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भाग II ----मण 3 - उपक्षण ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub -section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को बोरकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के पम्तर्गत बनाये पौर जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावश, अप -मियम मावि सम्मिलित है ) । 
Goneral Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( othor 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( othor 
than the Administrations of Union Territories ) . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Blombay, the 13th September 1971 


G . S. R . 1601 . - - In exercise of the powers conferred by section 30 of the Atomic 
Energy Act , 1962 ( 33 of 1962) and all other powers enabling it in this behalt , the 
Central Government hereby makes the following rules, namely : 


1. Short title, extent and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the 
Radiation Protection Rules , 1971, 


( 2) They extend to the whole of India . 
( 3 ) They shall come into force at once. 
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2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwise requires, 

(a ) " Act ” means the Atomic Energy Act, 1982 (33 of 1962 ); 
( b ) " adequate protection " means protection against radiation so provided 

that the prescribed operational limits on levels of radiation or con 

tamination are not exceeded ; 
( c ) " appropriate" means appropriate in the opinion of the competent 

authority ; 
( a ) " competent authority " means any officer or authority appointed by 

the Central Government by notification under these rules; 
( e ) " contamination " means the presence of radioactivity in quantities that 

may be specified as excessive by the competent authority by notifica 

tion for the purposes of these rules ; 
( f ) " employer" means any person who employs radiation workers or who 

is self -employed as the only radiation worker in a radiation installa 

tion ; 
( g ) " handle " means manufacture, possess , store, use, transfer by sale or 

otherwise , export, import, transport or dispose of ; 
(h ) " operational limits " means limits on levels of radiation or on levels of 

contamination as the competent authority may by notification specify 

from time to time; 
(i) " person " includes 
( i ) any individual, corporation , association of persons whether incorpo 

rated or not, partnership , estate , trust, private or public institution , 
group , government agency , or any plate or any political subdivision 
thereof, or any political entity within the state , any foreign gov 
ernment or nation or any political subdivision of any such govern 

ment or nation or other entity ; 
(ii) any legal successor , representative and agent of cach of the foregoing ; 
( 1 ) radiation installation " means any location or facility which in the 

opinion of the competent authority requires radiation surveillance ; 
( k ) " radiation surveillance " meang meaşures that may be specified by the 

competent authority to provide adequate protection either generally 

or in any individual case ; 
( 1) " Tadiation worker " means any person who is occupationally exposed to 

radiation and who , in the opinion of the competent Authority , should 

be subject to radiation surveillance; 
( m ) " Radiological Safety Officer " means any person who is so designated 

by the employer and who in the opinion of the competent authority 

is qualified to discharge the functions outlined in rule 13; 
( n ) " gealed source" means any radioactive material which for purposes 

other than storage , transport or disposal is sealed in a container or 
bonded wholly within any material, in such a manner as to prevent 
the escape of the radioactive material having regard to its intended 

use, and includes the immediate container or the bonding ; 
(0 ) " source housing" means a shielding enclosure provided in any device 

containing a sealed source , in order to 
(1) define the useful beam ; and 
(ii) limit the radiation levels outside of the useful beam to maximum 

permissible leakage levels for curh devices as may be specified by 

the competent puthority by notification ; 
(p ) " unsealed source " means any radioactive material other than a sealed 

source ; 
( q ) " useful beam " means that part of the emergent radiation from a gealed 

source which is capable of being used for the purpose for which the 

sealed source is intended ; 
( r ) words and exnrncoinne ugnd in three rules and not defined but defined 

in the act, shall have the meanings respectively assigned to them 
in the Act . 
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3 . Licensing - No person shall handle any radioactive material except in 
accordance with the terms and conditions of a licence granted to him in this 
behalt by the competent authority . 


4 . Rules not to apply in certain cases . — Nothing in these rules shall apply to 
the import, export, transport, possession , sale or use of timepieces , watches , 
instruments and other such devices containing luminous compounds in which 
radioactive materials have been incorporated , provided however that the excep 
tions specified above shall not apply to 
( 1 ) operations involving radioactive luminouş compounds such as the 

manufacture or refinishing of the abovementioned devices; 


( 2 ) such devices containing radioactive luminous compounds as may be 

specified by notification by the competent authority . 


5 . Prohibition of employment of persons below the age of 18 years . No person 
under the age of eighteen years shall be employed as a radiation worker except 
with the prior permission in writing of the competent authority . 


6 . Conditions precedent for the issue of & lcence . — No licence for handling 
radioactive materials shall be granted unless, in the opinion of the competent 
Authority - 


(a ) the request for such licence is for purposes envisaged by the Act; 
(b ) the equipment, facilities and work practices afford adequate protection ; 
( c ) the person in charge of the radiation workers possesses adequate quali 

fication to direct the work . 


7 . Period of validity of allcence . Every licence issued under these rules 
ghall , unless otherwise specified , be valid for a period of three years from the 
date of issue of such licence . 


8 . Power to rovoke or modify a licence. — The competent authority may, if it 
considers so to do in public interest revoke any licence or modify the terms and 
conditions of the licence at any time duing the currency of the licence , after 
giving a show cause notice to the licensee and after giving him an apportunity 
to make a representation against the proposed action . 


9 . Power to withdraw a licence. — Any licence granted under these rules may 
be withdrawn at any time, if in the opinion of the competent authority , any of 
the provisions of these rules has been contravened , after giving a show cause 
notice to the licensee and after giving him an opportunity to make a representa 
tion against the proposed action . 


10 . Restrictlong on the use of radioactive materia ), — No person shall use any 
radioactive material-- 

(a ) for any purpose other than that specified in the licence ; 
(b ) in any location different from that specified in the licence ; 
( c ) in quantities exceeding those specified in the licence . 


11. Offenoes and penalties . — Any person who contravenes any of the provi 
sions of these rules or any of the terms and conditions of any licence granted 
hereunder , shall be punishable as provided under section 24 , section 25 and 
section 26 of the Act . 


12. Radiological Safety Officer . — ( 1 ) Every employer shall designate , with 
the approval of the competent authority, either himself or a person under his 
employ as Radiological Safety Omcer , 


( 2 ) The Radiological Safety Officer shall, in addition to other duties that may 
be assigned to him by the employer, perform the duties and functions specified 
in rule 13 . 
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13 . Duties and functions of the Radiological Safety Officer - - The duties and 
functions of the Radiological Safety Officer in any radiation installation shall be 
as follows; namely : 
( a ) to take all necessary steps aimed at ensuring that the operational 

limits are not normally exceeded ; 
(b ) to instruct the radiation workers under his charge on the hazards of 

radiation and on suitable safety measures and work practices imed 

at minimising exposure to radiation and contamination ; 
( c ) to carry out leakage tests on sealed sources as specified in rule 34 ; 
( d ) to regulate the safe movement of all radioactive materials ( including 

wastes containing radioactive materials ) within the area under his 
charge ; 


( e ) to investigate and initiate prompt and guitable remedial measures in 

respect of any situation that could lead to radiation hazards; 
( t ) to ensure that reports on all hazardous situations ( including situations 

of the type referred to in rule 47 or as laid down in the notifications 
issued by the competent authority regarding operational limits ) 
along with details of any immediate remedial measures that may 
have been initiated , are made available immediately to his employer : 


( g ) to ensure that the ultimate disposal of wastes containing radioactive 

materials is done in a manner approved by the competent authority , 


14 . Action to be taken by the employer in certaln pages. When an employer 
receives as report on any hazardous situation as provided under clause ( 1 ) of 
rule 13 , he shall forthwith transmit such information to the competent authority . 


15. Radlation surveillance . - ( 1 ) The competent authority shall, by notification 
specify appropriate radiation surveillance Procedures and the employer shall 
comply with the same. 


(2 ) Without prejudice to the generality of the above power such procedures 
may provide that, - 


( a ) in any radiation installation , the planning , design , construction and 

operation of facilities involving the use of radiation shall be done 
with the prior approval of and in accordance with the specifications 
laid down by the competent authority ; 


( b ) the working conditions adopted and the monitoring and personnel 

protective equipment provided , shall be in accordance with the 
specifications laid down by the competent authority ; 


( c ) the radiation workers shall be subjected to personnel monitoring 

procedures specified by the competent authority ; 


( d ) the radiation workers shall be subjected to medical examinations as 

provided in rule 10 or rule 20 ; 


( e ) the appropriate records shall be maintained on the results of any 

routine measurements and investigations such as radiation and 
radioactivity level measurements, personnel monitoring measure 
ments and medical examinations that may be stipulated by the 
competent authority ; 


( f ) an employer shall comply with any other special or general radiation 

Surveillance procedures that may be specified by the competent 
authority , 


16 . Prior approval of thọ competent authority nocery in certain casos . - Any 
modification to any existing radiation installation or any change in working 
conditions therein shall be done only with the prior approval of the competent 
authority . 
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17 . Radiation Symbol, - ( 1 ) The radiation symbol as shown below shall be 
prominently displayed in areas where exposure to radiation or contamination is 
likely and on all containers ( including those use for transport ) which contain 
radioactive materials , 


o 
- 
0° 


IR.--- 


- 5R - - 


RADIATION SYMBOL 


( 2 ) The above radiation symbol shall not be used for any purpose other than 
those mentioned in these rules. 

( U The colours for the above radiation symbol shall be such as may be 
specified, by notification , by the competent authority . 

18 . Duty of the employer to maintain certain history records of radiation 
workers. - Every employer shall maintain complete and up to date records of 
personal medical and occupational histories of every radiation worker in such 
form as may be specified by the competent authority , 

19 . Medical examination of radiation workers - Every rarllation worker , prior 
to commencing radiation work , and subsequently at intervals not exceeding 
12 months. shall be subjected to the following medical examinations, and any 
other examinations which may be specified by the competent authority , namely : 

( a ) X -ray examination of the chest; 
(b ) all general laboratory investigations such as the examination of blood 

and excreta ; 
( c ) special investigations such as examinations of the skin , hands, fingers, 

finger nails and eyes , 
20 . Power of the competent authority to modify the medical examination of 
radiation workers. The frequency and types of examinations specified in rule 19 
may be modified by the competent authority , in special cases where such modifi 
<cation is considered by it necessary . 
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21 . Daty of the employer to maintain complete medical records. - Complete 
records of the medical examinations specified in rule 19 or rule 20 shall be 
maintained by the employer , 

22 . Duty of the employer to send certain records to the competent authority 
when asked for . - - Relevant excerpts from the records specified in rule 15 , rule 18 
or rulc 21 shall, on request, be sent by the employer to the competent authority 
in the form specified by it in this behalf . 

23 , Period of preservation of the records . — ( 1 ) The competent authority shall. 
maintain appropriate records including results of personnel monitoring measure 
ments and medical examinations in respect of every radiation worker for the 
period during which such worker is engaged in work involving exposure to 
radiation 

( 2 ) All such records as mentioned above shall be preserved for the duration 
of the life time of such worker , or for 20 years , after he ceases to do work 
involving exposure to radiation , whichever is shorter. 

24 . Power of the competent authority to requisition certain records . - All 
appropriate records of the type referred to in rule 23 which may have been 
maintained by any person prior to the coming into force of these rules may be 
requisitioned by the competent authority from the persons having custody of 
the same, 

25 . Power of the competent authority to give directions in certain cases . -- 
When in the opinion of the competent authority , any radiation worker has been 
subjected to radiation exposure in excess of the operational limits , the competent 
authority may specify appropriate steps to be təken for purposes of reducing the 
hazards and the employer shall comply with all the directions and orders of the 
competent authority in this behall , 


26 . Duty of the employer to give alternative work to a radiation worker in 
certain cases. Il a radiation worker has to discontinue radiation work under the 
orders of the competent authority issued under Rule 25 , the employer shall make 
every reasonable effort to provide such a radiation worker with alternative work 
not involving exposure to radiation . 


27 . Resumption of radiation work by a radiation worker . - - If a radiation 
worker is declared by the competent authority as fit to resume radiation workt 
his employer shall permit him to resume radiation work . 

28 . Competent authority to plan the work of a radiation worker in certain 
cases .-- When a radiation worker resumes radiation work as specified in rule 27 . 
his subscquent work with radiation shall be as planned by the competent 
authority . 

29 . Gencral power of inspection of radiation Installation . - Pursuant to gec 
tion 14 or section 17 of the Act, any person duly authorised by tho competent 
authority may, for purposes of enforcement of these rules, inspect any radiation 
installation . 

30 , Inspection of new radiation Installation . - - Before the commencement of 
radiation work , every new or modified radiation installation mav be inspected 
by any person duly authorised by the competent authority and may also be 
inspected at any time thereafter . 

31. Powers of the person authorised to make inspection . Any person duly 
authorised by the comretent authority under section 14 or section 17 of the Act 
for purposes of inspection , may 

(a ) inspect any radiation installation ; 
( b ) inspect the work being conducted therein ; 
( c ) inspect any permanently installed or movable protective device there 

in ; 
( d ) Inspect any transport or conveyance carrying radioactive materials ; 
( e ) make such tests and measurements as may be necessary for purposes of 

evaluating radiation hazards; 
( f ) do all such things ( including examination of relevant records ) as he 

may consider necessary for purposes of determining the adequacy 
or otherwise of the methods employed and devices used therein for 
providing adequate protection . 
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32. Power to seal or setze radioactive material or give directions to the em 
ployer in certain cases . - Any person duly authorised by the competent authority 
under section 14 or section 17 of the Act may, after inspection , 
( a ) seal any radiation installation or any transport or conveyance carrying 

radioactive materials or seize any radioactive materials or contami 

nated equipment; 
( b ) indicate in writing to the employer any modifications aimed at provid 

ing adequate protection and the employer shall comply with the 

same, 
33 . Sealed and unsealed sources , Every employer shall maintain or cause to 
be maintained registers containing, inter alia , the following particulars in respect 
of radioactive materials in his charge, namely : 
( a ) in the case of sealed sources, the shape, size and distinguishing marks 

11 any , of each source ; 
( b ) the activity with the date of measurement, physical and chemical 

forms, and dose rates, if any, at specified distances along with the 

date of measurement, of the various radioactive materials ; 
( c ) the dates of receipt of radioactive materials ; 
( d ) quantities of radioactive materials issued to various radiation workers 

along with dates; 
( e ) locations of the various radioactive materials in the working area ; 
( f ) details of quantities of radioactive materials disposed of as waste along 

with dates and any other relevant date . 


34. Duty of the Radiological Safety Oncer to carry out certain tests. The 
Radiological Safety Officer shall carry out such forts for leakage on sealed 
sources and at such intervals as may be specified by the competent authority . 

35. Precautions to be taken by the Radiological Safety Officor in the case of 
leakage of sealed sources . — In the event of the immediate container or bonding 
which forms part of a sealed source being cracked or broken , the Radiological 
Safety Officer shall - -- 
( a ) place the entire sealed source in a properly shielded leak -proof con 

tainer , taking care to prevent spread of contamination ; 
(b ) take all necessary measures to safeguard the radiation workers and 

others involved , including immediate vacation of all affected areas; 
( c ) take urgent steps to clean up any contamination ; 
( d ) forthwith inform the employer of the details of the incident and of the 

rcmedial measures initiated , if any , for immediate onward trans 
mission to the competent authority . 


36. Loss of radioactive material. If any radloactive material is found missing 
the employer shall make immediate efforts to trace it, and the competent authority 
shall be informed immediately about the loss. 


37 . Telegamma gources to be provided with appropriate source housing --- All 
Telegamma sources shall be provided with approrriate source housing. 


38 . Designing of electrically operated telegamma units . All electrically ope 
rated telegamma units shall be so designed that in case of power failure, tho 
ugetul beam is automatically cut off . 


39. Electrically operated ter gamma units to be provided with manually 
operated devices. All electrically operated telegamma units shall be provided 
with independent manually operated devices for interrupting the useful beam 
in case the electrical system for interruption fails. 


40 . Precautiong to be taken by the medical institutions in certain cagey .- - 
very medical institution , where sealed or ungealed sources are used for treat 
ment in such a manner that , as a result , the radioactive material remains on or 
inside the body of the patient, shall be provided with 

(a ) separate rooms for carrying out the treatment ; 
(b ) separate exclusive wards for patients so treated . 
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41. Precautions to be taken by the Radiological Safety Officer in the area 
where gamma radiography is done. — Where gamma radiography is done in an 
area where persons other than the radiation workers immediately involved in 
the operation are likely to be tresent, the Radiological Safety Officer shall cordon 
off suitable areas and control entry into those areas in such a manner as to 
ensure adequate protection 

42. Precautions to be taken regarding a sealed sourco - Every sealed source 
used in Industrial devices such as static eliminators, thickness gauges , density 
caugos , package monitors and level gauges shall be provided with an adequate 
and eitiçient cover plate , shutter or shie . d , capable of being easily , securely and 
quickly operated in order effectively to attenuate the useful beam , 

43. Use of fall- safe type of interlock switcheg . - - Interlock switches used in 
radiation installations chll if o pecified hy the comretent authority , be çf he 
tall -safe type. 

44 . Unsealed sources to be securely closed . All containers containing unsealed 
gources shall be securely closed for preventing the escape of the material inside, 
and shall be properly labelled , 

45. Precautions to be taken by the Radiological Safety Officer where ungealed 
Hourceg are handled The Radiological Safety Ofcer shall ensure that in all work 
places where unsealed sources are handled , - 

( a ) safe working methods are adopted ; 
( b ) suitable facilities are provided for minimising radiation levels and 

surface and airborne contamination ; 
( c ) undesiraable working habits such as using mouth operated devices, work 

ing with open wounds, smoking , eating , drinking and the application 

of cosmetics are espressly forbidden ; 
( d ) appropriate protective clothing under normal conditions and specialised 

clothing as and when necessary , is used ; 
( e ) appropriate personal protective devices such as respirators . gas makes 

and alrline suits are provided and that they are periodically inspected 

for wear and tear ; hygienic and performance status and contamination ; 
( 1) appropriate facilities for collection of wastes containing radioactive 

materials are provded . 
46 . Ventilation systems involving airborne contamination . Ali ventilation 
Aystems involving airborne contamination shallt be provided with appropriate ducts 
and Alters aimed at avoiding spread or dispersal of any airborne contarnination . 


47. Spillage of radioactive material - In the event of spillage of any radioactive 
material resulting in personal, surface or adrborne contamination , the Radiological 
Safety Ofcer shall 
( a ) take steps to arrange for the immediate decontamination of affected 

personnel; 
( b ) take steps to prevent my further spread of contamination ; 
( c ) arrange for immediate decontamination cf affected areas; 
( d ) forthwith inform the employer details of the incident and remedial 

measures initiated , if any , for immediate onward transmission to the 
competent authority . 


48. Experiments on animals . - - In radiation ingtallations where sealed or ungealed 
sources are used in experiments on animals , appropriate tadlities shall be provided 
for 

( a ) the handling of such anlmals ; 
(b ) the prevention of spread of contamination ; 
( c ) the safe disposal of wastes containing radioactive materials , 


49. Laminising compounds. - Io radiation installations where luminis ng com 
pounds cortaining radioactive materials are handled , appropriate facilities for 
ensuring rollation safety shall be provided 
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50 . Approved procedure to be adopted for mining , processing or fabrication of 
radioactive material. The mining , processing or fabrication of radioactive materials 
and the disposal of wastes contatolng radioactive materials aridng therefrom , 
shall be done only in accordance with the procedure approved by the competent 
prithority , 


51 . Precautions to be taken in mining, processing or fabrication operations 
involving radioactive materials. In mining, processing or fabrication operations 
Involving radioactive materials 


( a ) appropriate fixed or mcbile monitoring devices or both shall be used 

to check enviromental radiation levels at intervals specifed by the 
competent authority ; 


(b ) checks on personnel contamination shall be done by appropriate methods 

at appropriate intervals , 


52 . Disposal of animal carcasses and follage containing radioactive material. 
The handling and ultimate disposal, of animal carcasses and follage containing 
radioactive materials shall be done only in the manner approved by the competent 
authority . 


53. Aulopdos of cadavers containing radioactive material - The performance 
of autopsies on , or the ultimate disposal of, cadavers containing radioactive 
materials , shall be done only in accordance with methods approved by the competent 
Authority . 


54 . Licence for handing radioactive material. Every person handling radioac 
tive materials , shall , as required by rule 3, obtain licences from the competent 
Authority within six months from the date of coming into force of these rules, 


05 . Employer to arrange monltoring of radiation workers.- - Every employer shall 
Arrange for appropriate personnel monitoring of all radiation workers under his 
charge within six months from the date of coming into force of these rules . 


50 . Power to exempt ( 1 ) The competent authority may exempt for such 
perlods of time as may be specified in the exemption order , any radiation installa 
Hon from the applicability of any of the provisions of these rules or any of the 
provisions of notifications or orders issued thereunder , 


(2 ) The conditions under which such exemptions are granted shall be specified 
in the emption order , 


(NO. F. 8; ? (2 )771-CP ).] 


# BHAKTAVATSALU , ADAL Secy. 
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परमाणु ऊर्ग विभाग 
बम्बई, 13 सितम्बर , 1971 


सा० का० मि० 1601. - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 का 33 ) की धारा 
30 और इस निमित केन्द्रीय सरकार को समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : -.. 


विकिरण संरक्षण नियम , 1971 
1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विकिरण संरक्षण नियम 
1971 होगा । 

( 2 ) इनका विस्तार सम्पूर्ण भारत पर है । 
( 3 ) ये तुरन्त प्रवुत होंगे । 
2. परिभाषायें: - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा प्रक्षित न हो ,: - - 

( क ) " अधिनियम " से परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 का 33 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) "पर्याप्त संरक्षण " से विकिरण के विरुद्ध इस प्रकार किया हमा संरक्षण अभिप्रेत 

है कि विकिरण या संदूषण के स्तरों की विहित प्रचालन सीमा में वृद्धि न हो ; 
( ग ) “ समुचित से सक्षम प्राधिकारो की राय में सचिन अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ सक्षम प्राधिकारो " से इन नियमों के अधीन अधिसूचना द्वारा केन्द्रीय सरकार 

द्वारा नियुक्त कोई अधिकारी या प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 
( १० ) " संदषण " से रेडियो एक्टिवता की उस मात्रा में विद्यमानता अभिप्रेत है जो इन 

नियमों के प्रयोजनों के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा अधिसूचना या आदेश द्वारा 
अत्यधिक के रूप मेंदिदि ट की जाए ; 


( च ) “नियोजक " से वह रक्ति अभिप्रेत है जो विकिरण कर्मकारों को नियोजित करता है 

या जो किसी किरण प्रतिष्ठापन में एक मात्र विकिरण कर्मकार के रूप में स्वयं 
नियोजित है ; 
" व्यवहार " से विनिर्माण कब्जे में रखना, भंडारकरण उपयोग , विक्रय द्वारा 
या अन्यथा अन्तरण , निर्यात, पायात, परिवहन या व्ययन अभिप्रेत है ; 
। "प्रचालन सीमा " से विकिरण के स्तर की या संदूष ग के स्तर की वे सीमाएं अभिप्रेत 

हैं जो सक्षम प्राधिकारी समय समय पर अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट करें ; 
( म ) "व्यक्ति " में निम्नलिखित सम्मिलित हैं ,: 
( 1 ) काई व्यष्टि निगम , व्यक्तियों का संगम , चाहे निगमित हो या नहीं , भागीदार 

सम्पदा, न्यास, प्राईवेट , या लोक संस्था , समूह, सरकारी अभिकरण या कोई 
राज्य या उसका कोई राजनैतिक उपखण्ड या राज्य के भीतर कोई राज 
नैतिक सत्ता , कोई विदेशी सरकार या राष्ट्र या ऐसी सरकार या राष्ट्र की 
कोई राजनैतिक उपखण्ड या अन्य सत्ता ; 
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( 2) पूर्वगामियों में से प्रत्येक का कोई विधिक उत्तराधिकारी, प्रतिनिधि और अभिक 
( ब ) “विकिरण प्रतिष्ठापन " से ऐसी कोई अवस्थिति या सुविधा अभिप्रेत है जिसमें सक्षम 

प्रधिकारी की राय में विकिरण निगरानी की अपेक्षा है ; 
"विकिरण निगरानो " से वे उजाय अभिप्राय अभिप्रेत हैं जो सक्षम प्राधिकारीद्वारा 
या तो साधारणतः या किसी व्यष्टि के मामले में पर्याप्त संरक्षण की व्यवस्था करने 

के लिए, विनिर्दिष्ट किए जाएं ; 
। “विकिरण कर्मकार " से ऐसा कोई व्यक्ति अभिप्रेत है जो उपजीविका में विकिरण 
से प्रभाव्य होता है और जो सक्षम प्राधिकारी को राय में विकिरण निगरानी के 
अधीन होना चाहिए । 


"विकिरण सुरक्षा अधिकारी " ऐसा कोई व्यक्ति अभिप्रेत है जो नियोजक द्वारा 
इस रूप में अभिहित है और जो सक्षम प्राधिकारी की राय में नियम 13 में वर्णित 
कृत्यों का निर्वहन करने के लिए अहित है ; 
" बाधित स्रोत्र " से एसी कोई रेडियोएक्टिव सामग्री अभिप्रेत है जो भन्डारकरण 
परिवहन या व्ययन से भिन्न प्रयोजनों के लिए प्राधान में ऐसी रीति से बाधित 
है या किसी सामग्री के भीतर पूर्णतया ऐसी रीति से प्राबब है कि रेडियो 
एक्टिव सामग्री के , इसके प्रशियित उपयोग को ध्यान में रखते हए, बाहर निकलने 
को रोक जा सके और इसमें उसका प्राधान या बन्धन सम्मिलित है ; 


( ण ) “ स्रोत व शन " से : - - 


( 1) उपयोगो किरणपुज को परिनिश्चत करने के लिए ; और 
( 2 ) ऐसो युक्ति के लिए , जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट 

किर जाएं , उपयोगो किरणमुंज के बाहर विकिरण के अधिकतम अनुयक्षरण 
स्तरो को सीमित करने के लिए, बाधित स्रोत में रखे गये किसो यक्ति में दिया 

भया रअक घेरा अभिप्रेत है ; 
( त ) “निर्बाध स्रोत से बावित स्रोत से भिन्न कोई रेडियोएक्टिव सामग्री अभिप्रेत है ; 
( थ ) “ उपयोगी किरणपुंज " से बाधित स्रोत से निर्गत विकिरण का वह भाग अभिप्रेत 

है जिसका उस प्रयोजन के लिए जिसके लिए निर्बाध स्रोत आशयित है , प्रयोग 
किया जा सकता है ; 


उन शब्दों और पदों का जिनका नियमों में प्रयोग किया गया है और परिभाषित 
नहीं किए कए हैं किन्तु अधिनियम में परिभाषित हैं वे ही अर्थ होंगे जो 
उनको अधिनियम में दिए गए हैं । 


3 . अनुज्ञापन : - - कोई भी व्यक्ति किसी रेडियोएक्टिव सामग्री के साथ सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा इस निमित मंजूर की गई अनुज्ञप्ति के निवन्धनों और शर्तों के अनुसार के सिवाए व्यवहार नहीं 
करेगा; 
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4. नियनों का ऋछ मामलों में लागू न होना. -- इन नियमों की कोई बात, मेज घडियां, 
घडियों, उपकरणों और ऐसे अन्य यन्त्रों के प्रायात,निर्यात परिवहन , कब्ज, विक्रय या उपयोग को 
लागू नहीं होगी जिनमें ऐसे प्रदीपी योगिक हैं जिनमें रेडियोएक्टि सामग्री मिला दो गई है, परन्तु फिर 
भी उपरोक्त विनिर्दिष्ट अपवाद निम्नलिखित को लागू नहीं होगे ; 

( 1 ) वे संक्रियाएं जिनमें रेडियोएक्टिव प्रदीपी यौगिक कक्ष में लाए जाते हैं जैसे ऊपर 

दी गई युक्तियों का विनिर्माण या पुनःपरिसाधन , 
2 ) रेडियोएक्टिव प्रदीपी यौगिकों वाले ऐसे यंत्र जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा अधि 

सूचना द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं । 
5 . 18 वर्ष की प्राय से कम के व्यक्तियों के नियोजन का निषेध. - - 18 वर्ष की प्राय से 
मीच का कोई भी व्यक्ति विकिरण कर्मकार के रूप में सक्षम प्रधिकारी की लिखित पूर्व अनशा के 
सिवाय नियोजित नही किया जायेगा । 

6 . अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए परोभाव्य शतं. - रेडियोएक्टिव सामग्री का व्यवहार करने 
करन के लिए अनुज्ञप्ति तब तक नहीं दी जायेगी जब तक की सक्षम प्राधिकारी की राय में : --- 

( क ) ऐसी अनुज्ञप्ति के लिए प्रार्थना उन प्रयोजनों के लिए नहीं है जो अधिनियम द्वारा 

परिकल्पित हैं ; 
( ख ) उपस्कर, सुविधाएं और कार्य अभ्यास पर्याप्त संरक्षण प्रदान नहीं करते हैं ; 

( ग ) विकिरण कर्मकारो का भारसाधक व्यक्ति कार्य निदेश देने के लिए पर्याप्त अर्हता 
नहीं रखता है । 

7. अनमप्ति की विषिमान्यता की प्रवषि .- इन नियमों के अधीन जारी की गई प्रत्येक अनशप्ति 
जब तक कि अन्यथा विनिर्दिष्ट न किया जाये , ऐसी अनुशप्ति की जारी करने की तारीख से तीन वर्ष 
की अवधि के लिए विधिमान्य होगी । 

8. अनुशाप्ति का पतिसंहरण या उपसंहरण करने की शक्ति.- - सक्षम प्राधिकारी, यदि वह 
लोकहित में ऐसा करना ठीक समझे तो , अनुज्ञप्ति के चालू रहने के दौरान, अनुज्ञप्तिधारी को हेतुक 
वशित करने के लिए सूचना देने के पश्चात और उसको प्रस्थापित कार्यवाही के विरुद्ध अभ्यावेदन करने 
का अवसर देने के पश्चात किसी भनुशप्ति को प्रतिसहरण या अनुज्ञप्ति के निबन्धनों और शो को 
उपान्तरण कर सकता है । 

9. अनजाप्ति के प्रत्याहरण को शक्ति . - - इन नियमों के अधीन मंजूर की गई किसी अनुज्ञप्ति 
का , यदि सक्षम प्राधिकारी की राय में इन नियमों के किसी उपबन्ध काउल्लंघन हुआ है तो अनुशप्तिधारी 
को देतक दर्शित करने के लिए सूचना देने के पश्चात् और प्रस्थापित कार्यवाही के विरूद्ध अभ्यावेदन 
करने का अवसर देने के पश्चात , किसी भी समय प्रत्याहरण किया जा सकता है । 

10 रेडियोएक्टिव सामग्री के उपयोग पर निर्मन्धम.- कोई भी व्यक्ति किसी रेडियोएक्टिव 
सामग्री का - 

( क ) अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट प्रयोजन से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए प्रयोग नहीं करेगा ; 
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( ख ) अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट प्रवस्थान से भिन्न किसी प्रवस्थान में प्रयोग नहीं करेगा ; 
( ग ) अनुज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट मात्रा से अधिक मात्रा में प्रयोग नहीं करेगा । 


11. अपराष और शास्तियां. कोई व्यक्ति जो इन नियमों के किसी किन्हीं उपबन्धों का 
या उसके अधीन मंजर की गई किसी अनुशपति के किसी निबन्धन और शर्त का उल्लघंन करता है , 
मधिनियम की धारा 24, धारा 25, और धारा 26 के अधीन जैसा उपबन्धित है दन्डनीय होगा । 


____ 12. विकिरण सुरक्षा अधिकारी - - ( 1 ) प्रत्येक नियोजक , सक्षम प्राधिकारी के अनुमादन 
से , या तो अपने पापको या अपने नियोजनाधीन किसी व्यक्ति को विकिरण सुरक्षाअधिकारी के रूप 
में अभिहित करेगा । 


( 2 ) विकिरण रक्षा अधिकारी उन कर्तव्यों के अतिरिक्त जो नियोजक द्वारा उसे सोपे जाएं 
नियम 13 में विनिर्दिष्ट कर्तव्यों और कृत्यों का पालन करेगा । 


13. विकिरण सुरक्षा अधिकारी के कर्तव्य और कृस्य.--किसी विकिरण प्रतिष्ठापन में विकिरण 
सुरक्षा अधिकारी के कर्तव्य और कुत्य निम्नलिखित के अनुसार होगें , अर्थात : -- 

(क ) यह सुनिश्चित करने के लिए सभी प्रावश्यक कार्यावाहियां करना की प्रचालन सीमाओं 

का भंग न हो ; 
। अपने भारसाधन में विकिरण कर्मकारो को विकिरण के संकटों पर और यथोचित 
सुरक्षा अध्युपायों औरविकिरण को प्रभावित होने को कम से कम करने के उद्देश्य से 

कार्य अभ्यासों और संदूषण पर अनुदेश देना ; 
( ग ) बाधित स्रोतों पर नियम 34 में यथाविनिर्विष्ट क्षरण परीक्षण करना ; 
( घ ) अपने भारसाधन के अधीन क्षेत्र के भीतर सभी रेडियोएक्टिव सामग्री के (जिसमें 

वह अपशिष्ट भी सम्मिलित है जिसमें रेडियोएक्टिव सामग्री है ) सुरक्षित संचलन 

को विनियमित करना ; 
( १० ) उस स्थिति की नाबत अन्वेषण करना और तुरन्त तथा यथोषित उपाय करना 

जिससे विकिरण पर संकट उत्पन्न हो सकता है ; 
( प ) यह सुनिश्चित करना की सभी परिसंकटमय स्थितियों पर, (जिसमें नियम 47 में 

निर्दिष्ट प्रकार की स्थितियां या प्रचालन सीमानों के सम्बन्ध में सक्षम अधिकारी द्वारा 
जारी की गई अधिसूचनाओं में अधिकथित स्थितियां सम्मिलित हैं ) उन तुरन्त उपचार 
के प्रध्युपायों के ब्योरों सहित जो प्रारम्भ किए गये हों , अपने नियोजक को रिपोर्ट 

तुरन्त उपलबध करा दी गई है । 
( छ ) यह सुनिश्चित करना की रेडियोएक्टिव सामग्री वाले अपशिष्ट का अन्तिम व्ययन 

सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोवित रीति से किया गया है । 


14. कतिपय मामलों में नियोजकद्वारा कार्यवाही का किया जाना. ---जब नियोजक नियम 
13 के उपनियम ( च ) के अधीन यथा उपबन्धित किसी परिसंकटमय स्थिति पर रिपोर्ट प्राप्त करता है 
तब वह ऐसी सूचना तुरन्त सक्षम प्राधिकारी को भेजेगा । 
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15 . विकिरण निगरानी. - (1 ) सक्षम प्राधिकारी अधिसूचना या प्रादेश द्वारा समुचित 
विकिरण निगरानी प्रक्रियाएं विनिर्दिष्ट करेगा और नियोजक उनका अनुपालन करेगा । 


( 2 ) उपरोक्त शक्ति की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना ऐसी प्रक्रियों में यह उपबन्ध हो 
सकता है कि 


(क ) किसी विकिरण प्रतिष्ठापन में उन सुविधाओं की योजना डिजाईन , विनिर्माण और 

संचालन जिनमें विकिरण का उपयोग होता है, सक्षम प्राधिकारी के पूर्वानुमोदन 
से , और उसके द्वारा अधिकथित विनिर्देशों के अनुसार किया जायेगा ; 


( ख ) अपनाई गई काम की दशाएं और दिया जाने वाला मानीटर करने का और कार्मिक 

संरक्षा उपस्कर सक्षम प्राधिकारी द्वारा अधिकथित विनिर्देशों के अनुसार होगा ; 


( ग ) विकिरण कर्मकारों पर सक्षम प्राधिकारीद्वारा विनिर्दिष्ट कार्मिक मानीटरन प्रक्रियाएं 

की जाएंगी । 


( घ ) विकिरण कर्मकारों की नियम 19 या निमि 20 में यथाउपबन्धित चिकित्सी य 

परीक्षा की जाएगी ; 


( 5 ) उन किन्हीं नेमी मापों और अन्वेषणों के, जैसे विकिरण और रेडियोएक्टिवता स्तर 

माप, कार्मिक मानीटरन माप और चिकित्सीय परीक्षाएं जो सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा नियत की जाएं , परिणामों के समुचित अभिलेख रखें जाएंगे ; 


( घ ) नियोजक किसी अन्य विशेष या साधारण विकिरण निगरानी प्रक्रियाओं का भी 

अनुपालन करेगा जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट की जाएं । 


16. कुछ मामलों में सक्षम प्राधिकारी का पुर्वानुमोदन प्रावश्यक होना. ---किसी विद्यमान 
विकिरण प्रतिष्ठापन में कोई उपान्तर या उसमें काम की दशाओं में कोई अन्तर केवल सक्षम 
प्राधिकारी के पूर्वानुमोदन से किया जाएगा । 
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17 . विकिरण प्रतीक. -- ( 1 ) उन क्षेत्रों में जहां विकिरण से प्रभाव्य होना या संदूषण की 
संभावना है और उन सभी प्राधानों पर ( इसमें वे भी सम्मिलित हैं जो परिवहन में प्रयोग किए जाते हैं ) 
नीचे दर्शाया गया विकिरण प्रतीक सुसपष्ट रूप से प्रदर्शित किया जाएगा | 


- 


- - 


- 


IRAL 


- 


+ - + - ५त्रि . 


T 


विकिरण प्रतीक 


( 2 ) उपरोक्त विकिरण प्रतीक का इन नियमों में वर्णित प्रयोजनों से भिन्न किसी प्रयोजन 
के लिए प्रयोग नहीं किया जाएगा । 


( 3) उपरोक्त विकिरण प्रतीक के लिए वे रंग होंगे जो सक्षम प्राधिकारी अधिसूचना द्वारा 
विनिदिष्ट करे । 


18. नियोजक का विकिरण कर्मकारों के कुछ वस पत्र रखने का कर्तव्य.---.प्रत्येक नियोजक 
प्रत्येक विकिरण कर्मकार का पूरा और अद्यतन व्यक्तिगत , चिकित्सीय और व्यवसायिक वृत्त ऐसे रूप 
मै रखेगा जो सक्षम प्राधिकारी विनिर्दिष्ट करे । 
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19. विकिरण कर्मकारों को चिकित्सीय परीक्षा ---प्रत्येक विकिरण कर्मकार की ,विकिरण 
कार्य प्रारम्भ करने से पूर्व, और उसके पश्चात् 12मास से अनधिक अन्तरालों परनिम्नलिखित चिकित्सीय 
परीक्षा और कोई अन्य परीक्षा जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए , की जाएगी, अर्थात्: 


( क ) वक्ष को एक्स -रे -परीक्षा ; 
( ख ) सभी साधारण प्रयोगशाला अन्वेषण उदाहरणार्थ रक्त और मल- मूत्र की परीक्षा ; 
( ग ) विशेष अन्वेषण उदाहरणार्थ, त्वचा , हाथ , अंगुली, अंगुलियों के नाखून और प्रांखों की 

परीक्षा । 


20. सक्षम प्राधिकारी को विकिरण कर्मकारों की चिकित्सीय परीक्षा में उपासरण करना 
की शाषित- - - सक्षम प्राधिकारी नियम 19 मैं विनिर्दिष्ट परीक्षामों की प्राप्ति और प्रकार में उन विशेष 
दशाओं में जहां ऐसा उपान्तरण आवश्यक समझा जाए , उपान्तरण कर सकता है । 


21. नियोजक फा पूर्ण चिकित्सीय प्रभिलेख रखने का फर्सव्य . -- नियोजक , नियम 19 या 
नियम 20 में विनिर्दिष्ट चिकित्सीय परीक्षाओं के पूर्ण अभिलेख रखेगा । 


22. मियीजकका माने जाने पर कतिपयमभिलखों की . - सक्षम प्राधिकारी को भेजने का कर्तव्य 
नियम 15, नियम 18, या नियम 21 में विनिर्दिष्ट अभिलेखों से सुसंगत उद्धरण अनुरोध किए जाने 
पर,नियोजक द्वारा सक्षम प्राधिकारी को उसके द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट पूरूप में भेजे जाएंगे । 


23. प्रभिलेखों की परिरक्षण प्रषि. - - ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी प्रत्येक विकिरण कर्मकार 
की बाबत समचित अभिलेखों को , जिसमें कार्मिक मांनिटरन माप और चिकित्सीय परीक्षाएं सम्मिलित 
है उस कालावधि तक रखेगा , जिसमें ऐसा कर्यकार ऐसे कार्य में लगा है जिसमें विकिरण से प्रभावित 
होना सम्भव है , रखेगा । 

( 2 ) ऊपर वणित ऐसे सभी अभिलेख ऐसे कर्मकार के जीवन काल में या उसके ऐसा कार्य 
समाप्त करने के पश्चात् जिसमें विकिरण से प्रभावित होना सम्भव है, 20 वर्ष के लिए, इनमें से जो 
भी कम हो परिरक्षित रखे जाएंगे । 

24. सक्षम प्राधिकारी की कुछ अभिलेखों को मध्यापेक्षा करने की शापित. -- सक्षम प्राधिकारी 
नियम 23 में निर्दिष्ट प्रकार के सभी समुचित प्रभिलेखों की जो किसी व्यक्ति द्वारा इन नियमों के प्रवृत्त 
होने से पूर्व रखे गए हों उन व्यक्तियों से जिनकी अभिरक्षा में वे है अध्यापेक्षा कर सकता है । 

25. सक्षम प्राधिकारी की कतिपय मामलों में मिदेश देने की शक्ति. - जब सक्षम प्राधिकारी 
की राम में कोई विकिरण कर्मकार प्रचालन सीमा से अधिक्ष्य में विकिरण प्रभाव्य रहा है तो सक्षम 
प्राधिकारी परिसंकटों को कम करने के प्रयोजन के लिए लिए जाने वाले समधित अध्युपाय विनिदिष्ट 
कर सकता है और नियोजक सक्षम प्राधिकारी के इस निमित्त सभी निवेशों और प्रादेशों का अनुपालन 
करेगा । 


26. नियोजक का कुछ मामलों में विकिरणकर्मकार की अनुकर पी कार्य बनेका कर्तव्य. - - 
यदि किसी कर्मकार को सक्षम प्राधिकारी के नियम 25 के अधीन जारी किए गए आदेश के अधीन विकिरण 
कार्य बन्द कर देना तड़ता है तो नियोजक ऐसे विकिरण कर्मकार को ऐसा अनुकल्पी कार्य , जो विकिरण 
से प्रभावित न करता हो , देने का पूरा युक्तियुक्त प्रयास करेगा । 
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27. विकिरण कार द्वारा विकिरण कार्य का पुनराम्भ . यदि विकिरण कर्मकार सक्षम 
धिकारी द्वारा विकिर । क य को पनारारम्भ करने के लिए योग्य घोषित किया है तो 
सका नियोजक उसको विकिरण कार्य पुनर रम्भ करने की अनुज्ञा देना । 

28. सक्षक प्राधिकारी का ऋछ मामलों में विकिरण कर्मकार के कार्य को य जना बमामा --- 
विकिरण कर्मकार नियम 27 म यथाविनिर्दिष्टकिरण क र्य पुनरारम्भ करता है तो उसका 
चातयतों विकिरण सम्बन्धी कार्य सक्षम प्राधिकारी द्वारा बनाई गई योजना के अनुसार होगा । 

29. विकिरण प्रतिष्ठापन का निरीक्षण करने का सामरण शक्ति ---- अधिनियम की धारा 
14 या धारा 17 के अनुसरण में कोई व्यक्ति जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किया 
गया है , बन नियमोंके प्रवर्तन के प्रयोजनों के लिए किसी विकिरण प्रतिष्ठापन का निरीक्षण कर सकता 


30. नए विकिरण प्रतिष पिन का निरीक्षण. - - प्रत्येक नए या उपान्तरित प्रतिष्ठापन का 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा विकिरण कार्य प्रारम्भ करने से 
पूर्व और उसके पश्चात् भी किसो समय निरीक्षण किया जा सकता है । 

31. निरीक्षण करने के लिए प्राधिकृत व्यक्ति की शक्तियां. -- अधिनियम को धारा 14 या 
धारा 17 के अधीन निरीक्षण के प्रयोजन के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक रूप से प्राधिकृत कोई 
अस्ति 


( क ) किसी विकिरण प्रतिष्ठापन का निरीक्षण कर सकता है ; 
( ख ) उससे सेवालित कार्य का निरीक्षण कर सकता है । 
( ग ) उसमें स्थायी रूप से संस्थापित या चल संरक्षात्मक युक्ति का निरीक्षण कर सकता 


( घ ) रेडियोएक्टिव सामग्री को वहन करने वाले परिवहन या सवारी का निरीक्षण कर 

सकता है । 
( ४ ) विकिरण परिसंकट का मूल्यांकन करने के प्रयोजन के लिए ऐसे परीक्षण और माप 

कर सकता है जो आवश्यक हों ; 

( च ) ऐसी अन्य सभी बातें कर सकता है ( इसमें सुसंगत अभिलेखों की परीक्षा भी सम्मिलित 
है ) जो वह , पर्याप्त संरक्षण देने के लिए , उसमें अपनाई गई रीतियां और प्रयोग की गई यक्तियो पर्याप्त 
है या नहीं इस बात का अवधारण करने के लिए, पावश्यक समझे । 


32. रेडियोएक्टिव सामग्री को बाषित करने या अभिग्रहण करने की या कुछ मामलों में 

नियोजककोनिवेश देने की शक्ति . - - अधिनियम की धारा 13 या धारा 17 के अधीन 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक् रूप से प्राधिकृत किया गया कोई व्यक्ति निरीक्षण के 
पश्चात् 
( क ) किसी विकिरण प्रतिष्ठापन या रेडियोएक्टिय सामग्री को वहन करने वाले किसी 

परिवहन या प्रवहण को बन्द कर सकता है या किसी रेडियोएक्टिव सामग्री या 

संदूषित उपस्कर का अभिग्रहण कर सकता है । 
( ख ) नियोजक को पर्याप्त संरक्षण देने के उद्देश्य से किन्हीं उपान्तरों को लिखित रूप 

में उपदर्शित कर सकता है और नियोजक उनका अनुपालन करेगा । 
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33. बाधित औरनिधि सोत. --- प्रत्येक नियोजक रजिस्टर रखेगा या रखवाएगा जिनमें 
अन्य बातों के साथ साथ उसके भारसाधन में रेडियोएक्टिव सामग्री की बाबत निम्नलिखित 
विशिष्टियां होंगी , अर्थात् - -- 

( क ) स्रोतों को दशा में , प्रत्येक स्त्रोत को प्राकृति , साईज और सुभिन्नकारी चिन्ह, यदि 

कोई हों ; 
( ब ) विभिन्न रेडियोएक्टिव सामग्री की माप की तारीख सहित सक्रियता, मासिक 

पार रासायनिक रूप , और माप की तारीख सहित विभिदिष्ट अन्तर पर यावा 

दरें, यदि कोई हों ; 
(ग ) रेबियोएक्टिव स . मग्रियों की प्राप्ति की तारीखें ; 
( घ ) विभिन्न विकिरण कर्मकारों को दी गई रेडियोएक्टिव सामग्रियों की यात्रा, तारीख 

सहित ; 
( 1 ) कार्य क्षेत्र में विभिन्न रेरियोएक्टिव सामग्रियों की प्रदास्थिति ; 
( च ) अवशिष्ट के रूप में व्ययन की गई रेडियोएक्टिव सामग्रियों की मात्रा के व्योरे , 

तारीख या किसी अन्य सुसंगत अांकड़े सहित । 
34. विकिरण सुरक्षा अधिकारी का कतिपय परीक्षण निष्पावित करने का कर्तव्य. - - 
विकिरण सुरक्षा अधिकारी स्रोतों के क्षरण के लिए ऐसे परीक्षण करेगा और ऐसे अन्तरालों पर 
करेगा जो सक्षम प्राधिकारी विनिर्दिष्ट करे । 

____ 35. बाधित रोतों के क्षरण को वश में विकिरण सुरक्षा अधिकारीद्वारा लिए जाने वाले 
पूर्वावधान . -- मूलाधान या मूल प्राबद्धन में , जो बन्द स्रोत का भाग है, में दरार आने या उसके टूट 
नाने की दशा में विकिरण सुरक्षा अधिकारी 
( क ) सम्पूर्ण बाधित स्रोत को उचित रूप से परिरक्षक भरणरोधी आधान में , संदूषण 

के फैलने को रोकने के लिए सावधानी बरतते हुए , रखेगा ; 
( ख ) विकिरण कर्मकारो और अन्य व्यक्तियों की जो उससे सम्बद्ध हैं सुरक्षा के लिए , 

जिसमें सभी प्रभावित क्षेत्रों को तुरन्त खाली कराना भी है , सभी आवश्यक उपाय 

फरेगा ; 
( ग ) किसी संदूषण को साफ कराने के लिए प्रति आवश्यक कदम उठाएगा ; 
( घ ) सक्षम प्राधिकारी को तत्काल प्रेषित करने के लिए नियोजक को घटना के व्यौरे 

और प्रारम्भ किए गए उपचारी प्रायुपायों की , यदि कोई हों , सूचना तुरत देगा । 
36 . रेडियोएक्टिव सामग्री का खोना. - - यदि यह पाया जाता है कि कोई रेडियोएक्टिव 
सामग्री खो गई है तो नियोजक उसको दंडने के उपाय तुरन्त करेगा और सक्षम प्राधिकारी को खोने 
के बारे में तुरन्त सूचित किया जाएगा । 

37. टेलीगामा स्रोतों में समुचित स्रोत वंशन को व्यवस्था करना .- सभी टेलीगामा स्रोतों 
में समुचित स्रोत वेशन की व्यवस्था की जाएगी । 

38. विद्यत् प्रचालित टेलीगामा एककों का रिजाइन किया जाना.- - सभी विद्युत् 
प्रचालित टेलीगामा एकप इस प्रकारडिजाइन किए जाएंगे कि बिजली बन्द हो जाने की दशा में उपयोग 
किरण पुंज स्वत : बन्द हो जाए । 
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39. विद्वत प्रचालित टेलीगामा एककों में हस्त -प्रचालित युक्तियों की व्यवस्था करमा. - - 
सभी विद्युत् प्रचालित टेलीगामा एककों में , रोध करने वाली विद्युत प्रणाली के बन्द हो जाने की दशा 
में , उपयोगी किरण को रोध करने के लिए स्वतन्त्र हस्तप्रचालित युक्तियों की व्यवस्था की जाएगी । 


40. कतिपय मामलों में चिकित्सा संस्थानों द्वारा ली जाने वाली पूर्वावधानियां. -.- प्रत्येक 
चिकित्सा संस्थान में , जहां बाधित या निधि स्रोत ऐसी रीति के उपचार के लिए प्रयोग किए जाते 
हैं कि उसके परिणामस्वरूप रेडियोएक्टिव सामग्री रोगी के शीर पर या उसके भीतर रह जाती है , 
निम्नलिखित की व्यवस्था की जाएगी ---- 

( क ) उपचार करने के लिए पृथक कमरे ; 

( ख ) इस प्रकार उपचार किए गए गियों के लिए पृथक अनन्य वार्ड 

41. विकिरण सुरक्षा अधिकारी द्वारा , उस क्षेत्र में जहाँ गामा रेडियोग्राफी की जाती 
है, ली जाने वाली पूर्वावधानियां. --- जहां गामा रेडियोग्राफी ऐसे क्षेत्र में की जाती है जहां प्रचालन 
सम्बद्ध विकिरण कर्मकारों से भिन्न व्यक्तियों के उपस्थित होने की सम्भावना है, वहां विकिरण 
सुरक्षा अधिकारी यथोचित क्षेत्रों का घेरा डाल देगा और उन क्षेत्रों में प्रवेश को इस प्रकार नियंत्रित 
करेगा कि पर्याप्त संरक्षण सुनिश्चित हो सके । 


42. बाधित स्रोत की यायत ली जाने वाली पूर्वावधामियां - - प्रौद्योगिक यंत्रों में , जैसे 
स्पैतिक विलोपक , मोटाई गेज ( प्रमापी ) , घनत्व गेज , केज मानिटर और स्तरगेज में प्रयुक्त प्रत्येक 
बाधित स्रोत में ऐसे पर्याप्त और दक्ष प्रावरण प्लेट , शटर या परिरक्षक की व्यवस्था होगी जो आसानी , 
मजवती और शोघ्रता से प्रचालित किए जाने में समर्थ होंग ताकि उपयोगी किरण पंज प्रभावशाली 
रूप से क्षीण हो सके । 


43. फेल- सेक प्रकार के अन्तःपित स्विचों का प्रयोग.----विकिरण प्रतिष्ठापनों में प्रयुक्त 
अन्तःपाथित स्विच , यदि सक्षम प्राधिकारी इस प्रकार विनिर्दिष्ट करे तो , फेर- सेफ प्रकार के होंगे । 


____ 44. निषि स्रोतों का मजबूती से बन्द किया जाना. - ये सभी प्राधान , जिनमें निधि 
स्रोत हैं भीतर की सामग्री को बाहर निकलने से रोकने के लिए मजबूती से बन्द किए जाएंगे और 
उचित रूप से लेबल किए जाएंगे । 


45. जो बाधित स्रोत का व्यवहार किया जाता है वहां विकिरण सुरक्षा अधिकारी द्वारा 
ली जाने वाली पूर्वावधानियां.-- - विकिरण सुरक्षा अधिकारी यह सुनिश्चित करेगा कि उन सभी 
काम करने के स्थानों में जहां निर्बाध स्रोत व्यवहार में लाए जाते हैं -- 

( क ) काम करने की सुरक्षात्मक ीतियां अपनाई जाती हैं । 
( ख ) विकिरण स्तरों और स्थलीय तथा वायु के संदूषण को कम से कम करने के लिए 

यथोचित सुविधाओं की व्यवस्था की गई है । 
( ग ) अवांछनीय प्रादतों का , उदारणार्थ, मुंह से प्रचालित युक्तियों का प्रयोग करना , खुले 

धाव लेकर काम करना , धुम्रपान करना, खाना , पीना और सौन्दर्य प्रसाधनों 

का लगाना , अभिव्यक्त रूप से निषेध किया गया है ; 
( घ ) सामान्य परिथितियों में समुचित संरक्षात्मक कपड़े और जब कभी आवश्यक हो 

तो विशेष कपड़े प्रयोग किए जाते हैं ; 
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( 5 ) समुचित व्यक्तिगत संरक्षणात्मवः युक्तियों , उदाहरणार्थ श्वसित्रों, गैस मुख पर 

और वायु वाले वस्त्रों की व्यवस्था की गई है और उनका घिसाई स्वास्थ्यकारी और 

कार्यकरण स्थिति और संदूषण देखने के लिए कालिक निरीक्षण किया जाता है ; 
( च ) उस अपशिष्ट को जिसमें रेडियोएक्टिव सामग्री है एकत्रित करने के लिए समुचित 

सुविधा की व्यवस्था की गई है । 
46. सर्वातन प्रणाली, जिसमें वायु वाहित संदूषण अन्तर्वलित है. -.- उन सभी संवासन 
प्रणालियो में जिनमें वायु वाहित संदूषण अन्तर्वलित है, किमी वायु वाहित संदूषण के फैलने या 
प्रकीर्णन से बचने के उद्देश्य से , वाहनियों और फिल्टरों की व्यवस्था की जाएगी । 

47. रेडियोएक्टिव सामग्री का बिखरना. --किसी रेडियोएक्टिव प्रामग्री के बिखरने की दशा 
में जिसके फलस्वरूप व्यक्तिगत, स्थलीय या वायु वाहित संदूषण हो सकता है , विकिरण सुरमा 
अधिकारी 


( क ) प्रभावित कामिकों के तुरन्त विसंदूषण करने की व्यवस्था करने के लिए कदम 

उठाएगा ; 
( ख ) और अधिक संदूषण के फैलने को रोकने के लिए कदम उठाएगा ; 
( ग ) प्रभावित क्षेत्रों का तुरन्त विसंदूषण करने के लिए व्यवस्था करेगा ; 
( घ ) सक्षम अधिकारी को भेजने के लिए नियोजक को घटना के व्यौरे और प्रारम्भ 

किए गए उपचारी उपायों, यदि कोई हों, की सूचना तुरन्त देगा । 
48. जीवजन्तुओं पर प्रयोग.--- उन विकिरण तिष्ठापनों में जहां बाधित और निर्बाध 
स्रोतों का उपयोग जोव जन्तु प्रों पर प्रयोग में किया जाता है वहां निम्नलिखित के लिए समुचित 
मुविधाओं की व्यवस्था की जाएगी---- 

( क ) ऐसे जीव जन्तुओं को व्यवहार में लाने की ; 
( ख ) संदूषण के फैलने को रोकने की ; 

( ग ) रेडियोएक्टिव सामग्री वाले अपशिष्ट के सुरक्षित व्ययन की । 

49. प्रवीक यौगिक . -- उन विकिरण प्रतिष्ठापनों में जहां रेडियोएक्टिव सामग्री वाले 
प्रदीपक यौगिक व्यवहार में लाए जाते हैं वहां विकिरण सुरक्षा को सुनिश्चित करने के लिए समुचित 
सुविधानों की व्यवस्था की जाएगी । 


50. रेडियोएक्टिव सामग्री के खनन , संसाधन या रचना के लिए अनुमोदित प्रक्रिया 
का अपनाया जाना...-~-रेडियोएक्टिव सामग्रियों से सम्बन्धित खनन , संसाधन और रचना तथा उससे 
उत्पन्न होने वाली रेडियोएक्टिव सामग्री वाले अपशिष्ट का व्ययन सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित 
प्रक्रिया के अनुसार किया जाएगा । 
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51. रेडिएक्टिव सामग्री से सम्बन्धित खनन, संसाधन या रचना की संपियानों में , 
सी खाने वाली पूर्वावधानियां - रेडियोएक्टिव सामग्री में सम्बन्धित खनन, संसाधन या रचना 
संक्रियात्रों में . - - 


( क ) समुचित स्थित या चल मोनिटरन युक्तियों का , या दोनों का प्रयोग सक्षम प्राधि 

कारी द्वारा विनिर्दिष्ट अन्तरालों पर वातावरण -विकिरण स्तर की जांच करने के 
लिए किया जाएगा ! 


( ख ) का मिकों में संदूषण की जांच समुचित अन्तरालों पर समुचित रीतियां द्वारा की 

जाएगी । 


52. रेडियोएक्टिव सामग्री वास जीव जन्तुनों के शवों और फोलिएज का व्ययन . 
रेडि एक्टिव सामग्री वाले जीद जायों के शवों और फोलिएज का व्यवहार में लाना और अन्तिम 
व्ययन सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित गति से ही किया जाएगा । 


53. रेडियोएत्रि सामग्री वाले शवों की परीक्षा - रेडियोएक्टिव सामग्री पर शवों 
की परीक्षा या उनमा अन्तिम व्ययन सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से ही दिया जाएगा । 


54. रेडियोएविश्व सामग्री को व्याहार में लाने के लिए अनुमप्ति. -- रेडियोएनिटन सामग्री 
को व्यवहार में लाने वाला प्रत्येक व्यक्ति, इन नियमों के प्रवृत्त ने की तारीख से छह मास : भीतर 
सक्षम प्राधिकारी से जैसा नियम 3 द्वारा अपेक्षित है। अनुमप्ति अभिप्राप्त करेगा । 


55. गिना विहिरम कर्मकारों के मामिटरन की व्यवस्था करना. --- प्रत्येक नियोजक 
इन नियमों के प्रत्रत होने की तारीख से छह मास के भीतर अपने भारसाधन में सभी विकिरण 
कर्मकारों के समुचित कनिक मानिटरन की व्यस्वया करेगा । 


56. 29.ट देने की शक्ति.---- ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी किती विकिरण प्रतिष्ठापन को इन 
नियमों के किती उपबन्ध के या तीन जारी की ऐसी अवधि के लिए छुट दे सकता है जो छूट 
प्रादेश में विनिष्टि की जाए । 


( 2 ) छुट प्रादेश में वे परिस्थितियां विनिदिष्ट की जाएंगी जिनके अधीन ऐसी छूट मन्जूर 
की गई हैं । 


. 


[i० फा० 6/ 2 ( 2 )/ 71 - पी ] 


आर भरतदान , पर सचिव । 
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- - - - - - 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 17th September 1971 
G . S , R . 1602 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 7 ) of section 
3D of the Employees Provident Funds Act, 1952 ( 19 of 1952), the Central Board , 
with the approval of the Central Government, hereby makes the following ruleg , 
namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Employees 
Provident Fund Staff (Classification , Control and Appeal) Rules , 1971 . 

( 2) They shali come into force on the date of their publication in the Omdal 
Gazette . 


PART 1- General 
2. Definitions. — In these rules , unless the context otherwise requires 

(a ) Acť means the Employees Provident Funds Act , 1952 ( 19 of 1952); 
( b ) appointing authority in relation to an employee means - - 
( 1) the authority empowered to make appointments to the grade in which 

the employee is for the time being included , or 
(ii ) the authority empowered to make appointment to the post which the 

employee for the time being holds, or 
(ill ) the authority which appointed the employee to such grade or post, as 

the case may be ; 
whichever is the highest autriority ; 
(c ) Central Board means the Board of Trustees constituted under section 

5A of the Act: 
(d ) Chairman means Chairman of the Central Board ; 
( e) Commission means the Union Public Service Commission ; 
( f ) Commissioner means the Central Provident Fund Commissioner or a 

Deputy Provident Fund Commissioner or a Regional Provident Fund 
Commissioner appointed under sub -section ( 1 ) or sub -section ( 2 ) of 

section 5D of the Act ; 
( g ) disciplinary authority means the authority competent under these rules 

to impose on an employee any of the penalties specified in rule 7 ; 
( h ) employec means every person , other than a Commissicner , appointed 

to a post under the Central Board including a person whose services 
are temporarily placed at the disposal of a Company , Corporation , a 
local authority or an Office or Department of the Central Govern . 
ment or that of a State Government on foreign service or deputation 

terms; 
(1) Government means the Central Government ; 
(1). pogt means a post under the Central Board ; 
( k ) All other words and expressions used hereinafter but not defined herein 

shall have the meanings assigned to them in the relevant rules appli 

cable to the corresponding classes of Central Government servante. 
3 . Application - -- ( 1 ) Excert is otherwise provided in sub - rulc ( 2 ) , these rules 
shall apply to very img9yo oC tice Central Pour 
(??! Noihing in these rules shall apply to - 

(1) any person in casual employmenit: 
( it) any person subject to discharge from service on less than one month s 

notice ; 
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(iii ) any person for whom special provision is made, in respect of matters. 

covered by these rules, by or under an agreement entered into by 
or with the previous approval of the Central Government before or 
after the commencement of these rules , in regard to matters covered 

by such special provisions; 
( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( i), the Central Provident 
Fund Commissioner may with the approval of the Central Government but subject 
to report to the Central Board , by order , exclude any class of employees from 
the operation of all or any of these rules. 

( 4 ) If any doubt arises whether theso rules or any of them apply to any person , 
the matter shall be referred to the Central Provident Fund Commissioner , who 
shall decide the same. 


PART II - - Classification 
4 . Classification of posts . The posts under the Central Board other than those 
ordinarily held by persons to whom these rules do not apply shall be classifled as 
follows : 
(1) Class I 

(Non -Minişterlal); 
( 11 ) Class II 

(Non -Ministerial); 
( 11) Class III and 

(Ministerial); 
(lv ) Class IV 

(Non -Ministerial). 


PART III - Appointing Authority 
5. ( 1 ) All appointments to posts carrying a scale of pay having as its maximum 
Rs. 500 / - or more shall be made by the Central Government. 

( 2 ) Appointments to posts , other than those specifed in sub - rule ( 1 ) , shall to 
made by the authorities to whom the powers to make such appointments have 
boen /may be delegated by the Central Board or the Commissioner as the case may 


be. 


PART IV - Suspension 
8 . ( 1 ) The appointing authority or any authority to which it is subordinate or 
the disciplinary authority or any other authority empowered in that behall by the 
Central Board , with the approval of the Government, may place an employee 
under guspension 


( a ) where a disciplinary proceedings against him is contemplated or is pend 

ing , or 
(b ) where a case against him in respect of any criminal offence is under 

investigation , inquiry or trial; 
Provided that where the order of suspension is made by an authority lower 
than the appointing authority , such authority shall forthwith report to the appoint 
ing authority the circumstances in which the order was made. 

(2 ) An employee shall be deemed to have been placed under suspension by an 
order of appointing authority 
( a ) with effect from the date of his detention , if he is detained in custody, 

whether on a criminal charge or otherwise for a period exceedink 

forty - eight hours . 
(b ) with effect from the date of his conviction , if, in the event of a convic 

tion for an offence , he is sentenced to a term of imprisonment exceed 
ing forty - eight hours and is not forthwith dismissed or removed or 

compulsorily retired consequent to such conviction . 
Explanation . The period of forty - eight hours referred to in clause ( b ) of this 
sub - rule shall be computed from the commencement of the imprisonment after 
the conviction and for this purpose , Intermittent periods of imprisonment, se any , 
shall be taken into account. 

( 8 ) Where a penalty of dismissal, rendial or compulsory retirement from service 
Inaponad vpon an employee under suspension is set aside in appeal or on revista 
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under these rules and the case is remitted for further inquiry or action or with 
any other directions, the order of his suspenglon shall be deemed to have continued 
in force on and from the date of the original order of dismissal, removal or com 
pulsory retirement and shall remain in force until further orders . 

( 4 ) Where a penaity of dismissal, removal or compulsory retirement from ser 
vice imposed upon an employee lg set aside or declared or rerdered void in conse 
quence of or by a decision of a court of law and the disciplinary authority , on a 
consideration of the circumstances of the cage, decides to hold a further inquiry 
against him on the allegations on which the penalty of dismissal, removal or 
compulsory retirement was originally imposed , the employee shall be deemed to 
have been piaced under suspension by the appointing authority from the date of 
the original order of dismissal, removal or compulsory retirement and shall continue 
to remain under suspension until further orders . 

( 5 ) ( a ) An Order of suspension made or deemed to have been made under 
this rule shall continue to remain in force until it is modifled or revoked by the 
authority competent to do so . 

( b ) where an employee is suspended or is deemed to have been suspended . 
(whether in ronnection with any discipiinary proceedings or otherwise ), and apy 
other disciplinary proceeding is commenced against him during the continuance of 
that suspension , the authority competent to place him under suspension may . for 
reasons to be recorded by him in writing , direct that the employee shall continue 
to be under suspension until the termination of all or any of such proceedings . 

( c ) An order of suspension made or deemed to have been made under this rule 
may at any time be modified or revoked by the authority which made or is deemed 
to have made the order or by any authority to which that authority is subordinate . 


PART V -- Penalties and Disciplinary Authority 
7 . Penalties — The following penalties may , for good and sufficient reasons md 
as hereinafter provided , be imposed on an employee , nameiy : 
Minor Penalties 

( 1) Censure ; 
( li ) Withholding of his promotion ; 
( ill ) recovery from his pay of the whole or part of any pecuniary loss caused 

by him to the Central Board by negligence or breach of order; 
( iv ) Withholding of increment of pay with or without- cumulative effect. 
Majur Penalties 
( v ) reduction to a lower stage in the time scale of pay for a specified period , 

with further directions as to whether or not tlie employee will earn 
increments of pay during the period of such reduction and whether 
on the expiry of such period , the reduction will or will not have the 

effect of postponing the future increments of his pay : 
( vi) reduction to a lower time- scale of pay, grade or post which shall ordinarily 

be a bar to the promotion of the employee to the time scale of pay , 
grade or post from which he was reduced , with or without further 
directions regarding conditions of the restoration to that grade or post 
from which the emplovee wag reduced and his seniority and pay on 

such restoration to that grade or post; 
(vil) compulsory retirement: 
(vlii) removal from service which shall not be a disqualifcation for future 

employment under the Central Board ; 
( x ) dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for 

future employment under the Central Board . 
Excploration . — The following shall not amount to a penalty within the meaning 
of this rule , namely : - 
(1) withholding of increments of pay of an employee for his fallure to pass 

any departmental examination in accordance with the rules or orders 
governing the post which he holds or the terms of his appointment; 
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(II) stoppage of an empioyee at the efficiency bar in the time-scale of pay 

on the ground of his unfitness to crogs the bar ; 
( 111 ) non -promotion of an employee , whether in a substantive or officiating 

capacity , after consideration of his case , to a grade or post for pro 

motion to which he is eligible ; 
(iv ) reversion of an employee officiating in a higher grade or post to a lower 

grade or post, on the ground that he is considered unsuitable for such 
higher grade or post or on any administrative ground unconnected 

with his conduct; 
( v ) reversion of an employee , appointed on probation to any other grade or 

post, to his permanent grade or post during or at the end of the 
period of probation in accordance with the terms of his appointment 

or the rules and orders governing such probation ; 
( vl) replacement of the services of an employee whose services had been 

borrowed from an outside authority — Governmental, statutory auto 

nomous etc ., at the disposal of such authority ; 
( vil) compulsory retirement of an employee in accordance with the provisions 

relating to his superannuation or retirement; 
(vlil ) termination of the services 
( a ) of an employee appointed on probation , during or at the end of the 

period of his probation , in accordance with the terins of his appoint 

ment or the rules and orders governing such probation ; or 
( b ) of a temporary employee in accordance with the provisions of sub 

regulation ( 3 ) of regulation 8 of the Employees Provident Fund 

( Staff and Conditions of Service ) Regulations, 1082 ; or 
(c ) of an employee, employed under an agreement in accordance with the 

terms of such agreement. 


8 . Disciplinary Authoritlos . ( 1 ) The Government may impose any of the 
penalties specified in rule 7 on an einployee . 


( 2 ) Without prejudice to the provisions of sub -rule ( 1 ) hut subject to the provi 
sions of sub - rule ( 3 ), any of the penalties specificd in rule 7 may be imposed on 
any employee by the appointing authority or the au hority empowered in this 
behalf by the Central Board with the approval of the Government. 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in this rule , no penalty specified in 
clauses ( v ) to (1x ) of rule 7 shall be imposed by an authority lower than the 
appointing authority. 


Ernlanation .. . Where an employee holding a lower post is promoted , whether on 
probation or temporarily , to a higher post, he shali be deemed for the purpose 
of this rule as holder of the higher post, 


0 . Authority to Institute proceedings . — ( 1 ) The Central Government may 

(a ) Institute disciplinary proceedings ageinst any employee ; 
(b ) direct disciplinary authority to institute disciplinary proceedings against 

any employee on whom that disciplinary authority is competent to 
impose under these rules any of the penalties specifled In rule 7 . 


( 2 ) The appointing authority may Institute disciplinary proceeding against an 
emplnyce in respect of whom it is the appointing authority . 


( 3 ) Without prejudice to the generailty of the provisions of suh - sule ( 2 ), a 
digriplinary authority competent under these rules to most ary of the peneit! es 
specifleri in clauses ( 1) to (iv ) of rule 7 may institute disciplinary proneurlings 
eguinst an emplove for imposition of any of the penalties sperifed in clauses ( V ) 
to ( ix ) of rule 7 notwithstanding that such disriplinary authority is not competent 
under those rules to impose any of the latter penalties , 
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PART VI- - Procedure for Imposing Penalities 
10 . Procedure for imposing major penalties. - ( 1 ) No order imposing any of 
the penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 7 shall be inade except after 
an inquiry held , as far as may he , in the manner provided in this rule and rule 
11. 


(2 ) Wherever the disciplinary authority is oi the opinion that there are 
grounds for inquiring into the truth of any imputation of misconduct or mis 
behaviour against an inployee , it rray itself inquire into or appoint under this 
rule an authority to inquire into the truth thereof. 

Explanation . — Where the disciplinary authority itself holds the Inquiry , any 
reference in sub - rule ( 7 ) to sub - rule ( 20 ) and in sub -rule (22 ) to the inquiring 
authority shall be construed as & reference to the disciplinary authority . 

( 3 ) Where it is proposed to hold an inquiry against an employee under this 
rule and rule 11 , the disciplinary authority shall draw up or cause to be drawn 


- 
מג 


( i ) the substance of the imputations of misconduct or misbehaviour into 

definite and distinct articles of clange ; 
( ii) a statement of the imputations of misconduct or misbehaviour in 

support of each article of charge , which shall contain 
( a ) a statement of all relevant facts Including any admission or confes 

sion made by the employee ; 
( b ) a list of documents by which , and a list of witnesses by whom , the 

articles of charge are proposed to be substained . 
( 4 ) The disciplinary authority shall deliver or cause to be delivered to the 
employee a copy of the articles of charge, the statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour and a list of documents and witnesses by which each 
article of charges is proposed to be sustained and shall require the employee to 
subinit within such time as may be specified , a written statement of his defence 
and to state whether he desires to be heard in person , 

( 5 ) ( a ) On receipt of the written statement of defence , the disciplinary 
authority may itself inquire into guch of the articles of charge as are not admitted , 
or , if it considers it necessary so tu do , appoint under sub - rule ( 2 ) an inquiring 
authority for the purpose , and where all the articles of charge have been admitted 
by the employee in his written statement of defence , the disciplinary authority 
shall record its findings on each charge after taking such evidence as it may 
think fit and shall act in the manner laid - down in rule 11. 

( b ) If no written statement of defence is submitted by the employee, the dis 
ciplinary authority may itself inguire into the articles of charge or may , if it con 
siders it necessary to do so. appoint, under sub - rule ( 2 ) on inquiring authority for 
the purpose. 

( c ) Where the disciplinary authority itself inquires into any article of charge 
or appoints an inquiring authority for holding an inquiry into such charge, it may , 
by an order , appoint an employee or a legal practitioner , to be known as the 
" Presenting Officer " to present on its behalf the case in support of the article of 
charge . 

( 6 ) The disciplinary authority shall, where it is not the inquiring authority , 
forward to the inquiring authority 
( i) a copy of the articles of charge and the statement of the imputations of 

misconduct or misbehaviour ; 
( ii) a copy of the written statement of defence , if any, submitted by the 

employee ; 
(iii ) a copy of the statements of witnesses, if any , referred to in sub - rulo 

( 3 ) ; 
( iv ) evidence proving the delivery of the documents rcferred to in sub - rule 

( 3 ) to the employer , and 
( v ) a copy of the order appointing the " Presenting Officer” . 
1 ) The employee shell annmar ir person helore th : inquiring Authority on 
such day and at much time within ten working days from the date of receipt by 
him of the articles of charge and the statement of the imputations of mleconduct 
or misbehaviour, as the inguring aut) ority may , by a notice in writing, specify 
in this behalf , or within such further time, not exceeding ten ravs, as thr inautria 
im authority may allow . 


- 


- 


- 
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( 8 ) The employee may take the assistance of any other employee to present 
the case on his behalf, but may not engage a legal practitioner for the purpose 
unless the Presenting Officer appolyted by the disciplinary authority is a legal 
pructitioner Ou tiie disciplinary autliority laging regard to the circumstances of 
the case, so permits . 

( 9 ) If thc employee who has not admitted any of the articles of charge in his 
written statement of defence or has not submitted any written satement of 
defence , appears before the inquiring authority such authority shall ask him 
whether he is guilty or has any defence to make and if he pleads guilty to any 
of the articles of charge , the inquiring authority shall record the plea , sign the 
recorri ard obtain the signature of the employee thereon . 

( 10 ) The inquiring authority shall return a Anding of guth in respect of those 
articles of charge to which the employee pleads guilty . 

( 11 ) The inquiring authority shall, if the employee fails to appear within the 
specified time or refuses or omits to plead , require the Presenting Officer to pro 
duce the evidence by which he proposes to prove the article of charge , and shall 
adjorun the case of a later date not exceeding thirty days , after recording an order 
that the employce may , for the purpose of preparing his defence 
( i) inspect within Ave days of the order or within such further time not 

exceeding five days as the inquiring authority may allow , the docu 

ments specified in the list referred to in sub - rule ( 3 ) ; 
( 11) submit a list of witnesses to be examined on his behalf. 
NOTE , — If the employee applies orally or in writing for the supply of copies 

of the statements of witnesses mentioned in the list referred to in 
sub - rule ( 3 ) , the inquiring authority shall furnish him with such 
copies as early as possible and in any case not later than three days 
before the commencement of the examination of the witnesses on be 

half of the disciplinary authority . 
( iii ) give a notice within ten days of the order or within such further time 

not exceeding ten days as the inquiring authority may allow , for the 
discovery or production of any documents which are in the possession 
of Central Board but not mentioned in the list referred to in sub 

rule ( 3 ) . 
NOTE . — The employes shall indicate the relevance of the documents required 

by him to be discovered or produced by the Central Board . 
( 12 ) The inquirino authority shall on receipt of the notice for the discovery of 
production of documents . forwarded the came or copies thereof to the authority 
in whose custody or possession the documents are kept, with a requisition for the 
production of the documents by such dato as may be specified in such requisition : 

Provided that the inquiring authority may, for reasons to be recorded by it 
in writing, refuse to requisition such of the documents as are, in its opinion , not 
relevant to the case . 


( 13 ) On receipt of the requisition referred to in sub - rule ( 12 ) , every authority 
having the custody or possession of the requisitioned documents shall produce the 
same before the inquiring authority : 


Provided that iſ the authority having the custody or possession of the requisi 
tioned documents is satisfied for reasons to be recorded by it in writing that the 
production of all or any of such documents would be against public interest it 
shall inform the inquiring authority according and the inquiring authority shall, 
on being so informed , communicatc the information to the employce and with 
draw the requisition made by it for the production or discovery of such docu 
ments 


( 14 , 01. the date fixed for tlie jiquiry . the oral and documentary evidence by 
which the articles of chare are proposed to be prover shall be produced by or 
on behalt of the disciplinary authority . Thitnessee shall be examined bv or 
On behalf of the Presentino Onicer nd miv beg annined :x or co behalf of 
the employee. The Presenting Omicer shall be entitled to re - examine the witnesses 
ou any points in which they have been cons ..Ayomined , but not on any nep 
matar , without the leave of the inquiring autbority . The inquiring authoritv mov 
also find such question to the witnesses is it thinks fit, 
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( 15 ) If it shall appear necessary before the close of the case on behalf of the 
disciplinary authority, the inquiring authority may , in its discretion , allow the 
Presenting Officer to produce evidence not included in the list given to the en 
ployee or may itself call for new evidence or recall and re - examine any witness 
and in such case the employee shall be entitled to have, it he demands it, a copy 
of the list of further evidence proposed to be produced and an adjournment of the 
taquiry for three clear days before the production of such new evidence , exclusive 
oľ the day of adjournment and the day to which the inquiry is adjourned . The 
inquiring authority shall give the employee an opportunity of inspecting such 
documents before they are taken on the record . The inquiring authority may also 
allow the employee to produce new evidence, if it is of the opinion that the pro 
duction of such evidence is necessary in the interests of justice , 

NOTE . — New evidence shall not permitted or called for nor any witness recalled 
to All up any gap in the evidence, Such evidence may be called for only when 
there is inherent lacuna or defect in the evidence which has been produced origi 
nally . 

( 16 ) When the case for the disciplinary authority is closed , the employee shall 
be required to state his defence , orally or in writing , as he may prefer. If the 
defence is made orally , it shall be recorded and the employee shall be required 
to sign the record. In either case , a copy of the statement of defence shall be 
given to the Presenting Officer , if any, appointed . 

( 17) The evidence on behalf of the employee shall then lie produced . The 
employee may examine himself in his own behalf jf he so prefers . Thę witnesses 
produced by the employee shall then be examined and shall be liable to cross 
examination , re - examination and examination by the inquiring authority accord 
ing to the provisions applicable to the witnesses for the disciplinary authority . 

( 18 ) The inquiring authority may, after the employee closes his case , and shall , 
if the emp oyee has not examined himself , generally question him on the circum 
stances appearing against him in the evidence for the purpose of enabling 
employee to explain any circumstances appearing in the evidence against him . 

( 19 ) The inquiring authority may , after the completion of the production of 
evidence , hear the Presenting Officer , if any , appointed , and the employee or per 
mit them to Ale written briefs of their respective case, if they so desire . 

( 20 ) If the emplovee to whom a copy of the articles of charge has been deli 
vered , does not submit the written statement of defence on or before the date 
soecificd for the purnose or does not appear in person before the inquiring autho 
rity or otherwise fails or refuses to romply with the provisions of this rule , the 
inquiring authority may hold the inquirv ex - parte . 


(21) ( a ) Where a disciplinary authority competent to impose any of the 
penalties specified in clauseg lito ( iv ) of rule 7 (but not competent to impose 
any of the penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 7 ) , has itself inquired 
into or caused to be inquired into the artirles of any charge and that authority . 
having regard to its own findings or having regard to its decision on any of the 
Andings of any inquiring authority appointed by it . is of the opinion that the 
penalities specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 7 should be imposed on the em 
plovee that authority shall forward the records of the inquiry to such disciplinary 
authority as is competent to impose the last mentioned penalties . 


( b ) The disciplinary authority to which the rerords are so forwarded may act 
on the evidence on the record or may , if it is of the opinion that further exami 
notion of any of the witnesses is necessary in the interest of justice, recall the 
witness and examine, cross -examine ong re -examine the witness and any impose 
on the employee such penalty as it may deem At in accordance with these rules. 


( 92 ) Whenever any inquiring authority , after having heard and recorded the 
Trhole or any part of the evidence in an inquiry reases to exercise jurisdiction 
tharain , and is surrended hv another inquiring authority which has , and which 
exercises , such jurisdiction , the induiring authority so succeeding may act on the 
evidence on pornuried hy its predecessor , or partly recorded by its predecessor and 
portly recorded by itself: 

Provident that it the surceedini inaniring authority is of the opinion that 
horthn - nomination of any of the witnesses whose evidence has already been 
recordad is necessary in the interest ot justice, it may recall, examine , crogs 
exaning and re - examine any such witnesses as hereinbfore provided , 
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( 23 ) ( i) After the conclusion of the inquiry, a report shall be prepared and 
it shall contain , 
( a ) the articles of charge and the statement of the imputations of mis 

conduct or misbehaviour ; 
(b ) the defence of the employee in respect of each article of charge ; 
( c ) an assessment of the evidence in respect of each article of charge; 

( d ) the findings on each article of charge and the reasons therefor. 
Explanation . If in the opinion of the inquiring authority , the proceedings of 
the inquiry establish any article of charge different from the original articles of 
the charge, it may record its findings on such article of charge : 

Provided that the Andings on such article of charge shall not be recorded un 
lcss the employee has either admitted the facts on which such article of charge . 
is based or has had a reasonable opportunity of efending himself against such 
article of charge . 

( ii) The inquiring authority , where it is not himself the disciplinary authority , 
shall forward to the disciplinary authority the records of inquiry which shall 
include - 

( a ) the report prepared by it under clause ( 1) ; 
( b ) the written statement of defence , if any , submitted by the employee; 
( a ) the oral and documentary evidence produced in the course of the 

inquiry : 
( d ) written briefs, if any, filed by the Presenting Officer or the employee 

or both during the course of inquiry ; and 
( e ) the orders, if any , made by the disciplinary authority and the inquiring 

authority in regard to the inquiry . 
11. Action on the inquiry report. - ( 1 ) The disciplinary authority , if it is not 
itselt the inquiring authority may, for reasons to be recorded by it in writing, 
remit the case to the inquiring authority for further inquiry and report and the 
inquiring authority shall thereupon proceed to hold the further inquiry according 
to the provisions of the rule 10 as far as may be . 

( 2 ) The disciplinary authority shaļl , if it disagrees with the findings of the 
inquiring authority on the article of charge, record its reasons for such disagree 
ment and record its own Andings on such charge, if the evidence on record is 
sufficient for the purpose . 


( 3 ) If the disciplinary authority having regard to its Andings on all or any of 
the articles of charge is of the opinon that any of the penalties specified in clauses 
( 1) to ( iv ) of rule 7 should be imposed on the employee , it shall, notwithstanding 
anything contained in rule 12 , make the order imposing such penalty ; 


Provided that in every case where it is necessary to consult the Commission , 
the record of the inquiry shall be forwarded by the disciplinary authority to the 
Commission for its advice and such advice shall be taken into consideration before 
making any order imposing any penalty on the employee . 


( 4 ) ( 1) If the disciplinary authority having regard to its findings on all or any 
of the articles of charge , is of the opinion that any of the penalties specified in 
clauses ( v ) to ( Lx ) of rule 7 should be imposed on the employec , it shall 
( a ) furnish to the employee a copy of the report of the inquiry held by it and 

its findings on each article to charge , or , where the inquiry has been 
held by an inquiring authority , appointed by 11 , a copy of the report of 
such authority and a statement of its findings on each article of charge 
together with brief reasons for its disagreement, if any , with the 

findings of the inquiring authority ; 
( b ) give the employee a notice stating the penalty proposed to be imposed 

on him and calling upon him to submit within Afteen days of receipt 
of the notice or such further time not exceeding fifteen days , as may 
be allowed , such representation as he may wish to make on the 
proposed penalty on the basis of the evidence adduced during the 
inquiry held under rule 10 : 
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( il ) ( a ) In every case in which it is necessary to consult the Commission the 
record of the inquiry , together with a copy of the notice given under clause (1 ) 
and the representation made in pursuance of such notice , if any , shall be forwarded 
by the disciplinary authority to the Commission for its advice ; 

(b ) the disciplinary authority shall after considering the representation , iť any, 
made by the employee, and the advice given by the Commission , determine what 
penalty , if any, should be imposed on the employee and make such order as it 
may deem At; 

( 111) Where it is not necessary to consult the Coinmission the disciplinary 
authority shall consider the representation , if any, made by the employee in pur 
suance of the notice given to him under clause ( 1) and determine what penalty . 
if any , should be imposed on him and make such order as it may deem At. 

12 . Procedure for Imposing minor penalties . - ( 1 ) Subject to the provisions of 
sub - rule ( 3 ) of rule 11 , no order Imposing on an employee any of the penalties 
specified in clauses ( i ) to ( ly ) of rule 7 sball be made except after : 
( a ) informing the employee in writing of the proposal to take action against 

him and of the imputations of misconduct or misbehaviour on which 
It is proposed to be taken , and giving him a reasonable opportunity 
of making such representation as he may wish to make against the 

proposal; 
(b ) holding an inquiry in the manner laid -down in sub - rules ( 3 ) to (23 ) of 

rule 10 . in every case in which the disciplinary authority is of the 

opinion that such inquiry is necessary ; 
( c ) taking the representation , if any , submitted by the employee under 

clause ( a ) and the record of Inquiry , if any , held under clause ( b ) 

into consideration ; 
(d ) recording a Anding on each imputation of misconduct or misbehaviour : 

And 
( e ) consulting the Commission where such consultation is necessary . 
. ( 2 ) The record of the proceedings in such cases shall include : 
(i) a copy of the intimation to the employee of the proposal to take action 

against him ; 
( 11) a copy of the statement of Imputations of misconduct or misbehaviour 

delivered to him ; 
(ul) his representation, if any; 
( iv ) the evidence produced during the inquiry ; 
( v ) the advice of the Commission , if any; 
( vi) the findings on each imputation of misconduct or misbehaviour; and 
( vii) the orders on the case together with the reasons therefor , 


13 . Communication of orders . - Orders made by the disciplinary authority shall 
be communicated to the employee who shall also be supplied with a copy of the 
report of the inquiry , if any , held by the disciplinary authority and a copy of its 
findings on each article of charge, or , where the disciplinary authority is not the 
inquiring authority , a copy of the report of the inquiring authority and a statement 
of the findings of the disciplinary authority together with brief reasons for its 
disagreement, if any, with the findings of the Inquiring authority ( unless they have 
already been supplied to him ) and also a copy of the advice, if any , given by the 
Commission , and , where the disciplinary authority , has not accepted the advice of 
the Commission , a brief statement of the reasons for such non - acceptance . 


14 . Common proceedings . ( 1 ) Where two or more employees are concerned 
In any case, the Government or any other authority competent to impose the 
penalty of dismissal from service on all such employees , may make an order 
directing that discipunary action against all of them may be taken in a common 
proceeding 


Note . If the authorities competent to impose the penalty of dismissal on such 
employees are different, an order for taking disciplinary action in a common 
proceedings inay be made by the highest of such authorities with the consent of 
the others , 


SEC . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 30 , 1971 /KARTIKA 8, 1893 - 4495 
- - - 

-- : :- . - .- .- . -. - . - . - - - -- -- - - 
( 2 ) Subject to the provisions of rule 8 , any such order shall specify 
( 1) the authority which may function as the disciplinary authority for the 

purpose of such common proceeding ; 
(11) the penalties specified in rule 7 which guch disciplinary authority shall 

be coinpetent to impose ; 
( ili ) whether the procedure laid -down in rule 10 and rule 11 or rule 12 shall 

be followed in the proceeding . 


15 , Special procedoro in certain cases.- Notwithstanding anything contained in 
rule 10 to rule 14 : - - 
(1 ) where any penalty is imposed on an employee on the ground of conduct 

which has led to his conviction on a criminal charge , or 
( 11 ) where the disciplinary authority is satisfied for reasons to be recorded 

it in writing that it is not reasonably practicable to hold an Inquiry 

in the manner provided in these rules , or 
( lii) where the Government or the Central Provident Fund Commissioner is 

satisfied that in the interest of the security of the State , it is not 
expedient to hold any inquiry in the manner provided in these rules , 
the disciplinary authority may consider the circumstances of the case 

and make such orders thereon as it deems At: 
Provided that the Commission shall be consulted , where such consultation 

is necessary , beforo any ordor , are made in any our under this rule . 


16 . Provisions regarding employees lent to other Organisations, etc. - ( 1) Where 
the services of an employee are lent on deputation or on foreign service terms to 
a Department of the Central or State Government or an Organisation or Public 
undertaking (hereinafter in this rule referred to as the borrowing authority ) , the 
borrowing authority shall have the powers of the appointing authority for the 
purpose of placing such employees under suspension and of the disciplinary 
authority for the purpose of conducting a disciplinary proceeding against him : 


Provided that the borrowing authority shall forthwith inform the authority 

which lent the services of the employee (hereinafter in this rule 
referred to as the lending authority ) of the circumstances leading to 
the order of suspension of such employee or the commencement of 
the disciplinary proceeding, as the case may be. 


( 2 ) In the light of the Andings in the disciplinary proceeding conducted against 
the employee - 


( 1) if the borrowing authority is of the opinion that any of the penalties 

specified in clauses ( 1) to ( iv ) of rule 7 should be imposed on the 
employee , it may, after consultation with the lending authority , make 
such orders on the case as it deems necessary : 


Provided that in the event of a difference of opinion between the borrowing 

authority and the lending authority , the services of the employee 
shall be replaced at the disposal of the lending authority ; 


(11) If the borrowing authority is of the opinion that any of the penalties 

specified in clauses ( v ) to ( Lx ) of rule 7 should be imposed on the 
employee , It shall replace his services at the disposal of the lending 
authority and transmit to it the proceedings of the inquiry and there 
upon the lending authority may , if it is the disciplinary authority . 
pass such orders thereon as it may deem neressary, or, if it is not 
the disciplinary authority , fubmit the came to the disciplinary authority 

which shall pass such orders on the ca e as it may deem necessary ; 
Provided that before passing any such order the disciplinary authority 

shall comply with the provisions of sub - rules ( 3 ) and (4 ) of rule 11. 


Explanation . The disciplinary authority may make an order under this clause 
on the record of the inquiring transmitted to it by the borrowing authority , or 
after holding cuch further inquiry as it may deem necessary , as far as may be , in 
accordance with rule 10 . 
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17 . Provisiong regarding officers borrowed from Central , State Governments , 
eto ( 1 ) Where an order of suspension is made or a disciplinary proceeding is 
conducted against an employee whose services have been borrowed from Central 
or State Governmenus or an authority subordinate tnereto or a local or other 
gutturity the authority lending hii services (hereinaiter in this rule referred to 
as the lending authority ) shall forthwith be informed of the circumstanceg lending 
to the order of the suspension of the employee or of the commencement of the 
disciplinary proceeding, as the case may be, 

( 2 ) In the light of the findings in the disciplinary proceeding conducted 
against the employee if the disciplinary authority is of the opinion that any of 
the penalties specified in clauses ( i) to ( iv ) of rule 7 should be impoged on him , 
it may, subject to the provisions of sub - rule ( 3 ) of rule 11 and after consultation 
with the lending authority , pass such orders on the case as it may deem neces 
sary : 
( i ) Provided that in the event of a difference of opinion between the 

borrowing authority and the lending authority , the services of the 

employee shall be replaced at the disposal of the lending authority ; 
( ii) if the disciplinary authority is of the opinion that any of the penalties 

specified in clauses ( v ) to ( ix ) of rule 7 should be imposed on the 
employee , it shall replace the services of such employee at the dis 
posal of the lending authority , and trangmit to it the proceeding of 
the Inquiry for such action as it may deem necessary . 

PART VII - Appeals 
18 . Order against which no appeal lles .- Notwithstanding anything contained 
in this part, no appeal shall lie against 

(i) any order made by the Government, 
( i ) any order of an interlocutory nature or of the nature of a step - in - sid 

or the final disposal of a disciplinary proceeding, other than an order 

of suspension ; 
( iii ) any order passed by an inquiring authority in the course of an inquiry 

under rule 10 . 
19 . Orders against which appeal lles , Subject to the provisions of rule 18 , an 
employeo may prefer an Appeal Against all or any of the following orders , 
namely : 

( 1) an order of suspension made or deemed to have been made under rule 8 ; 
( 11 ) an order imposing any of the penalties specified in rule 7 whether made 

by the digciplinary authority or by any appellate or reviewing 

authority ; 
(lii ) an order enhancing any penalty , imposed under rule 7 ; 
( iv ) an order which 
( a ) denies or varies to his disadvantage his pay, allowances , pension or 

other conditions of service as regulated by rules or by agreement; 


or 


( b ) interprets to his disadvantage the provisions of any such rule or 

agreement : 
(v ) an order 
( a ) stopping him at the efficiency bar in the time scale of pay on the 

ground of his unfitness to cross the bar ; 
(b ) reverting him while officiating in a higher grade or post to a lower 

grade or post otherwise than as a penalty ; 
(c ) reducing or withholding the pension or denying the maximum pen 

sion admissible to him under the rules ; 
( d ) determining the subsistence and other allowances to be paid to bim 

for the period of suspension or for the period during which he is 

deemed to be under suspension or for any portion thereof; 
( e ) determining his pay and allowances 

(1) for the period of suspension , or 
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1) 


( ii) for the period from the date of his dismissal, removal, or compul 

sory retirement from service or from the date of his reduction 
to a lower grade or post, time scale or stage in a time scale of 
pay, to the date of his reinstatement or restoration to his grado 

or post, or 
( f ) determining whether or not the period from the date of his suspen 

sion or from the date of his dismissal, removal compulsory retire 
ment or reduction to a lower grade, post, time scale of pay or 
stage in a time scale of pay to the date of his reinstatement or 
restoration to his servicc , grade or post shall be treated as a period 

spent on duty for any purpose . 
Explanation . In this rule 
(i) the expression employee includes a person who has ceased to be in thi 

service of the Central Board , 
(ii ) the expression pension includes additional pension , gratuity and any 

other retirement benefit . 
20 . Appellate Authorities . ( 1 ) An employee, including a person who has 
ceased to be in the service of the Central Board may prefer an appeal against all 
or any of the orders specified in rule 19 if such order is made 
( a ) by the Central Provident Fund Commissioner to the Central Govern 

ment. 
( b ) by an authority subordinate to the appointing authority , to the appoint 

ing authority ; 
( c) by any other authority , to the authority to which the authority which 

made the order is immediately subordinate , 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1) , 
( a ) an appeal against an order in a common proceeding held under rule 14 

shall lie to the authority to which the authority functioning as the 
disciplinary authority for the purpose of that proceeding is imme 

dlately subordinate ; 
( b ) where the person who made the order appealed against becomes, by 

virtue of his subsequent appointment or otherwise the appellate 
authority in respect of such order , an appeal against such order shall 

lie to the authority to which such person is immediately subordinate . 
21. Period of limitation for appeals . - -No appeal preferred under this part shall 
be entertained unless such appeal is preferred within a period of forty - five days 
from the date on which a copy of the order appealed against is delivered to the 
appellant; 


Provided that the appellate authority may entertain the appeal after the 
expiry of the said period , if it is satisfied that the appellant had sufficient cause 
for not preferring the appeal in time. 


22. Form and contents of appeal - ( 1 ) Every person preferring an appeal shall 
do so separately and in his own name. 


( 2 ) The appeal shall be presented to the authority to whom the appeal lies , a 
copy being forwarded by the appellant to the authority which made the order 
appealed against. It shall contain all material statements and arguments on 
which the appellant relles , shall not contain any disrespectful or improper 
language, and shall be complete in itself. 


( 3 ) The authority which made the order appealed against shall on receipt of 
& copy of the appeal, forward the same with its comments thereon together with 
the relevant records to the appellate authority without any avoidable delay, and 
without waiting for any direction from the appellate authority . 


23 . Consideration of appeal. - ( 1) In the case of an appeal against an order of 
suspension , the appellate authority shall consider whether in the light of the 
provisions of rule 6 and having regard to the circumstances of the case, the order 
of suspension is justified or not and confirm or revoke the order accordingly . 
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( 2 ) In the case of an appeal against an order imposing any of the penalties 
specifled in rule 7 or enhancing any penalty imposed under the said rule , the 
appellate authority shall consider 
( a ) whether the procedure laid down in these rules has been cmplled with , 

and if not , whether such non - compliance has resulted in the falure 

of justice ; 
(b ) whether the findings of the disciplinary authority are warranted by the 

evidence on the record ; and 
( c) whether the penalty or the enhanced penalty imposed is odequate , in 

adequate or severe ; 
and pass order 

(1) confirming enhancing, reducing, or setting aside, the penalty ; or 
( 11) remitting the case to the authority which imposed or enhanced the 

penalty or to any other authority with such direction as it may deem 
fit in the circumstances of the case ; 
Provided that 


( i ) the Commission shall be consulted in all cases where such consultation 

is necessary ; 
( Li) If the enhanced penalty which the appellate authority proposes to im 

pose is one of the penalties specified in clauses ( v ) to ( 1x ) of rule 7 
and an inquiry under rule 10 has not already been held in the case , 
the appellate authority shall, subject to the provisions of rule 15 , 
itself hold such inquiry or direct that such inquiry be held in accord 
ance with the provisions of rule 10 and thereafter , on a consideration 
of the proceedings or such inquiry and after giving the appellant 
reasonable opportunity , as far as may be in accordance with the 
provisions of sub - rule ( 4 ) of rule 11 , of making a representation 
against the penalty proposed on the basis of the evidence adduced 

during such inquiry , make such orders as it may deem fit; 
(11) If the enhanced penalty which the appellate authority proposes to 

impose is one of the penalties specified in clauses ( v ) to ( ix ) of 
rule 7 and an inquiry under rule 10 has already been held in the 
case , the appellate authority shall, alter giving the appellant a 
reasonable opportunity , as far as may be in accordance with the 
provisions of sub - rule ( 4 ) of rule 11 , of making a representation 
against the penalty proposed on the basis of the evidence adduced 

during the inquiry , make such orders as it may deem fit ; and 
( iv ) no order imposing an enhanced penalty shall be made in any other 

case unless the appellant has been given a reasonable opportunity 
as far as may be in accordance with the provisions of rule 12 , or 

making a representation against such enhanced penalty . 
( 3 ) In an appeal against any other order specified in rule 19 , the appellate 
authority shall consider all the circumstances of the case and make such orders 
as it may deem just and equitable. 

24 . Implementation of orders in appeal. — The authority which made the 
order appealed against shall give effect to the orders passed by the appellate 
authority . 


PART VIII — Review 


25. ( 1) Notwithstanding anything contained in these rules -- 

(1) the Central Government, or 
(11) the appellate authority; 


may at any time, either on its own motion or otherwise call for the records of 
any enquiry and review any orders made under these or rules or the regulations 
repealed by rule 29 from which an appeal is allowed but from which no appeal 
has been preferred or from which no appeal is allowed , after consultation with 
the Commission where such consultation is necessary, and may 

(a ) confirm , modify or set aside the order ; or 
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(b ). confirm reduce , enhance or set aside the penalty imposed by the 

order or impose any penalty where no penalty has been imposed ; 

or 
( c ) remit the case to the authority which made the order or to any other 

authority directing such authority to make such further enquiry as 

it may consider proper in the circumstances of the case ; or 
( d ) pass such other orders as it may deem At; 
Provided that no order imposing or enhancing any penalty shall be made by 
any reviewing authority unless the employee concerned has been given a reason 
able opportunity of making a representation against the penalty proposed and 
where it is proposed to impose any of the penalties specified in clauses ( v ) to 
( ix ) of rule 7 or to enhance the penalty imposed by the order sought to be 
reviewed to any of the penalties specified in those clauses , no such penalty shall 
be imposed except after an enquiry in the manner laid down in rule 10 and 
after giving a reasonable opportunity to the employee concerned of showing cause 
against the penalty proposed on the evidence adduced during the enquiry and 
except after consultation with the Commission where guch consultation is neces 
sary . 
( 2 ) No proceeding for review shall be commenced until after : 

(1) the expiry of the period of limitation for an appeal, or 

( ii ) the disposal of the appeal, where any such appeal has been preferred. 

(3 ) An application for review shall be dealt with in the same manner as if it 
were an appeal under these rules, 


PART IX - Miscellaneous 


lov 


26 . Service of orders , notices , etc. - Every order , notice and other process made 
or issued under these rules shall be served in person on the employee concerned 
or communicated to him by registered post. 

27 . Power to relax tlme-limit and to condone delay . — Save as otherwise ex 
pressly provided in these rules , the authority competent under these rules to 
make any order may , for good and sufficient reasons or if sufficient cause 19 
shown , extend the time specified in these rules for anything required to be done 
under the rules or condone any delay , 

28 . Supply of copy of Commission s advice . Whenever the Commission is con 
sulted as provided in these rules , a copy of the advice by the Commission and , 
where such advice has not been accepted , also a brief statement of the reasons 
for such non -acceptance , shall be furnished to the employee concerned along 
with a copy of the order passed in the case , by the authority making the order . 

29. Repeal and Saying. - ( 1 ) Regulations 4 ( 1 ) , 11, 13 , 14 , 15 , 16 , 17, 18 , 19 , 20 , 
21 , 22 , 23 , 24 , 25 and 26 of the Employees Provident Fund ( Staff and Conditions 
of Service ) Regulations, 1962 and the First and the Fifth and Sixth Schedules 
whereof are hereby repealed : 


Provided that: 
( a ) such repeal shall not affect the previous operation of the said regula 

tions or order made, or anything done, or any action taken , there 
under ; 


(b ) any proceedings under the said regulations pending at the commence 

ment of these rules shall be continued and disposed of as far as 
may be, in accordance with the provisions of these rules, as if such 

proceedings were proceedings under these rules . 
( 2 ) Nothing in these rules shall be construed as depriving any person to whom 
these rules apply , of any right of appeal which had accrued to hin under the 
regulations or orders in force before the commencement of these rules. 

( 3 ) An appeal pending at the commencement of these rules against an order 
made before such commencement shall be considered and orders thereon shall 
be made, in accordance with these rules , as if such orders were made and the 
appeal were preferred under thoro rulol 
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( 4 ) As from the commencement of these rules any appeal or application for 
review against any orders made before such commencement shall be preferred 
or made under these rules , as if such orders were made under these rules ; 

Provided that nothing in these rules shall be construed as reducing any period 
of limitation for any appeal or review provided by any rule in force before the 
commencement of these rules. 

30. Removal of doubts. - If any doubt arlses as to the interpretation of any 
of the provisions of these rules, the matter shall be referred to the Government 
whose decision thereon shall be Anal, 

[ No . 48 ( 23 ) / 86- PF . I. ] 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालम 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

प्रषिसूचना 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1971 
सा० का० मि . 1602 . कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 5- घ की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बोर्ड, केन्द्रीय 
सरकार के अनुमोदन से , एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि 
कर्मचारीवृन्द (वर्गीकरण , नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भाग 1 - - साधारण 


2. परिभाषाएं . -- इन नियमों में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : --- 
( क ) अधिनियम से कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) किसी कर्मचारी के सम्बन्ध में “नियुक्ति प्राधिकारी से 
(i ) वह प्राधिकारी जो , श्रेणी में , जिसमें वह कर्मचारी तत्समय सम्मिलित हो , 

नियुक्ति करने के लिए सशक्त हो ; या । 
( ii ) वह प्राधिकारी जो , उस पद पर , जिसको वह कर्मचारी तत्समय धारण किए 

हुए हो , नियुक्ति करने के लिए सशक्त हो ; या 
( i ) वह प्राधिकारी जिसने उस कर्मचारी को ऐसी श्रेणी में या , यथास्थिति, पद 

__ पर नियुक्त किया हो , जो भी उच्चतम प्राधिकारी हो , अभिप्रेत है ; 
( ग ) केन्द्रीय बोर्ड से अधिनियम की धारा 5-क के अधीन गठित न्यासी-बोर्ड अभिप्रेत है ; 
( घ ) अध्यक्ष से केन्द्रीय बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( 5 ) पायोग से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
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प्रायुक्त से अधिनियम की धारा 5- 5 की उपधारा ( 1 ) या उपधारा ( 2 ) के अधीन 
नियुक्त केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त या भविष्य निधि उपायुक्त या प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त अभिप्रेत है ; 
( छ ) अनुशासन प्राधिकारी से इन नियमों के अधीन नियम 7 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में 

से कोई शास्ति किसी कर्मचारी पर अधिरोपित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
अभिप्रेत है ; 


( ज ) कर्मचारो से केन्द्रीय बोर्ड के अधीन नियुक्त, प्रायुक्त ने भिन्न , प्रत्येक व्यक्ति , जिसमें 

वह व्यक्ति सम्मिलित है, जिसकी सेवाएं अस्थायी रूप से अन्यत्र सेवा या प्रतिनियुक्ति 
निबन्धनों पर किसी कम्पनी, कारपोरेशन , स्थानीय प्राधिकारी या केन्द्रीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार के किसी कार्यालय या विभाग के नियन्त्रणाधीन कर दी गई 

हों , अभिप्रेत है ; 
( स ) सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( अ ) पद से केन्द्रीय बोर्ड के प्रधान कोई पद अभिप्रेत है ; 
( ट ) अन्य सभी शब्दों और पदों के जिन्हें इसमें इसके , पश्चात् प्रयुक्त किया गया है किन्तु 

परिभाषित नहीं किया गया है वे हो अर्थ होंगे जो केन्द्रीय सरकारी सेवकों के तत्समान 
वर्गों को लाग सुसंगत नियमों में उनके हैं । 


3. लागू होना , 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) में यथा अन्यथा उपबन्धित के सिवाय ये नियम केन्द्रीय बोर्ड के 

प्रत्येक कर्मचारी को लागू होंगे । 
( 2 ) इन नियमों में की कोई बात -- - 

(i ) प्राकस्मिक नियोजन में किसी व्यक्ति को , 
( i) एक मास से कम को सूचना देकर सेवा से उन्मुक्त किए जाने के अधीन किसी 

व्यक्ति को , 


( iii ) किसी ऐसे व्यक्ति को जिसके लिए इन नियमों के प्रारम्भ होने के पूर्व या 

पश्चात् केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके पूर्व अनुमोदन से किए गए किसी 
करार द्वारा या उसके अधीन, इन नियमों के अन्तर्गत आने वाले विषयों के 
बारे में विशेष उपबन्ध किया गया हो , ऐसे विशेष उपबन्धों के अन्तर्गत आने 

वाले विषयों के सम्बन्ध में ; लागू नहीं होंगी । 
( 3) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, केन्द्रीय 

सरकार के अनुमोदन से किन्तु केन्द्रीय बोर्ड को रिपोर्ट देने के अधीन , पादेश द्वारा , 
कर्मचारियों के किसी वर्ग को इन सभी नियमों या इनमें से किसी नियम के प्रवर्तन से 

अपवजित कर सकेगा । 
( 4 ) यदि कोई शंका उत्पन्न हो कि क्या ये नियम या इनमें से कोई नियम किसी व्यक्ति 

पर लागू होता है तो मामला केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को निर्दिष्ट किया 
जाएगा, जो उसका विनिश्चय करेगा । 
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भाग 2 - -वर्गीकरण 


4. पदों का वर्गीकरण . केन्द्रीय बोर्ड के अधीन पद , उनसे भिन्न जो सामान्यत : ऐसे 
व्यक्तियों द्वारा धारण किए जाते हैं जिनको ये नियम लाग नहीं होते , निम्नलिखित रूप में वर्गीकृतकिए 
जाएंगे : 

( 1 ) वर्ग 1 ( अननुसचिवीय ) 
( 2 ) वर्ग 2 ( अननुसचिवीय ) 
( 3) वर्ग 3 ( अनुसचिवीय ) 
( 4 ) वर्ग 4 ( अननुसचिवीय ) 


भाग 3 -- -नियुक्ति प्राधिकरण 
5. ( 1 ) ऐसे वेतनमान वाले पदों पर, जिसका अधिकतम 500/ - रु० या उससे अधिक 
हो , सभी नियुक्तियां केन्द्रीय सरकार द्वारा की जाएंगी । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनर्दिष्ट पदों से भिन्न पदों पर नियुक्तियां उन प्राधिकारियों द्वारा 

की जाएंगी जिनको ऐसी नियुक्तियां करने की शक्तियां , यथास्थिति , केन्द्रीय बोर्ड या 
पायुक्त द्वारा प्रत्यायोजित कर दी गई हैं / की जाएं । 


भाग 4 - - विलम्बन 
6. ( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या कोई ऐसा प्राधिकारी जिससे वह अधीनस्थ हो या अनुशासन प्राधिकारी 

या सरकार के अनुमोदन से केन्द्रीय बोर्ड द्वारा इस निमित्त सशक्त कोई अन्य प्राधिकारी 
किसी कर्मचारी को निलम्बित कर सकेगा : 
( क ) जहां उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही अनुध्यात हो या लम्बित हो, या 
( ख ) जहां किसी दण्डनीय अपराध के सम्बन्ध में उसके विरुद्ध कोई मामला अन्वेषण 

जांच या विचारण के अधीन हो । 


परन्तु जहाँ निलम्बन का आदेश नियुक्ति प्राधिकारी से निरन्तर किसी प्राधिकारी द्वारा दिया 
गया हो वहां ऐसा प्राधिकारी उन परिस्थितियों की जिनमें आदेश दिया गया था , रिपोर्ट नियुक्ति प्राधि 
कारी को तत्काल भेजेगा । 


( 2 ) किसी कर्मचारो को नियुक्ति प्राधिकारी के आदेश से निम्नलिखित तारीखों से निलम्बित 
समझा जाएगा 
( क ) उसके निरोध की तारीख से , यदि उसे किसी दण्डनीय अारोप पर या अन्यथा 

अड़तालीस घण्टे से अधिक की अवधि के लिए अभिरक्षा में निरुद्ध रखा गया हो , 
उसकी दोषसिद्धि की तारीख से , यदि किसी अपराध के लिए दोषसिद्धि होने की 
दशा में उसको अड़तालीस घण्टे से अधिक की अवधि के लिए कारावास की सजा 
दी गई हो औरऐसी दोषसिद्धि होने के परिणाम स्वरूप तत्काल पदच्युत न किया गया 
हो या हटाया न गया हो या अनिवार्यतः सेवानिवृत्त न किया गया हो । 
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स्पष्टीकरण :-- - इस उपननियम के खण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट अड़तालीस घण्टों की अवधि दोषसिद्ध होने के 

पश्चात कारावास के प्रारम्भ होने से संगति की जाएगी और इस प्रयोजन के लिए कारावास 
की प्रान्तरयिक अवधियां , यदि कोई हो , हिसाब में ली जाएंगी । 


( 3 ) जहां किसी निलम्बित कर्मचारी पर अधिरोपित सेवा से पदच्युत करने , हटाए जाने या 

अनिवार्यतः सेवानिवृत्त करने की शास्ति . इन नियमों के अधीन अपील में या 
पविलोकन करने पर अपास्त कर दी गई हो और मामले की और जांच या कार्रवाई के 
लिए या किन्हीं अन्य निदेशों के साथ प्रेषित कर दिया गया हो तो निलम्बन का आदेश , 
पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्यतः सेवानिवृत्त करने के मूल प्रवेश की तारीख को और 
से प्रवत्त रहा समझा जाएगा तथा और आगे के आदेशों तक प्रवृत्त रहेगा । 


( 4 ) जहां किसी कर्मकारी पर अधिरोपित सेवा से पदच्युत करने , हटाए जाने या अनिवार्यतः 

सेवा से निवृत्त करने की शास्ति न्यायालय के विनिश्चय द्वारा या उसके परिणामस्वरूप 
अपास्त कर दी गई हो या शून्य घोषित कर दी गई हो या शून्य हो गई हो और अनुशासन - - 
प्राधिकारी अधिकारी ने मामले की परिस्थितियों पर विचार करने पर उन अभिकथनों के 
आधार पर उसके खिलाफ और आगे जांच करने का विनिश्चय किया जो जिनके आधार 
पर पदच्युत करने , हटाये जाने या अनिवार्यतः सेवा से निवृत्त करने की शास्ति मूल रूप से 
अधिरोपित की गई थी , वहां कर्मचारी को पदच्युत करने , हटाए जाने या अनिवार्यतः 
सेवा से निवृत्त करने के मूल प्रादेश की तारीख से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निलम्बित 
किया गया समझा जाएगा और जब तक कि और प्रादेश न दिए जाएं वह निलम्बित रहेगा । 


( 5 ) ( क ) इस नियम के अधीन किया गया या किया समझा गया निलम्बन - - आदेश तब तक 

प्रयत्स रहेगा जब तक कि ऐसा करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे उपांतरित 

या प्रतिसंहृत न कर दिया गया हो । 
( ख ) जहां किसी कर्मचारी को (किसी अनुशासनिक कार्यवाही के सम्बन्ध में या अन्यथा ) 

निलम्बित किया गया हो या निलम्बित किया समझा गया हो और उस निलम्बन के 
जारी रहने के दौरान उसके विरुद्ध कोई अन्य अनुशासनिक कार्यवाही प्रारम्भ की 
गई हो वहां उसे निलम्बित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लिपिबद्ध करके , यह निदेश दे सकेगा कि वह कर्मचारी तब तक निलम्बित रहेगा 
जब तक कि ऐसी सभी कार्यवाहियां या उनमें से कोई पर्यवसित न हो जाए । 


( ग ) इस नियम के अधीन किया गया या किया समझा गया निलंबन - - अादेश किसी 

भी समय उस प्राधिकारी द्वारा, जिसने आदेश किया था या जिसके द्वारा किया 
समझा गया या उस प्राधिकारी द्वारा जिसके वह प्राधिकारी अधीनस्थ है, उपां 
तरित या प्रतिसंहत किया जा सकेगा । 

भाग 5 -- शास्तियां और अनुशासन - प्राधिकारी 


7. शास्तियां .. - निम्नलिखित शास्तियां, उचित और पर्याप्त कारणों से और जैसा कि इसमें 
इसके पश्चात उपबंधित है , किसी भी कमचारी पर अधिरोपित की जा सकेंगी, अर्थात : ---- 


लघु शक्तियां . - - (i ) परिनिन्दा , 
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( ii ) उसकी प्रोन्नति को रोक रखना , 
( iii ) उपेक्षा या आदेशों के अल्लघन से उसके द्वारा केन्द्रीय बोर्ड को कारित धन की 

किसी हानि की उसके वेतन से पूर्णतः या भागतः वसूली , 
(iv ) वेतन वृद्धियों को उनके संचयी प्रभाव सहित या रहित रोक रखना । 
मड़ी शास्तियां. - - 

( v ) विनिर्दिष्ट अवधि के लिए काल - वेतनमान के निम्नतर प्रक्रम में अवनति , इन 

और निदेशों सहित कि क्या कर्मचारी ऐसी अवनति की अवधि के दौरान वेतन 
यद्धियो अजित करेगा या नहीं और क्या ऐसी अवधि के अवसान पर अवनति के 

प्रभाव से उसकी भविष्य की वेतन-वद्धियां स्थगित होंगी या नहीं ; 
(vi ) निम्नतर काल -वेतन-मान , ग्रेड या पद पर अवनति , जिससे कमचारी की उस 

काल -वेतन- मान ग्रड या पद पर जिससे वह अवनत किया गया था , प्रोप्नति सामान्य 
तया वर्जित होगी , उस ग्रेड या पद पर जिससे वह कर्मचारी अवनत किया गया था 
प्रत्यावेतन की और उस ग्रेड या पद में ऐसे प्रत्यावर्तन पर उसकी ज्येष्ठता और 

वेतन की शर्तों के सम्बन्ध में और निदेशों सहित या के बिना ; 
( vii ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति ; 
( viii ) सेवा से हटाया जाना जो केन्द्रीय बोर्ड के अधीन भविष्य में नियोजन के लिए 

___ निरहता नहीं होगी ; 
( ix ) सेवा से पदच्युति जो केन्द्रीय बोर्ड के अधीन भविष्य में नियोजन के लिए साधारणतया 

निरर्हता होगी । 
स्पष्टीकरण . --- इस नियम अर्थान्तर्गत निम्नलिखित शास्ति की कोटि में नहीं पाएंगे , अर्थात :---- 
( i) किसी कर्मचारी द्वारा धारित पद को शासित करने वाले नियमों या प्रादेशों या 

उसकी नियुक्ति के निबन्ध ों के अनुसार कोई विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने में 

उसके असफल रहने पर उसकी वेतन वृद्धि रोक देना ; 
( ii ) किसी कर्मचारी को उसके दक्षता- रोध को पार न कर सकने की उसकी अयोग्यता 

के कारण , काल -वेतन -मान में दक्षता - रोध पर रोक देना ; 
(iii ) किसी कर्मचारी को , अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में , उसके मामले पर विचार 

करने के पश्चात् , उस ग्रेड या पद पर जिस पर प्रोन्नति के लिए वह पात्र है, प्रोन्नति 

न करना । 
( iv ) किसी उच्चतर ग्रेड या पद पर स्थानापन्न हैसियत में काम करने वाले किसी कर्मचारी 

की इस कारण से निम्नतर प्रड या पद पर पदावनति कर देना कि उसे एसे उच्चतर 
ग्रड या पद के लिए उसके प्राचरण से प्रसद्ध किसी प्रशासनिक कारण से उपयुक्त 

नहीं समझा गया है । 
( v ) किसी कर्मचारी की , जिसे किसी अन्य प्रेड या पद पर परिवीक्षा पर नियुक्त किया 

गया हो, उसके अपने स्थायी प्रेड या पद पर परिवीक्षा की अवधि के दौरान या की 
समाप्ति पर, उसकी नियुक्ति के निबन्धनों या एसो परिवीक्षा को शासित करने वाले 
नियमों या आदेशों के अनुसार , पदावनति ; 
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( vi ) किसी कर्मचारी की सेवाओं का जिसको सेवाएं किसी बाहरी प्राधिकारी - - सरकारी , 

कानूनी, स्वायत्त प्रादि से उधार ली हैं उस प्राधिकारी के निवर्सन पर प्रतिस्थापन 
करना ; 


( vii ) किसी कर्मचारी को , उसको अधिवर्षिता या सेवा - -निवृत्ति सम्बन्धी उपबन्धों 

के अनुसार, अनिवार्यत : सेवा से निवृत्ति ; 


( viii ) ( क ) सेवामों का पर्यवसान परिवीक्षा पर नियुक्त किसी कमचारी की , उसकी 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अन्त में उसकी नियुक्ति के निबन्धों या ऐसी 

परिवीक्षा को शासित करने वाले नियमों और आदेशों के अनुसार ; या 
( ख ) किसी अस्थायी कर्मचारी की , कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्मचारी वन्द और 

सेवा की शर्त ) विनियम , 1962 के विनियम 8 के उपबिनियम ( 3 ) के उप 
बन्धों के अनुसार , या 


( ग ) किसी करार के अधीन नियोजित किसी कर्मचारी की से करार ऐंके निबन्धनों 

के अनुसार । 


8. अनुशासन प्राधिकारी : ( 1 ) सरकार किसी भी कर्मचारी पर नियम 7 में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई भी शास्ति अधिरोपित कर सकेगी । 


( 2) उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना किन्तु उपनियम ( 3) के 
उपबन्धों के अधीन रहते हुए नियम 7 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई भी शास्ति , नियुक्ति प्राधिकारी 
मारा या केन्द्रीय बोर्ड द्वारा इस निमित्त शसक्त किए गए प्राधिकारी द्वारा सरकार के अनुमोदन से किसी 
भी कर्मचारी पर अधिरोपित की जा सकेगी । 

( 3) इस नियम में किसी बात के होते हुए भी नियम 7 के ( खण्ड ( v ) से लेकर ( ix ) तक 
में विनिर्दिष्ट कोई शास्ति , नियुक्ति प्राधिकारी से निम्नतर किसी प्राधिकारी द्वारा अधिरोपित नहीं 
की जाएगी । 


स्पष्टीकरण : जहां निम्नतर पद धारण करने वाले किसी कर्मचारी को किसी उच्चतर पद पर , 
चाहे परिवीक्षा पर या अस्थायी रूप से , प्रोन्नत कर दिया जाए वहां उसे इस नियम के प्रयोजन के लिए 
उच्चतर पद धारक के रूप में समझा जाएगा । 


9. कार्यवाहियो संस्थित करने के लिए प्राधिकारी : - - ( 1 ) केन्द्रोप सरकार - - 


( क ) किसी कर्मचारी के विरुद्ध प्रानुशासनिक कार्यवाहियां संस्थित कर सकेगी ; 
( ख ) किसी अनुशासन प्राधिकारी को निदेश दे सकेगी कि वह किसी ऐसे कर्मचारी के 

विरुद्ध जिस पर वह अनुशासन -प्राधिकारी नियम 7 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
कोई शास्ति इन नियमों के अधीन अधिरोपित करने में सक्षम हो , अनुशासनिक 
कार्यवाहियां संस्थित करे । 


( 
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( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी किसी ऐसे कर्मचारी के विरुद्ध जिसके सम्बन्ध में वह नियुक्ति 
प्राधिकारी है, अनुशासनिक कार्यवाहियां संस्थित कर सकेगा । 

( 3) उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, कोई अनु 
शासन प्राधिकारी, जो इन नियमों के अधीन नियम 7 के खण्ड ( i ) से लेकर ( iv ) तक में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम हो , किसी कर्मचारी के विरुद्ध , नियम 7 
के खण्ड ( v ) से लेकर ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी शास्ति का अधिरोपण करने के 
लिए इस बात के होते हुए भी कि ऐसा अनुशासन -प्राधिकारी उन नियमों के अधीन पश्चातवर्ती शास्तियों 
में से कोई शास्ति अधिरोपित करने में सक्षम नहीं है, अनुशासनिक कार्यवाहियों संस्थित कर सकेगा । 

भाग 6 - शास्तियां अधिरोपित करन के लिए प्रक्रिया 
10. बड़ी शास्तियां प्रषिरोपित करने के लिए प्राकिया :- - ( 1 ) नियम 7 के खण्ड ( v ) 
से लेकर ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई भी शास्ति अधिरोपित करने वाला प्रादेश 
यथाशक्य इस नियम और नियम 11 में उपबंधित रीति से की गई जांच के पश्चात् के सिवाय नहीं 
किया जाएगा । 

( 2 ) जहां अनुशासन- प्राधिकारी की यह राय हो कि किसी कर्मचारी के विरुद्ध अवचार या 
कदाचार के किसी लांछन की सत्यता के बारे में जांच करने के लिए प्राधार हैं , वहां वह प्राधिकारी उसकी 
स्वयं जांच कर सकेगा या इस नियम के अधीन उसकी सत्यता के बारे में जांच करने के लिए किसी 
प्राधिकारी को नियुक्त कर सकेगा । 

स्पषीकरण : - - जहां अनुशासन - प्राधिकारी स्वयं जांच करे वहां उपनियम ( 7 ) से लेकर उप 
नियम ( 20 ) तक में और उपनियम ( 22 ) में जांच करने वाले प्राधिकारी के प्रति निर्देश का यह अर्थ 
लगाया जाएगा कि वह अनुशासन -प्राधिकारी के प्रति निर्देश है । 

( 3 ) जहां किसी कर्मचारी के विरुध इस नियम और नियम 11 के अधीन जांच करना 
प्रस्थापित किया गया हो , वहां अनुशासन प्राधिकारी - -- 

( 1 ) निश्चित और स्पष्ट पारोप - अनुच्छदों में अवधार या कदाचार के लांछनों का 

सार ; 
( ॥ ) प्रत्येक प्रारोप - अनुच्छेद के समर्थन में अवचार या कदाचार के लांछनों का विवरण ; 

जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
( क ) सभी सुसंगत तथ्यों का विवरण, जिसमें कर्मचारी द्वारा की गई कोई स्वीकृति , 

या संस्वीकृति सम्मिलित है , 
( ख ) उन दस्तावजों की सूची और उन साक्षियों की सूची जिनके द्वारा प्रारोप ---अनु 

च्छदों का समर्थन किए जाने की प्रस्थापना हो , 
लेखबद्ध करेगा या लेखबद्ध करवाएगा । 

( 4 ) अनुशासन प्राधिकारी कर्मचारी को प्रारोप-अनुच्छेदों की एक प्रति, अवचार या कदा 
चार के लांछनों का विवरण और उन दस्तावजों और साक्षियों की सूची , जिनके द्वारा प्रत्येक प्रारोप 
अनुच्छेद का समर्थन किए जाने की प्रस्थापना हो , परिदत्त करेगा या परिदत्त करवाएगा और कर्मचारी 
से अपनी प्रतिरक्षा का लिखित कथन , इतने समय के भीतर, जो विनिर्दिष्ट किया जाए , प्रस्तुत करने की 
और यह कथन करने की क्या वह व्यक्तिगत सुनाई चाहता है, अपेक्षा करेगा । 
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प्रतिरक्षा के लिखित कथन की प्राप्ति पर अनुशासन प्राधिकारी ऐसे आरोप 
अनुच्छदों की जो स्वीकार न किए गए हों , स्वयं जांच कर सकेगा , या यदि वह एसा 
करना आवश्यक समझ तो , इस प्रयोजन के लिए उपनियम ( 2 ) के अधीन जांच 
प्राधिकारी की नियुक्ति कर सकेगा, और जहां कर्मचारी द्वारा अपने प्रतिरक्षा 
के लिखित कथन में सभी प्रारोप- अनुच्छेद स्वीकार कर लिए गए हों वहां अनुशासन 
प्राधिकारी, ऐंसा साक्ष्य लेने के पश्चात् जैसा वह ठीक समझ प्रत्येक प्रारोप पर अपना 
निष्कर्ष अभिलिखित करेगा और नियम 11 में अधिकथित रीति से कार्य करेगा । 


( ख ) यदि कर्मचारी द्वारा अभिरक्षा का कोई लिखित कथन प्रस्तुत न किया गया हो तो 

अनुशासन प्राधिकारी प्रारोप अनुच्छदों के बारे में स्वयं जांच कर सकेगा या , यदि 
वह ऐसा करना आवश्यक समझ तो , इसे प्रयोजन के लिए उपनियम ( 2 ) के अधीन 
जांच प्राधिकारी की नियुक्ति कर सकेगा । 


( ग ) जहां अनुशासन - प्राधिकारी किसी प्रारोप - प्रणुच्छेद की जांच स्वयं करे या ऐसे प्रारोप 

की जांच करने के लिए किसी जांच प्राधिकारी की नियुक्ति करे वहां वह पारोप 
अनुच्छदों के समर्थन में अपनी भोर से मामले की उपस्थापित करने के लिए किसी 
कर्मचारी या विधि व्यवसायी की , जिसे " उपस्थापन अधिकारी " कहा जाएगा 
आदेश द्वारा नियुक्ति कर सकेगा । 


( 6 ) अनुशासन प्राधिकारी, जहां वह जांच प्राधिकारी न हो , जांच प्राधिकारी को -- 

(i ) प्रारोप -अनुच्छेदों की एक प्रति और अवचार या कदाचार के लांछनों का विवरण , 
(ii ) कर्मचारी द्वारा प्रस्तुत किए गए प्रतिरक्षा के लिखित कथन की , यदि कोई हो , एक 

प्रति ; 
( iii ) उपनियम ( 3) में निर्दिष्ट साक्षियों के कथनों की , यदि कोई हों , एक प्रति ; 
( iv ) कर्मचारी को उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट दस्तावजों के परिदान को साबित करने 

वाले साक्ष्य ; 
( v ) "उपस्थापन अधिकारी " की नियुक्ति करने वाले प्रादेश की एक प्रति भेजेगा ; 


( 7 ) कर्मचारी जांच प्राधिकारी के समक्ष , उसके द्वारा आरोप - अनुच्छेद और अवचार या 
कदाचार के लांछनों की प्राप्ति की तारीख से दस कार्य-दिवसों के भीतर ऐसे दिन और ऐसे समय पर 
जैसा कि जांच -प्राधिकारी लिखित सूचना द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट करे या इस दिनसे अनधिक ऐसे 
अतिरिक्त समय के भीतर जिसे जांच-प्राधिकारी अनुज्ञात करे , स्वयं हाजिर होगा । 


( 8 ) कर्मचारी अपनी ओर से उस मामले को उपस्थापित करने के लिए किसी अन्य कर्मचारी 
की सहायता ले सकेगा किन्तु उस प्रयोजन के लिए तब तक किसी विधि व्यवसायी को नियुक्त नहीं कर 
सकेगा जब तक कि अनुशासन प्राधिकारी द्वारा नियुक्त किया गया उपस्थापन - अधिकारी विधि व्यवसायी 
न हो या अनुशासन-प्राधिकारी ने उस मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए एसा करने 
की अनुज्ञा न दे दी हो । 
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( 9 ) यदि ऐसा कर्मचारी, जिसने अपने प्रतिरक्षा के लिखित कथन में आरोप - अनुच्छदों में 
से किसी अनुच्छेद को स्वीकार न किया हो या कोई प्रतिरक्षा का लिखित कथन पेश न किया हो , जांच 
प्राधिकारी के समक्ष हाजिर होता है तो वह प्राधिकारी उस कर्मचारी से यह पूछेगा क्या वह दोषी है या 
उसे कोई प्रतिरक्षा करती है और यदि वह प्रारोप- अनुच्छेदों में से किसी भी अनुच्छेद का दोषी होने का 
अमित वन करता है तो जांच -प्राधिकारी उस अभिवचन को अभिलिखित करेगा , उस अभिलेख पर 
हस्ताक्षेप करेगा और उस कर्मवारी के हस्ताक्षर अभिप्राप्त करेगा । 

( 10 ) जांच-प्राधिकारी उन आरोप - अनुच्छेदों की बाबत जिनका दोषी होने का वह कर्मचारी 
अभिवचन करता है, दोषिता का निष्कर्ष वेगा । 

1( 11 ) यदि कर्मचारी विनिर्दिष्ट समय के भीतर हाजिर होने में असफल रहता है या अभि 
वचन करने से इंकार करता है या लोप करता है तो जांचप्राधिकारी उपस्थापन -अधिकारी से इस साक्ष्य 
को पेश करने की अपेक्षा करेगा जिसके द्वारा वह प्रारोप- अनुच्छेदों को साबित करने की प्रस्थापना 
करता है और यह प्रावेश अभिलिखित करने के पश्चात् कि कर्मचारी अपना प्रतिवाद तैयार करने के 
प्रयोजन के लिए : - - 

( i ) उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट सूची में विनिर्दिष्ट दस्तावों का , उस आदेश के लिए 

जाने के पांच दिन के भीतर या पांच दिन से अनधिक ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर 

जिसे जांच- प्राधिकारी अनुज्ञात करे, निरीक्षण कर सकेगा ; ! 
( ii ) उसकी अोर से परीक्षित किये जाने वाले साक्षियों की सूची प्रस्तुत कर सकेगा ; 
टिप्पण . - दि कमचारी उपनियम ( 3) में विनिर्दिष्ट सूची में वर्णित साक्षियों केकथनों की 
प्रतिलिपियों के दिये जाने के लिये मौखिक रूप में या लिखित रूप में , आवेदन करता है तोजांच -प्राधिकारी , 
यथा सम्मा शीव पोर किसी भी दशा में अनुशासन -प्राधिकारी की ओर से साक्षियों की परीक्षा के 
प्रारम्भ होने के 3 दिन पूर्व के प्रपश्चात् ऐसी प्रतिलिपियां उसे देगा । 

( iii ) प्रादेश के दिये जाने के दस दिनों के भीतर या दस दिनों से अनधिक ऐसे अतिरिक्त 

समय के भीतर जो जांच प्राधिकारी किन्हीं ऐसे दस्तावेजों के प्रकटीकरण या पेश 
करने के लिए अनुशात करे जो केन्द्रीय बोर्ड के कब्ज में हैं , किन्तु उपनियम ( 3 ) में 
निर्दिष्ट सूची में वर्णित नहीं है, सूचना दे सकेगा । 


टिप्पण - - कर्मवारी उन दस्तावजों की , जो उसके द्वारा केन्द्रीय बोर्ड से प्रकट किये जाने या पेश 
किये जाने के लिए अपेक्षित हों सुसंगतता उपदर्शित करेगा । 


तीस दिन से अनधिक की किसी पश्चातवर्ती तारीख तक के लिये उस मामले को स्थगित 
करेगा । 


( 12 ) जांच प्राधिकारी दस्तावजों को प्रकट करने का या पेश करने की सूचना की प्राप्ति पर , 
दस्तावनों को उस तारीख तक पेश करने के लिए अध्यापेक्षा सहित , जो उस अध्यापेक्षामें विनिर्दिष्ट 
को गई हो , उसे या उसकी प्रतियों को उम प्राधिकारी को भेजेगा जिसकी अभिरक्षा या कब्जे में दस्ता 
वेज रखी जाती हैं । 


परन्तु जांच प्राधिकारी, ऐसे दस्तावों को , जो उसकी राय में सूसंगत न हों , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके , अध्यपेक्षित करने से इंकार कर सकेगा । 
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( 13 ) उपनियम ( 12 ) में निर्दिष्ट अध्यापेक्षा की प्राप्ति पर प्रत्येक वह प्राधिकारी, जिसकी 
अभिरक्षा या कब्जे में अध्यपेक्षित दस्तावले हैं , उन्हें जांच प्राधिकारी के समक्ष पेश करेगा । 


परन्तु यदि उस प्राधिकारी का , जिसकी अभिरक्षा या कब्जे में दस्तावजें हैं , यह समाधान हो 
गया हो कि ऐसे सभी या किन्हीं दस्तावजों का पेश किया जाना लोक हित के विरुद्ध होगा तो यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तदनुसार जांच प्राधिकारी को सूचित करेगा और जांच प्राधिकारी , 
स प्रकार सूचित किये जाने पर , वह सूचना कर्मचारी को संसूचित करेगा और अपने द्वारादस्तावेजों 
पेश किए जाने या प्रकटीकरण के लिए की गई अध्यपेक्षा को वापिस ले लेगा । 


( 14 ) जांच के लिए नियत तारीख पर मौखिक तथा दस्तावेजी साक्ष्य , जिसके द्वारा प्रारोप 
अनुच्छेदों को साबित करने की प्रस्थापना हो , अनुशासन प्राधिकारी द्वारा या उसकीओर से पेश किया 
जाएगा । साक्षियों की परीक्षा उपस्थापन अधिकारी द्वारा या उसकी ओर से की जाएगी और कर्म 
चारी द्वारा या उसकी अोर से उनकी प्रतिपरीक्षा की जा सकती है । उपस्थापन अधिकारी साक्षियों की 
किन्हीं ऐसे प्रश्नों पर , जिन पर उनकी प्रतिपरीक्षा की गई हो पुन : परीक्षा करने का हकदार होगा किन्तु 
जांच प्राधिकारी की इजाजत के बगैर किसी नये विषय पर पुनः परीक्षाकरने का हकदार नहीं होगा । 
जांच प्राधिकारी भी साक्षियों ऐसे से प्रश्न , जिन्हें वह ठीक समझे ,पूछ सकेगा । 


( 15 ) यदि अनुशासन प्राधिकारी की ओर से मामले को बन्द किये जाने से पहले ऐसा करना 
पावश्यक प्रतीत हो तो जांच प्राधिकारी, स्वविवेक से , उपस्थापन अधिकारी को ऐसा साक्ष्य पेश करने की 
अनुज्ञा दे सकेगा जो कमचारी की दी गई सूची में सम्मिलित न किया गया हो या स्वयं नया साक्ष्य मांग 
सकेगा या किसी साक्षी को पुनः बुलाकर उसकी पुनः परीक्षा कर सकेगा और एसी दशा में यदि कर्मचारी , 
मांग करे तो वह पेश किए जाने के लिए प्रस्थापित अतिरिक्त साक्ष्य की सूची की एक प्रति पाने का और 
ऐसे नये साक्ष्य के पेश किये जाने से पहले तीन पूरे दिनों के लिए जांच के स्थगन के लिए, स्थगन के दिन को 
और उस दिन को जिस तक जांच स्थगित की जाए , छोड़ कर , हकदार होगा । एसे दस्तावेजों के अभिलेख 
में लिए जाने से पहले जांच प्राधिकारी कर्मचारी को उनके निरीक्षण का अवसर देगा । यदि जांच प्राधि 
कारी की राय हो कि न्याय के हित में नया साक्ष्य पेश करना आवश्यक है तो वह कर्मचारी को भी नया 
साक्ष्य पेश करने की अनुज्ञा दे सकेगा । 


टिप्पण . - - साक्ष्य में किसी कमी को पूरा करने के लिए न तो नया साक्ष्य अनुज्ञात किया या मांगा 
जाएगा और न ही किसी साक्षी को पुन : बुलाया जाएगा । ऐसा साक्ष्य केवल तभी मांगा जा सकेगा, जबकि 
उस साक्ष्य में जो मूल रूप से पेश किया गया था कोई अन्तनिहित रिवित या त्रुटि हो । 


( 16 ) जब अनुशासन प्राधिकारी की ओर से मामला बन्द कर दिया जाए तो कर्मचारी से 
अपनी प्रतिरक्षा का मौखिक रूप में या लेख-बद्ध रूपमें , जैसा वह अधिमान करे , कथन देने कीअपेक्षा 
की जाएगी । यदि तिरक्षा मौखिक रूप में की जाए तो उसेअभिलिखित कियाजाएगा और कर्मचारी 
से अभिलेख पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा की जाएगी । प्रत्येक दशा में प्रतिरक्षा के कथन की एक प्रति 
नियुक्त किए गए उपस्थापन अधिकारी को , यदि कोई हो , दी जाएगी । 


( 17) जतब कर्मचारी की ओर से साक्ष्य पेश किया जाएगा । कर्मचारी, यदि वह ऐसा अधि 
मान करे तो , अपनी ओर से स्वयं अपनी परीक्षा कर सकेगा । फिर कर्मचारी द्वारा पेश किए गए 
साक्षियों की परीक्षा की जाएगी और वे अनुशासन प्राधिकारी के साक्षियों को लागू उपमन्धोंके अनुसार 
तिपरीक्षा, पुनः परीक्षा और जांच प्राधिकारी द्वारा परीक्षा के दायित्वाधीन होगें । 
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( 18 ) जांच प्राधिकारी कर्मचारी के विरुद्ध साक्ष्य में प्रकट किन्हीं परिस्थितियों को स्पष्ट 
करने के लिए उसे समर्थ बनाने के प्रयोजन से साक्ष्य में उस विद्ध प्रकट परिस्थितियों पर उससे 
साधारणतया प्रश्न, कर्नवारी द्वारा अपने मामले को बन्द कर दिए जाने के पश्चात् , पूछ सकेगा और 
यदि कर्मचारी ने स्वयं को परीक्षा न की हो तो पूछेगा । 


( 19 ) जांच प्राधिकारी, साक्ष्य पेश करने का काम पूर्ण होने के पश्चात , उपस्थापन अधिकारी, 
यदि कोई निपत किया गया हो , और कर्मचारी की सुनवाई कर सकेगा या यदि वे ऐसा चाहें तो उन्ह 
अपने अपने मामले का लिखित पक्षपन फाइल करने की अनुज्ञा दे सकेगा । 


( 20 ) यदिकवारी, जिसे प्रारोप अनुच्छदों की प्रति परिदत्त की गई है, इस प्रयोजन के 
लिए बनिदिष्ट तारीख को या उसने पहले प्रतिरक्षा का लिखित कयन प्रस्तुत नहीं करता या जांच 
माघरो के समक्ष स्वयं हाजिर नहीं होता या अन्यथा इस नियम के उपन्बधों का अनुपालन करने में 
अमान रहता है या इन्कार करता है तो जांच प्राधिकारी एक पक्षीय जांच कर सकेगा । 


( 21 ) ( क ) जहां अनुशासन प्राधिकारी ने, जो नियम 7 के खण्ड ( i ) से ( iv ) तक में 

विनिर्दिष्ट शास्तियां अधिरोपित करने के लिए सक्षम हो (किन्तु नियम 7 के खण्ड 
( v ) से ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियां अधिरोपित करने के लिए समर्थ न हो ) 
स्वयं किन्हीं प्रारोप - प्रनुच्छेदों की जांच की हो या जांच कारवाई हो और उस 
प्राधिकारी की , अपने स्वय क निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए या अपने द्वारा नियुक्त 
किए गए किसी जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों में से किसी पर अपने विनिश्चय को 
ध्यान में रखते हुए, यह राय हो कि कर्मचारी पर नियम 7 के खण्ड ( v ) से ( ix ) 
तक में विनिर्दिष्ट शास्तियां अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह प्राधिकारी जांच 
के अभिलेखों को ऐसे अनुशासन -प्राधिकारी को भेज देगा जो अन्तिम वर्णित 
शास्तियां अधिरोपित करने के लिए सक्षम हो । 


( ख ) वह अनुशासन प्राधिकारी जिसको इस प्रकार अभिलेख भजे गए हों या तो अभिलेख 

में के साक्ष्य पर कार्यवाही कर सकेगा या , यदि उसकी यह राय हो कि किन्हीं साक्षियों 
को और परीक्षा न्याय के हित में आवश्यक है, साक्षी को पुन : बुला सकेगा और साक्षी 
को परीक्षा , तिपरीक्षा और पुनःपरीक्षा कर सकेगा और कर्मचारी पर ऐसी शासित 
अधिरोपित कर सकेगा जो वह इन नियमों के अनुसार ठीक समझे । 


( 22 ) जब कभी कोई जांच प्राधिकारी जांच में साक्ष्य को पूर्णतः या भागतः सुनने और अभि 
लिखित करने के पश्चात् उसमें अधिकारिता का प्रयोग करने से परिविरत हो जाए और ऐसा दूसरा 
जांच प्राधिकारी उसका उत्तरवर्ती हो जाए जो ऐसी अधिकारिता रखता हो और जो उसका प्रयोग करता 
तो इस प्रकार उत्तरवर्ती होने वाला जांच प्राधिकारी अपने पूर्ववर्ती द्वारा इस प्रकार अभिलिखित या 
भागतः अपने पूर्ववर्ती द्वारा इस प्रकार अभिलिखित और भागतः अपने द्वारा अभिलिखित साक्ष्य पर कार्य 
कर सकेगा : 


परन्तु यदि उत्तरवर्ती साक्ष्य प्राधिकारी की यह राय हो कि साक्षियों में से किसी की , जिसका 
साक्ष्य पहले से ही अभिलिखित कर लिया गया हो , और परीक्षा करना न्याय के हित में आवश्यक है तो 
वह इस में इसके पूर्व उपबन्धित रीति से किन्हीं ऐसे साक्षियों को पुनः बुला सकेगा , उनकी परीक्षा, प्रति 
परीक्षा और पुन : परीक्षा कर सकेगा । 
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( 23) ( i) जांच को समाप्ति के पश्चात् एक रिपोर्ट तैयार की जाएगी और उनमें निम्न 

लिखित बात होगी 
( क ) प्रारोप -अनुच्छेदों और अवचार तथा कदाचार के लांछनों का विवरण ; 
( ख ) हर एक प्रारोप-अनुच्छेद के बारे में कर्मचारी की प्रतिरक्षा ; 
( ग ) हर एक प्रारो -अनुच्छेद के बारे में साक्ष्य का निर्धारण ; 

( घ ) हर एक आरोप - अनुच्छेद पर निष्कर्ष और उसके लिए कारण । 
स्पष्टीकरण . - पदि जांच प्राधिकारी की राय में जांच की कार्यवाहियों से मूल आरोप -अनुच्छेदों 
से भिन्न कोई प्रारोप -अनुच्छेद स्थापित होता हो तो वह एसे प्रारोप-अनुच्छेद पर अपने निष्कर्ष अभि 
लिखित करेगा : 


परन्तु ऐसे पारोप - अनुच्छेद पर निष्कर्ष तब तक अभिलिखित नहीं किया जाएगा जब तक कि 
कर्मचारी ने या तो उन तथ्यों को जिन पर ऐसा आरोप -अनुच्छेद पाधारित है स्वीकार न कर लिया हो 
या ऐसे प्रारोप- अनुच्छेद के विरुद्ध उसे अपनी प्रतिरक्षा करने का युक्तियुक्त अवसर न मिल गया हो । 

( ii ) जांच प्राधिकारी, जहां वह स्वयं अनुशासन प्राधिकारी नहीं है, अनुशासन प्राधिकारी 

को जांच के अभिलेख भेजेगा, जिनमें निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : - - 
( क ) खण्ड (i ) के अधीन उसके द्वारा तैयार की गई रिपोर्ट ; 
( ख ) कर्मचारी द्वारा दिया गया प्रतिरक्षा का लिखित कथन, यदि कोई हो ; 
( ग ) जांच के अनुक्रम में पेश किया गया मौखिक और दस्तावेजी साक्ष्य ; 
( घ ) उपस्थापन अधिकारी, यदि कोई हो , या कर्मचारी या दोनों के द्वारा जांच के 

अनुक्रम में फाइल की गई लिखित संक्षिप्तियों , यदि कोई हों , और 
( 7 ) जांच के बारे में अनुशासन प्राधिकारी और जांच प्राधिकारी द्वारा दिये गए 

आदेश, यदि कोई हों । 


11. जांच रिपोर्ट पर कार्रवाही - - ( 1 ) अनुशासन प्राधिकारी , यदि वह स्वयं जांच प्राधि 
कारी नहीं है तो उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके मामले को आगे जांच और रिपोर्ट 
करने के लिए जांच प्राधिकारी को विप्रेषित कर सकेगा और तदुपरि जांच प्राधिकारी यावत्शक्य नियम 
10 के उपबन्धों के अनुसार प्रागे जांच करने के लिए अग्रसर होगा । 

( 2 ) अनुशासन प्राधिकारी, यदि वह किसी आरोप-अनुच्छेद पर जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों 
से असहमत हो तो ऐसी असहमति के लिए अपने कारणों को अभिलिखित करेगा और यदि अभिलेख में 
का साक्ष्य इस प्रयोजन के लिए पर्याप्त है तो ऐसे आरोप पर अपने स्वयं के निष्कर्षों को अभिलिखित 
करेगा । 

( 3 ) यदि अनुशासन प्राधिकारी की सभी आरोप- अनुच्छेदों या उनमें से किसी अनुच्छेद पर 
अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए , यह राय हो कि नियम 7 के खण्ड (i) से लेकर ( iv ) तक में 
विनिदिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह नियम 12 में 
किसी बात के होते हुए भी ऐसी शास्ति अधिरोपित करने वाला आदेश पारित करेगा : 
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परन्तु ऐसे हर मामले में , जिसमें प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है , जांच का अभिलेख 
अनुशासन प्राधिकारी द्वारा प्रायोग को , उसकी सलाह के लिए , भेजा जाएगा और कर्मचारी पर किसी 
शास्ति को अधिरोपित करने वाले किसी आदेश को करने के पहले ऐसी सलाह परविचारकिया जाएगा । 


( 4 ) (i ) यदि अनुशासन प्राधिकारी की, सभी प्रारोप- अनुच्छेदों या उनमें से किसी अनुच्छेद 

पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए , यह राय हो कि नियम 7 के खण्ड ( v ) 
से (ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति कर्मचारी पर अभिरोपित 

की जानी चाहिए तो वह ; ~ 
(क ) अपने द्वारा की गई जांच की , और हर एक प्रारोप- अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों 

की एक प्रतिलिपि या जहां जांच उसके द्वारा नियुक्त जांच प्राधिकारी द्वारा की 
गई हो वहां ऐसे प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रतिलिपि और हर एक प्रारोप 
अनुच्छेद पर अपने निष्कर्षों के कथन के लिए जांच- प्राधिकारी के निष्कर्षों से 

अपनी असहमति , यदि कोई हो , के संक्षिप्त कारणों के साथ कर्मचारी को देगा ; 
( ख ) कर्मचारी को यह सूचना देगा जिसमें उस पर अधिरोपित किए जाने के लिए 

प्रस्थापित शास्ति का कथन होगा और सूचना की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर 
या पन्द्रह दिन से अनधिक ऐसे अतिरिक्त समय के भीतर , जो अनुशात किया 
जाए, उसे ऐसा अभ्यावेदन , जैसा कि वह नियम 10 के अधीन की गई जांच 
के दौरान पेश किए गए साक्ष्य के आधार पर प्रस्थापित शास्ति के प्रति करना 

चाहे, देने के लिए कहा जाएगा ; 
( i ) ( क ) ऐसे हर मामले में जिसमें प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक हो जांच 

अभिलेख खण्ड (i ) के अधीन दी गई सूचना की प्रतिलिपि और ऐसी सूचना 
के अनुसरण में किए गए अभ्यावेदन सहित, यदि कोई हो , अनुशासन प्राधिकारी 
द्वारा प्रायोग को उसकी सलाह के लिए, भजा जाएगा ; 
अनुशासन प्राधिकारी कर्मचारी द्वारा किए गए अभ्यावेदन पर, यदि कोई हो , 
भौर प्रायोग द्वारा दी गई सलाह पर विचार करने के पश्चात् यह अवधारित 
करेगा कि कर्मचारी पर कौनसी शास्ति , यदि कोई हो , अधिरोपित की जानी 

चाहिए और ऐसा आदेश करेगा जैसा वह ठीक समझे । 
(ii ) जहाँ पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक न हो वहां अनुशासन प्राधिकारी कर्मचारी 

द्वारा, खण्ड (i ) के अधीन उसे दी गई सूचना के अनुसरण में , दिए गए अभ्यावेदन 
पर, यदि कोई हो , विचार करेगा और यह अवधारित करेगा कि उस पर कौनसी 
शास्ति, यदि कोई हो , अधिरोपित की जानी चाहिए और ऐसा आदेश करेगा जैसा 

यह ठीक समझे । 
12. लघु शास्तियां अधिर वितरने के लिए प्रत्रिया .- - ( 1 ) नियम 11 के उपनियम 
( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हए नियम 7 के खण्ड (i ) से लेकर (iv ) तप, में विनिर्दिष्ट 
भास्सियों में से किसी शारित को कर्मचारी पर अधिरोपित करने वाला प्रादेश - . 


( क ) कर्मचारी को , उसके विरुद्ध की जाने वाली कार्यवाही की प्रस्थापना की और प्रवचार 

या कदाचार के उन लांछनों की जिनके आधार पर कार्यवाही करने की प्रस्थापना 
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है लिखित सूचना देने और उसे ऐसा अभ्यावेदन , जैसा कि वह उस प्रस्थापना के 

विरुद्ध करना चाहे , देने का युक्तियुक्त अवसर देने के ; 
( ख ) ऐसे हर मामले में ,जिसमें अनुशासन प्राधिकारी की यह राय हो कि ऐसी जांच करना 

प्रावश्यक है , नियम 10 के उपनियमों ( 3 ) से लेकर ( 23 ) तक में अधिकथित 
रति में जांच करने के ; 


( ग ) खण्ड ( क ) के अधीन कर्मचारी द्वारा प्रस्तुत प्रभ्यावेदन , यदि कोई हो , और खण्ड 

( ख ) के अधीन क गई जांच, यदि कोई हो , के अभिलेख पर विचार करने के ; 
( घ ) प्रवचार या कदाचार के हर एक लाछन पर निष्कर्ष अभिलिखित करने के ; और 


( ङ ) जहां प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक हो , वहाँ ऐसे परामर्श के बिना नहीं 

किया जाएगा । 


( 2 ) ऐसे मामलों की कार्यवाहियों के अभिलेख में निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : 
( i) कर्मचारी को , उसके विरुद्ध कार्रवाई करने की प्रस्थापना की प्रज्ञापना की एक 

प्रति । 


( ii ) उसे परिदत्त किये गये अवचार या कदाचार के लांछों के कथन की एक 

प्रति ; 


( iii ) उसका अभ्यावेदन यदि कोई हो ; 
(iv ) जांच के दौरान पेश किया गया साक्ष्य ; 
( v ) आयोग की सलाह, यदि कोई हो ; 
( vi ) अवचार या कदाचार के हर एक लांछन पर निष्कर्ष ; तथा 
( vii ) उस मामले में दिये गये आदेश और उनके लिये कारण । 


13. प्रादेशों की संसूचना :---- मनुशासन प्राधिकारी द्वारा किये गये प्रादेश कर्मचारी को 
संसूचित किये जायेंगे जिसे अन शासन प्राधिकारी द्वारा की गई जांच की रिपोर्ट की , यदि कोई हो , एक 
प्रतिलिपि और हर एक आरोप - अनुच्छेद पर उसके निष्कर्षों की एक प्रसिलिपिया जहां अनुशासन 
प्राधिकारी जांच प्राधिकारी नहीं है वहां जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रतिलिपि और यदि जांच 
प्राधिकारी के निष्कौ से उसकी कोई असहमति हो तो उसके लिये संक्षिप्त कारणों सहित 
( जब तक कि वे उसे पहले ही परिदत्त न कर दिये गये हों ) अनुशासन प्राधिकारी के निष्कर्षों 
का विवरण और आयोग द्वारा दी गई सलाह की , यदि कोई हो , एक प्रतिलिपि भी , और जहां 
अनुशासन प्राधिकारी ने प्रायोग की सलाह को स्वीकार न किया हो वहां ऐमी अस्वीकृति के लिये 
कारणों का संक्षिप्त विवरण भी दिया जाएगा । 


14. सामान्य कार्यवाहियां . - (i ) जहां किसी मामले में दो या दो से अधिक कर्मचारी 
सम्पकृत हों वहां सरकार या ऐसे सभी कर्मचारियों को सेवा से पदच्युत किए जाने की शास्ति 
अधिरोपित करने के लिए सक्षम कोई अन्य प्राधिकारी उन सभी के विरूद्ध अनुशासनिक कार्रवाई को 
एक सामान्य कार्यवाही में किये जाने के लिये निदेश करने वाला आदेश दे सकेगा । 
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टिप्पण.- -यदि ऐसे कर्मचारियों पर पदच्यूति की शास्ति अधिरोपित करने के लिये सक्षम प्राधि 

कारी भिन्न -भिन्न हैं तो अनशासनिक कार्रवाई को एक सामान्य कार्यवाही में किये जाने के 
लिये मादेश उन प्राधिकारियों में से उच्चतम प्राधिकारी द्वारा अन्य प्राधिकारियों की 
सम्पति से किया जा सकेगा । 

( 2 ) नियम 8 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए किसी ऐसे आदेश में निम्नलिखित 
विनिविष्ट होंगे -- 

( i ) वह प्राधिकारी जो ऐसी सामान्य कार्यवाही के प्रयोजनार्थ अनुशासन - प्राधि 

कारो के रूप में कार्य कर सकेगा ; 
(ii ) नियम 7 में विनिर्दिष्ट शास्तियां जिन्हें अधिरोपित करने के लिये ऐसी 

अनुशासन प्राधिकारी सक्षम होगा ; 
( iii ) कार्यवाही में नियम 10 और नियम 11 में अधिकथित प्रक्रिया का अनुसरण 

किया जाएगा या नियम 12 में अधिकथित प्रक्रिया का । 
15 कतिपय मामलों में विशेष प्रक्रिया : -- नियम 10 या नियम 15 में किसी बात 
के होते हुए भी : -- 

( i ) जहांकिसी कर्मचारी पर ऐसे आचरण के प्राधार पर , जिससे वह आपराधिक आरोप 

पर दोष सिद्ध हो चुका है , कोई शास्ति अधिरोपित की जाती है , या 
( ii ) जहां अनुशासन - प्राधिकारी का , उसके द्वारा लिपिबद्ध किये जाने वाले कारणों 

से यह समाधान हो जाये कि इन निययों में उपबंधित रीति में जांच करना 

युक्तियुक्ततः साध्य नहीं है ; या 
( iii ) जहां सरकार का या केन्द्रीय भविष्य -निधि आयुक्त का यह समाधान हो जाए 

कि राज्य सुरक्षा के हित में इन नियमों में उपबंधित रीति में कोई जांच करना 
समीचीन नहीं है तो अन शासन प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों पर विचार 
कर सकेगा और ऐसे आदेश दे सकेगा कि वह ठीक समझे : 


परन्तु इस नियम के अधीन किसी मामले में कोई आदेश करने से पूर्व , जहां ऐसा परामर्श किया 
जाना आवश्यक हो , आयोग से परामर्श किया जाएगा । 

16. अन्य संगठनों प्रादि को सेवा उधार दिए गए कर्मचारियों के बारे में उपबन्ध -- 
( 1 ) जहाँ किसी कर्मचारी की सेवाएं प्रतिनियुक्ति पर या अन्यत्र सेवा निबन्धनों पर केन्द्रीय 
या राज्य सरकार के किसी विभाग या किसी संगठन या किसी लोक उपक्रम को (जिन्हें इस नियम में 
इसके पश्चात सेवाएं उधार लेन वाला प्राधिकरी कहा गया है ) उधार ली जाएं वहां उधार लेने वाले प्राधि 
कारी को ऐसे कर्मचारियों को निलम्बनाधीन रखने के प्रयोजन के लिए नियुक्ति प्राधिकारी की शक्तियां 

और उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही करने के प्रयोजन के लिए अनुशासनिक -प्राधिकारी की शक्तियां 
होंगी ; 

परन्तु सेवाएं उधार लेने वाला प्राधिकारी उस प्राधिकारी को जिसने उस कर्मचारी की सेवाएं 
उधार दी हैं (जिसे इस नियम में इसके पश्चात् सेवाएं उधार देने वाला प्राधिकारी कहा गया है ) उन 
परिस्थितियों की जिनके कारण , यथास्थिति , ऐसे कर्मचारी के निलम्बन का आदेश दिया गया है या 
अनुशासनिक कार्यवाही प्रारम्भ की गई है, सूचना तुरन्त देगा । 
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( 2 ) कर्मचारी के विरुद्ध की गई अनुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए - - 
i ) यदि सेवाएं उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 7 के खण्ड ( i ) से 

लेकर (iv ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित 
की जानी चाहिए तो वह सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी से परामर्श करने के 

पश्चात मामले में ऐसे आदेश कर सकेगा जैसे वह ठीक समझे : 
परन्तु सेवाएं उधार लेने वाले प्राधिकारी और सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी के बीच 

मतभेद की दशा में कर्मचारी को सेवाएं प्रतिस्थापित करके उधार देने वाले प्राधिकारी 
के सुपुर्द कर दी जाएंगी । 
यदि उधार लेने वाले प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 7 के खण्ड ( v ) से लेकर 
( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में कोई शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की 
जानी चाहिए तो वह उसकी सेवाएं प्रतिस्थापित करके उधार देने वाले प्राधिकारी 
के सुपुर्व कर देगा और उसे जांच की कार्यवाहियां पारेषित करेगा और तऽपरि 
सेवाएं उधार देने वाला प्राधिकारी, यदि वह अनुशासन-प्राधिकारी है, उस पर ऐसे 
आदेश पारित कर सकेगा जैसे वह आवश्यक समझे , या यदि वह अनुशासन-प्राधिकारी 
नहीं है तो मामले को अनुशासन -प्राधिकारी की भेजेगा जो मामले पर ऐसे प्रावेश 

पारित करेगा जैसे वह ठीक समझे । 
परन्तु ऐसा कोई प्रादेश पारित करने से पूर्व अनुशासन प्राधिकारी नियम 11 के उपनियम 

( 3 ) और ( 4 ) के उपबन्धों का अनुपालन करेगा । 
स्पष्टीकरण : ---- अनुशासन प्राधिकारी सेवाएं उधार लेने वाले प्राधिकारी द्वारा उसके पास 

पारेषित किए गए जांच के अभिलेख पर या ऐसी और जांच करने के पश्चात् जैसी कि 
वह प्रावश्यक समझे, यथाशक्य नियम 10 के अनुसार इस खण्ड के अधीन प्रादेश कर 
सकेगा । 


17 . केन्द्रीय राज्य सरकारों प्रावि से सेवार्थ उधार लिए गए अधिकारियों के बारे में 
उपबन्ध -- - ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी के विरुख , जिसकी सेवाएं केन्द्रीय या राज्य सरकारें या उसके 
अधीनस्थ किसी प्राधिकारी या किसी स्थानीय या अन्य प्राधिकारी से उधार ली गई हो , निलम्बन को 
आदेश किया गया हो या अनुशासनिक कार्यवाही की गई हो वहां उसकी सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी 
को ( जिसे इस नियम में इसके पश्चात् उधार देने वाल प्राधिकारी कहा गया है ) उन परिस्थितियों की 
जिनके कारण , यथास्थिति , उस कर्मचारी के विलम्बन का आदेश दिया गया है या अनुशासनिक कार्यवाही 
प्रारम्भ की गई है, सूचना तुरन्त दी जाएगी । 

( 2 ) कर्मचारी के विरुद्ध की गई अनुशासनिक कार्यवाही के निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए 
यदि अन शासन- प्राधिकारी की यह राय हो कि नियम 7 के खण्ड ( i ) से लेकर ( iv ) तक में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से कोई शास्ति उस पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह नियम ।। के उपनियम ( 3 ) के 
उपबन्धों के अधीन रहते हए और सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी से परामर्श करने के पश्चात मामले में 
ऐसे आदेश पारित कर सकेगा जैसे यह आवश्यक समझे । 


i ) परन्तु सेवाएं उधार लेने वाले प्राधिकारी और सेवाएं उधार देने वाले प्राधिकारी के 

बीच मतभेद की दशा में कर्मचारी की सेवाएं प्रतिस्थापित करके उधार देने वाले प्राधि 
कारी के सुपुर्द कर दी जाएंगी । 
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( i) यदि अनशासनप्राधिकारी की यह राय हो कि नियम के खण्ड ( v ) से लेकर ( ix ) 

तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में कोई शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए 
तो वह ऐसे कर्मचारी की सेवाएं प्रतिस्थापित करके उधार देने वाले प्राधिकारी के 
सुपुर्द कर देगा और जांच की कार्यवाही ऐसी कार्रवाई के लिए जैसी वह आवश्यक 
समझे उसे पारेषित करेगा । 


भाग - - 7 अपीलें 


18. वे मादेश जिनके विरुद्ध अपील नहीं हो सकती. - - इस भाग में किसी बात के होते 
हुए भी निम्नलिखित के विरुद्ध अपील नहीं होगी : 

( i) सरकार द्वारा दिया गया कोई आदेश ; 
( ii ) अन्तर्वर्ती प्रकृति का या सहायतार्थ उठाए गए कदम की प्रकृति का कोई प्रादेश या 

निलम्बन के आदेश से भिन्न किसी अनुशासनिक कार्यवाही का अन्तिम निपटारा ; 
(iii ) नियम 10 के अधीन किसी जांच के दौरान जांच प्राधिकारी द्वारा पारित किया 

गया कोई आदेश । 


19. प्रादेश जिनके विरुद्ध अपील हो सकती हो. - - नियम 18 के उपबन्धों के अधीन 
रहते हए , कोई कर्मचारी निम्नलिखित में से सभी या किसी आदेश के विरुद्ध अपील कर सकेगा , 
अर्थात् : 


(6 ) नियम 6 के अधीन दिया गया या दिया हुआ समझा गया निलम्बन का कोई प्रादेश ; 
( ii ) नियम 7 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी शास्ति को अधिरोपित करने वाला 

कोई प्रादेश चाहे वह अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा दिया गया हो या किसी अपील 

या पुनर्विलोकन प्राधिकारी द्वारा दिया गया हो ; 
( ii ) नियम 7 के अधीन अधिरोपित शास्ति को वधित करने वाला कोई आदेश ; 
( iv ) कोई आदेश जिसमें :---- 

( क ) उसके अहित में उसके वेतन भत्ते , मेंशन या नियमों या करार द्वारा यथा 

विनियमित सेवा की . अन्य शर्तों का प्रत्याख्यान या फेरफार किया गया हो ; या 
( ख ) उसके हित में किसी ऐसे नियम या करार के उपबन्धों का निर्वचन किया गया 

हो ; 
( v ) कोई आदेश जिसमें : 
( क ) उतको दक्षता रोध पार करने में उसकी अयोग्यता के आधार पर, काल -वेतन 

मान में दक्षता रोष पर रोका गया हो ; 
उसको, जब वह उच्चतर अंगी या पद में स्थानापन्न के रूप में कार्य कर रहा हो 
तब निम्नतर श्रेणी या पद पर शास्ति के रूप से अन्यथा प्रतिवर्तित किया गया 


( ग ) उसकी पेंशन को घटाया या रोका या नियमों के अधीन उसे अनुशेय अधिकतम 

पेंशन का प्रत्याकरण किया गया हो ; 
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( घ ) निलम्बन की अवधि के लिए या उस अवधि के लिए जिसमें उसे निलम्बनाधीन 

सनझा गया हो या उसके किसी प्रभाग के लिए उसको संदत्त किये जाने वाले 
जोवन-नियहि तथा अन्य भत्तों को अवधारित किया गया हो ; 


( 3 ) जिसमें -- - 
( i) निलम्बन की अवधि के लिए , या 
( ii ) उसकी पदच्युति , हटाये जाने या सेवा से अनिवाय निवृत्ति की तारीख से या 

उसकी निम्नतर श्रेणी, पद , काल- वेतनमान या काल -वेतनमान के प्रक्रम पर 
अवनति की तारीख से उसकी श्रेणी में या पद पर उसके पुन: पदस्थापन 
या प्रत्यावर्तन की तारीख तक की अवधि के लिए उसके वेतन और भत्तों को 

अवधारित किया गया हो , या 
( च ) जिसमें यह अवधारित किया गया हो कि उसके निलम्बन की तारीख से या उसकी 

पदच्युति , हटाये जाने , अनिवार्य सेवा निजत्ति या निम्नतर श्रेणी, पद , काल- बेसन 
मान या काल -वेतनमान प्रक्रम पर अवनति की तारीख से उसकी सेवा में , श्रेणी 
में या पद पर उसके पुन : पदस्थापन या प्रत्यावर्तन की तारीख तक की अवधि को 
किसी प्रयोजन के लिए काम पर व्यतीत की गई अवधि माना जाएगा . या नहीं । 


स्पष्टीकरण : - - इस नियम में - - 


( i ) "कर्मचारी पद में वह व्यक्ति भी सम्मिलित है जो केन्द्रीय बोर्ड की सेवा में न 

रहा हो । 
(ii ) मेंशन पद में अतिरिक्त पशन, उपदान और कोई अन्य सेवा नियत्ति प्रसुविधा 

भी सम्मिलित है । 


20. प्रपोल प्राधिकारी. - - ( 1 ) कोई कर्मचारी , जिसमें वह व्यक्ति भी सम्मिलित है जो केन्द्रीय 
बोर्ड की सेवा में न रहा हो , नियम 19 में विनिर्दिष्ट सभी आदेशों या उनमें से किसी आदेश के विरुद्ध 
अपील कर सकेगा यदि ऐसा आदेश 

( क ) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा दिया गया हो तो केन्द्रीय सरकार को , 
( ख ) नियुक्ति प्राधिकारी के अधीनस्थ प्राधिकारी द्वारा दिया गया हो तो नियुक्ति प्राधि 

कारी को , 
( ग ) किसी अन्य प्राधिकारी द्वारा दिया गया हो तो उस प्राधिकारी को जिसके प्रादेश 

देने वाला प्राधिकारी अव्यवहित रूप से अधीनस्थ हो , 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के रहते हुए भी , 


( क ) नियम 14 के अधीन की गई सामान्य कार्यवाही में किए गए आदेश के विरुद्ध 

अपील उस प्राधिकारी को की जाएगी जिसके , उस कार्यवाही के प्रयोजन के 
लिए अनुशासन प्राधिकारी के रूप में कृत्य करने वाला प्राधिकारी अध्यकहित 
रूप से अधीनस्थ हो , 
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( ख ) जहां वह व्यक्ति , जिसके मादेश के विरुद्ध अपील की गई है , अपनी पश्चात्यर्ती 

नियुक्ति के फलस्वरूप या अन्यथा ऐसे प्रादेश की बाबत अपील प्राधिका । बन जाए 
तो ऐसे आदेश के विरुद्ध अपील उस प्राधिकारी को की जाएगी जिसके ऐसा व्यक्ति 
अव्यवहित रूप से अधीनस्थ हो । 


21. अपीलों के लिए परिसीमा -काल. - इस भाग के अधीन कोई भी अपील तब 
तक ग्रहण नहीं की जाएगी जब तक कि ऐसी अपील उस तारीख से , जिसको अपीलार्थी 
को उस मादेश की , जिसके विरुख अपील की गई है, प्रति परिदत्त की गई हो , पैतालीस 
दिन की अवधि के भीतर न की गई हो ; 


परन्तु यदि अपीश प्राधिकारी का यह समाधान हो जाए कि अपीलार्थी के पास समय के भीतर 
अपील न करने का पर्याप्त कारण था तो वह उक्त अवधि के अवसान के पश्चात् अपील ग्रहण कर सकेगा । 


22. अपील का प्ररूप और उस की विषयवस्तु. -- ( 1) अपील करने वाला प्रत्येक 
व्यक्ति ऐसा अलग अलग और अपने नाम से करेगा । 

( 2 ) अपील उस प्राधिकारी को प्रस्तुत की जाएगी जिस अपील की जानी है, एक प्रति अपी 
लार्थी द्वारा उस प्राधिकारी को प्रेषित की जाएगी जिसने वह मादेश दिया था जिसके विरुद्ध अपील की 
गई है । उसमें वे सभी तात्विक कथन और तर्क होंगे जिनको अपीलार्थी ने आधार बनामा है, उसमें अप 
मानजनक या अनुचित भाषा नहीं होगी और वह अपने प्राप में पूर्ण होगी । 

( 3 ) वह प्राधिकारी जिसने वह मावेश दिया है, जिसके विरुख अपील की गई है , अपील 
की एक प्रति प्राप्त होने पर , उस पर अपनी टिप्पणियां देकर सुसंगत अभिलेखों के साथ बिना किसी 
परिहार्य विलम्ब के पौर अपील प्राधिकारी के किसी निदेश की प्रतीक्षा किए बिना अपील प्राधिकारी को 
प्रेषित कर देगा । 


23. अपील पर विचार. - ( 1 ) निलम्बन के किसी प्रादेश के विरुद्ध अपील की स्थिति में 
अपील प्राधिकारी विचार करेगा कि क्या नियम 6 के उपबन्धों को ध्यान में रखते हुए पोर मामले की 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए निलम्बन का प्रादेश न्यायोचित है या नहीं और तदनुसार प्रादेश 
की पुष्टि या प्रति संहरण करेगा । 

( 2 ) नियम 7 में विनिर्दिष्ट शक्तियों में से किसी को अधिरोपित करने वाले या उक्त 
नियम के अधीन किसी शाक्ति में वृद्धि करने वाले प्रादेश की स्थिति में अपील प्राधिकारी यह विचार 
करेगा कि - - 

( क ) क्या इन नियमों में अधिकाधिक प्रक्रिया का प्रनपालन किया गया है और यदि 

नहीं तो ऐसे अनुपालन के परिणामस्वरूप न्याय की विफलता हुई है । 
( ख ) क्या अनुशासन - प्रधिकारी के निष्कर्ष प्रभिलेख में के साक्ष्य द्वास समर्थित है ; 

मौर 
( ग ) क्या शास्ति या वर्थित शास्ति पर्याप्त अपर्याप्त या कठोर है ; 


और 


( 1) शास्ति की पुष्टि करने या उसमें वृद्धि करने , उसे कम करने या उसे अपास्त करने 
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( 1 ) मामले को उस प्राधिकारी के पास जिसने शास्ति अधिरोपित की है या उसमें 

वृद्धि को है या किसी अन्य प्राधिकारी के पास ऐसे निदेश के साथ जैसा वह 
मामले की परिस्थितियों में उचित समझे भेजने का आदेश पारित करेगा : 


परन्तु - - 
( i ) उन सभी मामलों मे प्रायोग से परामर्श किया जाएगा जिसमें ऐसा परामर्श 
आवश्यक हो : 
( ii ) यदि वर्धित शास्ति जिसे अपील प्राधिकारी अधिरोपित करने की प्रस्थापना 
करता है नियम 7 के खण्ड ( v ) से (ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
कोई एक है और मामले में नियम 10 के अधीन जांध पहले ही नहीं कर ली गई 
है तो अपील प्राधिकारी नियम 15 के उपबन्धों के अधीन रहते हए स्वयं ऐसी जांच 
करेगा या निदेश देगा, कि नियम 10 के उपबन्धों के अनुसार ऐसी जांच की जाए और 
तत्पश्चात् ऐसी जांच को र्यवाही पर विचार करने पर और अपीलार्थी को 
यथाशक्य नियम 11 के उपनियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसार , ऐसा जांच के 
दौरान पेश किए गए साक्ष्य के आधार पर प्रस्थापित शास्ति के विरुद्ध अभ्यावेदन देने 
का यक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात ऐसा मादेश दे सकेगा जैसा वह ठीक समझे ; 
( iii ) यदि वधित शास्ति जिसे अधिरोपित करने की अपील प्राधिारी प्रस्थापना 
करता है नियम 7 के खण्ड ( v ) से ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से 
कोई एक हो और मामले में नियम 10 के अधीन जांच पहले ही कर ली गई हो 
तो अपीत प्राधिकारी अपीलार्थी को , यथाशक्य नियम ।। के उपनि म ( 4 ) 
के भनसार ऐसी जांच के दौरान पेश किए गए साक्ष्य के आधार पर प्रस्थापित 
शास्ति के विरूद्ध अभ्यावेदन देने का युक्तियुक्त अबसर देने के पश्चात ऐसा प्रादेश 
दे सकेगा जैसा वह ठीक समझे , और 
( iv ) किसी अन्य दशा में वधित शास्ति अधिरोपित करने वाला कोई भी भादेश 
तब तक नहीं दिया जाएगा अब तक कि अपीलार्थी को ऐसी वर्धित शास्ति 
के विरूद्ध , यथाशक्य नियम 12 के उपबन्धों के अनुसार अभ्यावेदन देने का 

युक्तियुक्त अवसर न दे दिया जाए । 
( 3 ) नियम 19 से विनिर्दिष्ट किसी अन्य प्रादेश के विरुद्ध अपील में अपील प्राधिकारी 
मामले की सभी परिस्थितियों पर विचार करेगा मोर ऐसा मावेश देगा जैसा बह न्यायसंगत और 
म्यपूर्ण समझे । 


24. अपील में के पारेषों का कार्यान्वयन. वह प्राधिकारी जिसने यह प्रादेश, जिसके 
विरुद्ध अपील की गई है, दिया है, अपील प्राधिकारी द्वारा दिए गए प्रादेश को कार्यान्वित करेगा । 


भाग 8 - पुनर्विलोकन 
25. (1) इन नियमों में किसी बात के रहते हुए भी --. 
(i) केन्द्रीय सरकार, या 
( ii ) अपील प्राधिकारी ; 


- 


- -- - - - 


- - - - 
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- - - - -- - - - 
किसी भी समय स्वप्रेरणा से या अन्यथा किसी जांच के अभिलेखों को मंगा सकेगा और इन 
नियमों या नियम 29 द्वारा निरीसत विनियमों के अधीन दिए गए आदेश को जिसके विरुद्ध अपील 
अनुज्ञात है किन्तु जिसके विरुद्ध अपील नहीं की गई है या जिसके विरुद्ध अपील अनुज्ञात नहीं है, प्रायोग 
से परामर्श करने के पश्चात् जहां ऐसा परामर्श आवश्यक हो , पुनविलोकित कर सकेगा और - -- - 

( क ) आदेश की पुष्टि कर सकेगा, उसे उपांतरित या अपास्त कर सकेगा ; या 
( ख ) आदेश द्वारा अधिरोपित शास्ति की पुष्टि कर सकेगा, उसमें कमी कर सकेगा 

वृद्धि कर सकेगा या उसे अपास्त कर सकेगा या जहां कोई शास्ति अधिरोपित 

नहीं की गई है, कोई शास्ति अधिरोपित कर सकेगा ; या 
( ग ) मामले को उस प्राधिकारी के पास , जिससे आदेश दिया था या किसी अन्य प्राधिकारी 

के पास यह निद्रेश देते हुए विप्रेषित कर सकेगा कि वह और आगे ऐसी जांच करे जो 
वह मामले की परिस्थितियां उचित समझे , या 


( घ ) ऐसा अन्य आदेश पारित कर सकेगा जैसा वह ठीक समझे : 
परन्तु किसी पुनर्विलोकन प्राधिकारी द्वारा किसी भी शास्ति को अधिरोपित या यधित करने 
वाला कोई आदेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक कि सम्बन्धित कर्मचारी को प्रस्थापित शास्ति 
के विरुद्ध अभ्यावेदन देने का युक्तियुक्त अवसर न दे दिया जाए और जहाँ नियम 7 के खंउ ( v ) से 
से ( ix ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी को अधिरोपित करने की प्रस्थापना हो या पुनवि 
लोकित किए जाते के लिए इप्सित आदेश वारा अधिरोपित शास्सि में वृद्धि करके उन खंडों में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों में से किसी को अधिरोपित करने की प्रस्थापना हो वहां ऐसी कोई शास्ति नियम 10 में अधि 
कथित रीति से जांच करने के पश्चात के और सम्बन्धित कर्मचारी को , जांच के दौरान पेश किए गए 
साक्ष्य के आधार पर, प्रस्थापित शास्ति के विरुद्ध अभ्यावेदन देने का युक्तियुक्त अवसर देते के पश्चात के 
और जहां प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक हो वहां उससे परामर्श करने के पश्चात् के सिवाय अधि 
रोपित नहीं की जाएगी । 


( 2) पुनर्विलोकन की कोई भी कार्यवाही तब तक प्रारम्भ नहीं की जाएगी जब तक किः -- 

( i) अपील के लिए परिसीमा -काल समाप्त न हो जाए, या 
( ii) जहां कोई अपील कर दी गई हो अपील का निपटारा न कर दिया जाए । 
( 3 ) पुनर्विलोकन के लिए आवेदन पर उसी प्रकार कार्यवाही की जाएगी जैसे कि वह 

इन नियमों के अधीन अपील हो । 


भाग 9 - प्रकीर्ण 


26. प्रादेशों, सूचना प्रादि की तामील . - - इन नियमों के अधीन दिए गए या जारीकिए गए 
प्रत्येक प्रादेश सूचना और अन्य प्रादेशिका की तामील सम्बन्धित कर्मचारी पर व्यक्तिगत रूप से की 
जाएगी या रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा उसे संसूचित की जाएगी । 


27. काल - सीमा शिथिल करने और विलम्ब माफ करने की शक्ति. - - इन नियमों में 
अभिव्यक्त रूप से अन्यथा उपबन्धित के सिवाय इन नियमों के अधीन कोई आदेश देने के 
लिए सक्षम प्राधिकारी अच्छे और पर्याप्त कारणों से या यदि पर्याप्त हेतुक दशित 
किया जाए तो इन नियमों में विनिर्दिष्ट समय के बढ़ा सकेगा या किसी विलम्ब को माफ कर 
सकेगा । 
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___ 28 . प्रायोग के परामर्श की प्रति देना - - जब कभी इन नियमों में यथा 
उपबन्धित आयोग से परामर्श किया जाए प्रायोग द्वारा दिये गए परामर्श की 
एक प्रति और जहां ऐसा परामर्श स्वीकार न किया गया हो ऐसी अस्वीकृति 
के कारणों का एक सक्षिप्त विवरण भी श्रादेश देने वाले प्राधिकारीद्वारा मामले में पारित आदेश 
की एक प्रति के साथ सम्बन्धित कर्मचारी को दी जाएगी । 


29. निरसन और व्यावृत्ति..- - ( 1 ) कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्मचारीवन्द 
और सेवा की शर्ते ) विनियम 1962 के विनियम 4 ( 1 ) 11 , 13, 14 , 
• 15 , 16, 17 , 18 , 19, 20 , 21, 22, 23, 24, 25 पीर 26 तथा उसकी 
प्रथम पांचवीं और छठी अनुसूचियों का एतद्वारा निरसन किया जाता है : 


परन्तु : 
( क ) ऐसे निरसन से उक्त विनियमों या उनके अधीन दिए गए किसी प्रादेश या की 

गई किसी बात या की गई किसी कार्यवाही के प्रवर्तन पर प्रभाव नहीं पड़ेगा ; 


( ख ) उक्त विनियमों के अधीन कोई कार्यवाहियां जो इन नियमों के प्रारम्भ के 

समय लंबित हों जारी रहेंगी और उन्हें यथाशक्य इन नियमों के उपबन्धों के 
अनुसार ऐसे निपटाया जाएगा मानो ऐसी कार्यवाहियो इन नियमों के अधीन 
कार्यवाहियां हों । 


( 2 ) इन नियमों में की किसी बात का अर्थ यह नहीं लगाया जाएगा कि वह किसी ऐसे 
व्यक्ति को जिसको ये नियम लागू होते हैं अपील के किसी ऐसे अधिकार से जो उसे इन नियमों 
के प्रारम्भ होने से पूर्व प्रपत्त विनियमों या आदेशों के अधीनप्रोद्भुप्त हो गया था । 


( 3 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने के समय ऐसे प्रारम्भ होने से पूर्ण दिए गए किसी प्रादेश 
के विरुद्ध अपील पर इन नियमों के अनुसार ऐसे विचार किया जाएगा और उस पर आदेश दिया 
जाएगा मानो ऐसा आदेश इन नियमों के अधीन दिया गया हो और अपील इन नियमों के अधीन 
की गई हो । 


( 4 ) इन नियमों के प्रारम्भ से ऐसे प्रारम्भ के पूर्व दिये गए किसी प्रादेश के विरुख अपील 
या पुनर्विलोकन के लिए आवेदन इन नियमों के अधीन ऐसे की जाएगी या दिया जाएगा मानो 
ऐसा आदेश इन नियमों के अधीन दिया गया हो ; 


परन्तु इन नियमों में की किसी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि वह इन नियमों के 
प्रारम्भ से पूर्व प्रवृत्त किसी नियम में उपवं धित किसी अपील या पुनर्विलोकन के लिए परिसीमा 
काल को कम करती है । 


30. शंकाओं का निराकरण . - - यदि इन नियमों के उपबन्धों में से किसी के निर्वाचन के बारे में 
कोई शंका उत्पन्न हो तो मामले को सरकार के पास निदेशित किया जाएगा जिसका उस पर विनिश्चय 
अन्तिम होगा । 


[सं० 48( 23)/ 66-पी० एफ - 1] 

दलजीत सिंह, अवर सचिव । 
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(Department of Labour and Employment) 


( D . G . E. & T .) 


ORDER 


New Delhi, the 15th September 1971 


G . S. R . 1603. - In pursuance of sub - section ( 1 ) of section 8 of the Apprentices 
Act, 1961 (52 of 1961) and in modification of the Directorate General of Employ 
ment and Training, Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation Order 

No . 8 ( 3) / 85 - AP, dated the 28th December , 1986, published as G . S. R. 8, dated the 
7th January , 1967, in Part II , section 3, sub -section (i) of the Gazette of India, 
the Central Government after consulting the Central Apprenticeship Council , 
hereby notifies that the ratio of apprentices to workers other than unskilled work 
erg in the designated trade of Mechanic ( Textile Machinery ) shall henceforth be 
1 : 7 in place of 1 : 2 . 


[ No. 51 ( 2 ) / 69 - AP. ] 


G . JAGANNATHAN , Dy. Secy . 


और रोजगार विभाग ( रो० प्र० महानिदेशालय )] 


नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1971 


सा० का०नि० 1603:-शिक्षु अधिनियम 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 8 उपधारा 
( एक ) का अनुसरण करते हुए मोर भारत सरकार के राजपत्र भाग दो - - अनुभाग तीन उप-अनुभाग 
( एक ) में सा० का०नि० संख्या 8 के रूप में दिनांक 7 जनवरी, 1967 . को प्रकाशित रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय के आदेश संख्या ( 8 ) ( 3 ) 65 ए० पी० 
दिनांक 29 दिसम्बर , 1966 में संशोधन करते हए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय शिक्ष परिषद से विचार 
विनिमय के उपरान्त एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि निर्दिष्ट व्यवसाय मैकेनिक (टैक्सटाइल मशी 
नरी ) के लिए , कुशल कर्मचारियों के अतिरिक्त अन्य कर्मचारियों की तुलना में शिक्षुमों का अनुपात 
1: 2 के स्थान पर 1: 7 होगा । 


सिंख्या 51 (2 )/ 69-ए० पी० ]] 


ग० जगन्नाथ , उप -सचिव । 


CABINET SECRETARLAT 
(Department of Cabinet Affairs ) 

New Delhi, the 27th August 1971 
G . S . R . 1654 In exercise of the powers conferred by the proviso to artide 309 of theConstitution , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Cabinet Secretariat Department of Cabinet Affairs ), Class III and Class IV posts Recruitment Rules , 1961, namely > 

1. ( 1) These rules may be called the Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs) Class III and Class IV Posts 

Recruitment Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Schedule to the Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs ), Class HI and Class IV Posts Recruitment Rules , 1961 – , 

(a ) for the word " Draftsman " occurring in column Iof the Schedule , the words and figures " Draftsman Grade I shall be substituted : 
( 6 ) after the post " Draftsman Grade I " As so substituted and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 

Recruitment Rules for the post of Draftsman Grade II. 
Name of Classi- Scale of pay Whether Method of recruitment 

For direct recruitment only 

Whether age In case of 
Post fication selection (whether by direct 

and 

recruitment 
or non - recruitment or by Age limit Educational qualifications Period of educational by promo 
selection promotion or by transfer 

probation qualifications tion /transfer 
post (for and % of vacancies 

trial prescribed Grades from 
promotion to be filled by various 

if any. for direct which 
posts only ) methods) 

recruitment promotion / 
will apply transfer to 
in the case of be made, 
promotets . 
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23 


4 


6 


IO 


Draftsman 
Grade II . 


By deputation /trans- 
fer failing which by 
direct recruitment. 


1825 
Years . 


Two years Not 

applicable . 


General Rs. 150 — 5 — Not 
Central 175 - 6 - 205 applicable 
Service EB - 7 - 240 . 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential - 
O Matric 
( 1) Diploma in Draftsman 

ship from recognised 
Institute , 


Desirable : 

Minimum two years 
practical experience and 
knowledge of typographi 
cal mapsmaking of charts 
etc . 


In case of 
deputation / 
transfer , 
persons 
working in 
similar or 
equivalent 
Grade 
will be 
considered . 

(Period of 
deputation 
3 years .) 


[No. A , 12018 / 1/70 -Admn ] 
T , S , ANANTAKRISHNAN Under Secy . 
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(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 13th September 1971 
G . S . R . 1605 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the National Academy of Administration (Once Establishment Posts ) Re 
-cruitment Rules , 1984 , nemely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Academy of Administration 
(Office Establishment Posts) Recruitment ( Fourth Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication to the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the National Academy of Administration (Once Estab 
lishment Posts ) Recruitment Rules, 1964, for the existing entry in column 12 
against serial number 1 relating to " Superintendent ", the following shall be sub 
stituted , namely : 
" ( 1) By promotion. -- Assistant or Accountant in the office of the National 

Academy with 8 years service in the grade. 
(il ) By deputation . - (a ) Assistant of the Central Secretariat Service with 5 

years service in the grade, 
(b ) Superintendent ) Assistant Superintendent in the Secretariat of a State 

Government in the same pay scale as that of Superintendent in the 

Academy, or a similar pay scale within 5 years service in the grade , 
( Period of deputation ordinarlly not exceeding 3 years )." 

[ No. F. 32 / 48 / 71 - AIS (III ) / Trg. ] 

SHANTA RAO , Under Secy . 


मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1971 
सा० कानि० 160 5. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 
में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) 
नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 
में " अधोक्षक " से संबंधित क्रम संख्या 1 के सम्मुख कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि की जगह निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 

“ (i ) पदोन्नति द्वारा 

राष्ट्रीय अकादमो में अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा वाले सहायक या लेखापाल । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में अपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले सहायक । 
( ख ) किसी राज्य सरकार के सचिवालय में नियुक्त अधीक्षक / सहायक अधीक्षक , जिनका 

वेतन -मान अकादमी में नियुक्त अधीक्षक के वेतन - मान के समान हो या इससे 
मिलता -जुलता हो और जिनको उस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० एफ० 32/ 48/ 71 - अ०भा० से ० ( 3 ) ] 

शांता राव , अवर सचिव । 


. 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(Legislative Department) 

(Waqf Section ) 
New Delhi, the 15th September 1971 


G . S .R . 1606 . — The following amendments to the Durgah Khawaja Saheb Bye 
laws, 1958 , made by the Durgah Committee , Ajmer , in exercise of the powers : 
conferred by section 20 of the Durgah Khawaja Sahib Act, 1955 ( 36 of 1955 ) , are 
hereby published for general information , the same having been approved and 
confirmed by the Central Government as required by sub - section ( 3 ) of the said 
section , 


1. These by - laws may be called the Durgah Khawaja Saheb ( Amendment) 
Bye - laws, 1971. 

2. In bye -law 13 of the Durgah Khawaja Saheb Bye - laws, 1958 (hereinafter 
referred to as the said bye- laws) , for sub -clause ( k ) (excluding the provisos ) , 
the following shall be substituted , namely :-- - 


“ ( k ) Without prejudice to the provisions of bye - law 7 , the Nazim shall : 

have power to appoint persons to posts under the Durgah , the salary 
of which does not exceed rupees two hundred per mensem and to 
remove , dismiss , suspend, reduce in pay , or fine any employee of the 
Durgah drawing a salary not exceeding the said amount per 
mensem ." , 


3. In bye -law 15 of the said bye - laws, in sub - clause ( a ) , after the words " in 
the Durgah " , the following shall be added , namely : 
" The advice tendered by the Advisory Committee on matters referred to 

it by the Nazim shall be only recommendatory in nature and shall 

not be binding on the Nazim : 
Provided that where the advice of the Advisory Committee is not accepted 

by the Nazim on any matter , it shall be brought to the notice of the 
Committee at its next meeting." . 


4 . In bye- law 24 , for clause (2 ) (excluding the proviso ), the following shall 
be substituted , namely : 
“ ( 2 ) The Nazim may expel any pilgrim or visitor or Khadim and may 

prohibit him from entering the Durgah for such period not exceeding 
seven days as he may consider necessary on the ground of iolation 
of the provisions of the Act or these bye - laws or of any objection 
able behaviour including rowdyism ." . 


5 . In bye-law 27 of the said bye- laws, after clause ( c ) , the following provigo . 
shall be inserted , namely : 
" Provided that the looting of the contents of the degs shall in no case be 

permissible and if any donor expresses a wish that his deg shall be 
looted , it shall be within the competence of the Nazim to prohibit 
the cooking of any deg by such donor." . 


6 . To bye -law 32 of the said bye -laws, the following proviso shall be added , 
namely : 


" Provided that an order passed by the Nazim under bye - law 17 or under 

clause ( 2 ) of bye - law 24 shall remain suspended from the date of 
filing an appeal to the date of the order of the President on such 
appeal." , 


[ NO . F . 3 / 5 / 88 -Waqf. ] 
N . SRINIVASAN , Dy. Secy.. 
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विधि और न्याय मंत्रालय 
(विषायी विभाग ) 

( वक्फ अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1971. 
पी० एस० प्रार० 1606. - - दरगाह समिति अजमेर द्वारा दरगाह ख्वाजा साहब अधिनियम , 1955 
( 1955 का 36 ) की धारा 20 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दरगाह ख्वाजा साहब 
उपविधियों, 1958 में किए गए निम्मलिखित संशोधन , जो कि उक्त धारा की उपधारा ( 3 ) के 
द्वारा यथोपेक्षित केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित और पुष्ट कर दिए गए हैं । एतद्वारा 
सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 

1. इन उपविधियों को दरगाह ख्वाजा साहब ( संशोधन ) उपविधियां, 1971 कहा जा 
सकेगा । 


2. दरगाह ख्वाजा साहब उपविधियां , 1958 ( एतद्पश्चात् जिन्हें उक्त उपविधियां 
कहकर निर्दिष्ट किया गया है ) की उपविधि 13 में उपखंड ( 3 ) परन्तुकों को छोड़कर 
के लिए निम्नलिखिन प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" ( ड ) उपविधि 7 के उपबंधों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , नाजिम की दरगाह के 
अधीन ऐसे पदो पर जिनका वेतन दो सौ रूपए प्रति माह से अधिक नहीं है व्यक्तियों को नियुक्त 
करने और प्रतिमाह उक्त राशी से अनधिक प्रतिमाह वेतन लेने वाले दरगाह के किसी कर्मचारी 
को हटाने , पदच्युत करने , निलम्बित करने , वेतन में कमी करने की शक्ति होगी "। 

___ 3. उफ्त उपविधियों की उपविधि 15 में उपखंड ( क ) में दरगाह में " शब्दों के बाद निम्न 
लिखित जोड़ा जाएगा , अर्यात् : - - 

" सलाहकार समिति द्वारा दी गई उन मामलों पर सलाह जिन्हें नाजिम निर्दिष्ट करे, सिफारशी 
प्रकार की होगी और नाजिम पर पाबदकर नहीं होगी । 

परन्तु जहां पर किसी मामले में सलाहकार समिति की सलाह नाजिम को स्वीकृत नहीं है , 
उसे अगली बैठक में समिति के नोटिस में लाना होगा । 

____ 4. उपविधि 24में खड ( 2 ) के लिए ( परन्तुक को छोड़ कर ) निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , 

" ( 2 ) नाजिम किसी यात्री या खादिम को दरगाह से बाहर निकाल सकता है और वह उसे 
इस अधिनियम के उपबंधों या इन उपविधियों के अतिक्रमण या किसी प्राक्षेपजनक आचरण , जिसमें 
हल्लडबाजी शामिल है , के आधार पर दरगाह में प्रवेश करने से , ऐसी अवधि के लिए जो सात दिन 
में उपनधिक हो , जैसा वह उपावश्यक हमले , रोक सकता है । " 

5. उक्त उपविधियों की उपविधि 27 में खंड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

__ "परन्तु देग की अन्तर्वस्तु की लूट किसी भी दशा में अनुज्ञेय नहीं होगी और यदि कोई दानी 
ऐसी इच्छा व्यक्त करता है कि उसका देग लूटा जायेगा , तो ऐसे दानी द्वारा कोई भी देग पकाये जाने से 
रोकना नाजिम की क्षमता में होगा । " 
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6. उक्त उपविधियों की उपविधि 32 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा, अर्थात् : 

" परन्तु नाजिम द्वारा उपविधि 17 के अधीन या उपविधि 24 के खंस ( 2 ) के अधीन 
पारित प्रादेश , अपील फाइल करने की तारीख से ऐसी अपील पर राष्ट्रपति के आदेश की तारीख 
तक विलम्बित रहेगा " । 

[सं० एफ० 3/ 5/ 68-वक्फ ] 
एन श्रीनिवासन , उपसचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi , the 15th September 1971 
G . S . R . 1607 . — In exercise of the powers conferred by the proviso of the article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Films Division ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 
1959, published with the notification of Government of India in the Ministry of 
Information and Broadcasting No. G. S. R . 1090 dated the 21st September , 1959 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Films Division (Recruitment to Class 

____ III and Class IV posts ) Sixth Amendment Rules, 1971 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 

Gazette 
2 . In the Schedule to Films Division ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules, 1959, against serial numbers 12 relating to the post of Assistant 
Editor and 14 relating to the post of Assistant Recordist for the existing entry in 
column 8 , the following entry shall respectively be substituted , namely : 
" Below 35 years" 

[ No. A. 12013/ 5 / 71- F ( A) .] 

K . K . KHAN , Under Secy . 
सूचना और परसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1971 
सी० एम० प्रार० 1607. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० आर० 1090 तारीख 21 - 9 - 1959 में प्रकाशित फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा 
चर्तुथ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली, 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती) 6 वां 
संशोधन नियमावली , 1971 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली , 1959 की अनुसूची 
में , सहायक सम्पादक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 12 तथा सहायक रिकार्डिस्ट के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 14 के सामने कालम 9 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : -- 
" 35 वर्ष से कम 

[ सं० ए० 12013/ 5 / 71 - एफ०ए० ] 

के० के० खान , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS, HOUSING AND SUPPLY 

New Delhi , the 29th July 1971 
G . S .R . 1608. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate of Estates ( Chief Superintendent and Superintendent of Government 
Hostels ) Recruitment Rules , 1971, namely: - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates ( Chief Superinten 
dent and Superintendent of Government Hostels ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Estates (Chief Superintendent and 
Superintendent of Government Hostels ) Recruitment Rules , 1970, in the entries 
against item 1 relating to the post of Chief Superintendent of Government Hos 
tels in column B , after the figures and words 30 years and below , the brackets 
and words (Relaxable for Government Servants ) shall be inserted. 

[ No. F. 44 ( 19 ) / 68 - Adm. B. ] 


P. N. KHANNAH, 


Dy . Director of Estates and Ex - officio Under Secy . 


निर्माण, प्रावास और पूप्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जुलाई 1971 
जी० एस० प्रार० 1608: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशालय मुख्य अधीक्षक और सरकारी प्रावास अधीक्षक ) 
भर्तीनियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय (मुख्य, अधीक्षक और सरकारी आवास 
अधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सम्पदा निदेशालय ( मुख्य अधीक्षक और सरकारी प्रावास अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1970 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में मुख्य अधीक्षक, सरकारी प्रावास के पद से संबंधित मद 2 के सामने 
प्रविष्टियों में 30 वर्ष और इससे कम अंकों और शब्दों के पश्चात् (सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) 
कोष्ठक और शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० फा० 44 ( 19 )/ 68-प्रशा० स्व० ] 


पी० एन० खन्ना 
सम्पदा उप निदेशक तथा पदेन अवर सचिव । 
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( Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 10th September 1971 
G . S. R . 1609. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate of Estates (Receptionist, Government Hostels ) Recruitment Rules, 
1962, narmely : 

1. (i ) These Rules may be called the Directorate of Estates (Receptionist, 
Government Hostels ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1971 . 

( 11) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Directorate of Estates ( Receptionist , Government Hostels ) Recrult 
ment Rules, 1962, 

( a ) after rule 4, the following rule shall be added, namely : 
" 5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that 

It is necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these ruleg 

in respect of any class or category of persons." 
(b ) in the Schedule, for the entries under columns 4, 9 and 10 , the follow 

ing entries shall be substituted , namely : 
(i) under column 4. -- Selection post . 
( ii ) under column 9. - 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent 

by promotion . 
( iii ) under column 10 . - Promotion of persons with atleast 3 years service 

in the following grades : 
( 1) Tally Clerks ( Rs. 110 - 180 ) . 
(11 ) Storekeeper -cum- Clerks ( Rs. 110 - 180 ) . 
( 111 ) Matrons ( Rs. 110 - 180 ) . 

[ No. 4 ( 50 ) / 68 - Adm. B ] 

P. N . KHANNAH , 
Dy. Director of Estates and Ex -officio , Under Secy . 


( सम्पदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली 10 सितम्बर 1971 
जी० एस० प्रार० 1809 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय ( स्वागती, सरकारी होस्टल ) भर्ती नियम , 1962 
में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. (i) न नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय ( स्वागती, सरकारी होस्टल ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1971 होगा । 
( i) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सम्पदा निदेशालय (स्वागती , सरकारी होस्टल ) भर्ती नियम , 1962 में , 

( क ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 

या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों 
को किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेंगी । " 
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अनुसूची में , स्तभ 4, 9 और 10 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
( i ) स्तंभ 4 के नीचे 

चयन पद । 
( ii ) स्तंभ 9 के नीचे 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत 

प्रोन्नति द्वारा । 
( iii) स्तंभ 10 के नीचे उन व्यक्तियों को प्रोन्नति जिन्होंने निम्नलिखित 

श्रेणियों में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है : 
(i ) मिलान कलर्क ( 110- 180 रु० ) । . 
( ii ) भंडारी एवं क्लर्क ( 110- 180 ० ) । 
( iii ) मैट्रन ( 110-180 5० ) । 
[सं० 4( 50) 68-प्रशा० ख ] 

पी . एन खन्ना , 
उप सम्पदा निदेशक और पदेन अवर सविच । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 31st August 1971 
G . S . R . 1610. — In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1 ) of section 
10 of the Cotton Textile Companies (Management of Undertakings and Liquidation 
or Reconstruction) Act, 1967 ( 29 of 1967 ), the Central Government hereby make 
the following rules further to amend the Cotton Textile Companies (Management 
of Undertakings and Liquidation or Reconstruction) Rules, 1968, namely : 

: 1 . These rules may be called the Cotton Textile Companies (Management of 
Undertakings and Liquidation or Reconstruction ) (Amendment) Rules, 1971. 

2 . In the Cotton Textile Comparies (Management of Undertakings and Liquida 
tion or Reconstruction) Rules, 1968 , - - 
(i) In sub -rule ( 3 ) of rule 4 and in sub - rulo ( 3 ) of rule 5 , for the words 

" Afteen days , " the words "twenty - one days ” shall be substituted ; 
(ii) to sub - rule ( 3 ) of rule 4 and sub - rule ( 3 ) of rule 5, the following pro 

viso shall be added , namely : 
" Provided that the Authorised person may , if he is satisfied that there has 

been delay in the delivery of such notice to any member or creditor , 
entertain the representation of such member of creditor notwith 

standing the expiry of the said period of twenty -one days," 
( iii ) in Schedule I and Schedule II, for the words and figures "within 15 

days from the date of this notice ," the words and figures "within 21 
days from the date of this notice" shall be substituted . 

[ No . F , 24015 / 1 / 71 - Tex ( G ) . ] 

B. D. KUMAR, Jt. Secy . 


विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली 31 अगस्त , 1971 
साफ नि० 1610:---- मूली वस्त्र कम्पनी ( उपक्रमों का प्रबन्ध तथा समापन अथवा 
पुनर्निर्माण ) अधिनियम 1967 (1967 का 29 ) के खण्ड 10 के उपखण्ड ( 1 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार सूती वस्त्र कम्पनी उपक्रमों का प्रबन्ध तथा समापन अथवा पुन 
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निर्माण ) नियम , 1968 को और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : --- 

___ 1. यह नियम सूती वस्त्र कम्पनी ( उपक्रमों का प्रबन्ध तथा समापन अथवा पुनर्निर्माण 
संशोधन ) नियम , 1971 कहलाये जाएंगे । 

2. सूती वस्त्र कम्पनी ( उपक्रमों का प्रबन्ध तथा समापन अथवा पुनर्निर्माण ) नियम , 1968 


(i ) नियम 4 के उप-नियम ( 3 ) तथा नियम 5 के उपनियम ( 3 ) में पन्द्रह दिनों 

शब्दों के स्थान पर इक्कीस दिनों शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) नियम 4 के उपनियम ( 3 ) तथा नियम 5 के उपनियम ( 3 ) के साथ निम्नलिखित 

परंतुक जोड़ा जायेगा , अर्थात् : -- 

"परन्तु यदि प्राधिकृत व्यक्ति, इस बात से संतुष्ट है कि किसी सदस्य अथवा 
ऋणदाता को ऐसे नोटिस मिलने में विलम्ब हुआ है, तो वह ऐसे सदस्य अथवा ऋणदाता 

का अभ्यावेदन इक्कीस दिन की उक्त अविध के समाप्त होने के बावजूद भी ले लेगा । 
( iii ) अनुसूची I तथा अनुसूची II में " इस नोटिस की तिथि से 15 दिन के अन्दर " शब्द 

तथा अंकों के स्थान पर इस नोटिस की तिथि से 21 दिन के अन्दर " : ब्द तथा 
अंक रखे जाएंगे । 

[ सं० एफ 24015/1/ 71-टैक्स ( जी ) ] 

बी० डी० कुमार, संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 13th September 1971 


G . S . R . 1611/ Ess.Com . / Sugarcane. — In exercise of the powers conferred by 
clause 3 of the Sugarcane (Control ) Order , 1966 , the Central Government, after 
consultation with such authorities , bodies and associations 2s are considered 
necessary by it to be consulted , hereby fixes the minimum price that shall be 
payable by the owners of the Vacuțim pan process sugar factories specificd in 
Annexure I below or their agents , for sugarcane delivered at the gate of their 
factories or at any purchasing centre during the year 1970 -71, and makes the 
amendments specified in Annexure II below in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Food , Agriculture , Community Development and 
Cooperation ( Department of Food ) No. G . S . R. 1899 / Ess. Com/ Sugarcane , dated the 
12th November , 1970. 


ANNEXUNE I 


1. The Satara Sahakarl Sakhar Karkhana Limited , District Satara . 


2. Shri Chalthan Vibhag Khend Udyog Sahakari Mandal Limited , P. o . 

Chalthan, District Surat . 


3 . Shri Malaprabha Cooperative Sugar Factory Limited, Mugut-Khan - Hubli, 

District Belgaum , 
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ANNEXURE II 
In the Schedule to the said notification , - 
(i) under the heading " Maharashtra ", after serial number 36 and the 

entries relating thereto , the following serial number shall be insert 
ed , namely : 


( 2 ) 


" 36A . 


Satara Sahakari Sakhar Karkhana Limited , Bhuinj, Taluka Wai, District 
Satara . 

. 


7 : 37 " ; 


( ii ) under the heading " Gujarat" , after serial number 5 and the entries relating thereto , the 

following serial number shall be inserted, namely : -- 


" 6. 


Shri Chalthan Vibhag Khand Udyog Sahakari Mandal Limited , 

than, District Surat . 


P. O . Chal 


7 . 37 " ; 


( iii ) under the heading “ Mysore " , after gerial. number 7 and the entrics relating 

thereto , the following scrlai number shallbe inserted , namely : - - 


(1 ) 


"7A Shri Malaprabha Cooperative Sugar Factory Limited , Mugut - Khan- Hubli , 
District Belgaum , . . . . . . . . 7 . 37 "%; 

[ No. 3 - 16 / 69 - S. Py . ] 
ৰি সমাগম 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1971 
सा० का० नि० 16 11. --- प्रव०वस्तु/ गन्ना ---गना (नियंत्रण ) आदेश , 1966 के 
खंड 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , ऐसे प्राधिकारियों , निकायों 

और संगमों , जिनसे वह परामर्श करना प्रावश्यक समझी है , से परामर्श करने के पश्चात् एतद् 
द्वारा न्यनतम कीमत नियम करती है जो नीचे के परिशिष्ट I में विनिर्दिष्ट निर्वात पैन 
प्रक्रिया चीनी कारखानों के स्वामियों या उनके अभिकर्गों द्वारा , वर्ष 1970 - 71 के दौरान 
उनके कारखानों के द्वारों पर या किसी क्रय केन्द्र पर परिदत्त किये गये गन्ने के लिये देय होगी , 
तथा भारत सरकार के खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) 
की अधिसूचना सं० का० जा०नि० 1899/ प्राव . वस्तु / चीनी, तारीख 12 नवम्बर, 1970 में , 
नीचे के परिशिष्ट II में विनिर्दिष्ट , संशोधन करती है । 

परिशिष्ट I 


1. सतारा सहकारी शक्कर कारखाना, लिमिटेड, जिला सतारा । 
2. श्री चल्थान विभाग खांड उद्योग सहकारी मंडल लिमिटेड, डा० चल्थान , जिला सूरत । 

3. श्री मालप्रभा कोप्रापेरेटिव शुगर फैक्टरी लिमिटेड, भुगुत--खान हुबली, जिला 
बेलगांव । 
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परिशिष्ट II 


संशोधन 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 
(i ) “ महाराष्ट्र ” शीर्षक के नीचे, के क्रम संख्या 36 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्या अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


" 36क सतारा सहकारी शक्कर कारखाना लिमिटेड, भुइंज, तालुका वाई, 

जिला सतारा । 


7 . 37 " 


(ii ) "गुजरात शीर्षक के नीचे क्रम संख्या 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित क्रम संख्या अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


7 . 37 " 


श्री चल्थान विभाग खांड उद्योग सहकारी मण्डल लिमिटेड, डाक 

चल्थान , जिला सूरत । 


(iii ) "मैसूर " शीर्षक के नीचे, क्रम संख्या 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित क्रम संख्या अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


__ (1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


" 7क श्री मालप्रभा कोआपरेटिव शुगर फैक्टरी लिमिटेड, मुगुत - खान , 7. 37"; 

हुबली, जिला बेलगांव । 


[ सं० 3 - 16/ 69-एस० पी० वाई० ] 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 7th September 1971 
G . S . R . 1612. - In the notification of the Government of India, in the late Minis 
try of Food , Agriculture, Community Development and Co - operation (Department 
of Food ) No. G . S . R . 640 , dated the 13th April, 1971, published at pages 1822 and 
1823 of the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Section ( i) , dated the 1st May , 
1971, 

( a ) in rule 2, clause (i), under the heading “ Desirable, " in item (iv) , for 

____ " auxillary " read " ancillary " ; 
(b ) in rule 2 , clause (11) , line 1 , for " Bro - Chemistry " read " Bio - Chemist," 

[ No . 4. 23 /68- Sugar ( II ) . ] 
A . N . CHADDHA, Under Secy . 
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IM 


- 


शुसिपत्र 

77f famount 7 PHTETT 1971 
To To Ho 1612 . . Rao 376941 HTT, 

2 3 , 3485 ( i) 
arte 1 , 1971 # To PTATT A HER # Pau, sfor , 
सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का . 
FAO 640 arter 13 a , 1971 # 

( + ) for4H 2, TT (i) # igata " salut & urata , ha ( iv ) , 

" 144 " PART 4T " quirt " Trei 
( T ) fut 2, 5 ( ii ) of a 1 , " 14 - HTUTT" FATET 07 " 3774 
Hryma qual 

TO TITO FETT, 997 # fqai 
[* * 4-23/68 -71797 ( II ) ] 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 6th September 1971 
G . S .R . 1613 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Tambaku Vikas Nideshalaya ( Directorate of Tobacco Development) 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Tambaku Vikas Nideshalaya ( Directorate 
of Tobacco Development) (Class III and IV posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) 
(Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , (hereinafter referred to as the 
said rules ) for rule 6 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 6. Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a 

marriage with any person , shall be eligible for appointment to any 

of the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of this rule " . 
3 . In the schedule to the said rules, against serial No. 11 in column 11, for the 
existing etc. the following note shall be substituted , namely : 

NOTE . - 90 per cent vacancies shall be filled by direct recruitment; 10 per cent 
vacancies shall be filled , from amongst the Class IV employees working in the 
same office , who are Matriculates or possess equivalent qualifcations and have 
rendered five years service in class IV , on the basis of a competitive examina 
tion , the maximum age - limit for eligibility for the examination being 40 years 
( 45 years for Scheduled Caste Scheduled Tribe employees ) ; Provided that the 
maximum number of persons to be recruited by this method shall be limited to 
10 per cent of the vacancies occurring in a year and unilled vacancies shall not 
be carried over ; 

Provided further that for the first two examinations, the maximum age - limit 
shall be relaxed upto 45 years ( 50 years for Scheduled Castes Scheduled Tribe , 
employees ) 


es occurrinrecruited by employees);tio 


[ No. 5- 20 / 69 - C . A . I.) 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1971 
जो० एस० प्रार० 1613. - जराष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, तम्बाक विकास निदेशालय ( वर्ग -- 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
में सौर संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :--- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम तम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग - 3 और 4 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 तम्बाक विकास निदेशालय ( वर्ग - 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 ( जिसे इसमें 

इसके पश्चात् उक्त नियमों कहा गया है ) में , नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- - 
" 6 निरर्हताएं :- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय बिधि के अधीन अनुशेय है 

और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 

नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 
3 उक्त नियमों की अनुसूची में , क्रम सं0 11 के सामने , स्तम 11 में , विद्यमान टिप्पण 
के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण प्रतिस्थापित किया जाएगा, अथात् : - -- 

"टिप्पण : - - 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी ; 10 
प्रतिशत रिक्तियां ऐसे वर्ग- 4 कर्मचारियों में से प्रतियोगी परीक्षा के श्राधार पर 
भरी जायेंगी जो उसी कार्यालय में कार्य कर रहे हैं और जो मैट्रीकुलेट हैं 
या जिनके पास कोई समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने वर्ग- 4 में पांच वर्ष सेवा 
की है , परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम प्राय - सीमा 40 वर्ष ( अनुसुचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) है ; 

परन्तु इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या, किसी वर्ष में रिक्त होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
और न भरी गई रिक्तियां प्रागे नहीं ले जाई जाएंगी ; 

परन्तु यह और कि प्रथम दो परीक्षाओं के लिए अधिकतम पायुसीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) 
तक शिथिल की जा सकेगी । " 


[ सं० एफ . 5- 20 / 69- सी० ए I ] 
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G . S . R . 1614. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Tambaku Vlkas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) 
Recruitment to ( Class I and II posts ) Rules , 1988, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Tambaku Vikas Nideshalaya ( Directorate 
of Tobacco Development ) Recruitment to ( Class I and II posts ) ( Amendment ) 
Rules 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette , 

2 . In the Tambaku Vlkas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) 
Recruitment to (Class I and II) Rules, 1968 , for rule B , the following rule shall 
be substituted, namely : 

" 6 . Disqualification . — No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a 

marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 50 
doing, exempt any person from the operation of the rule " . 

[ No, 3- 31 / 87 -CA.I . ] 

J. S. UPPAL , Dy . Secy . 
जी० एस० प्रार० 1614: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , तम्बाक विकास निदेशालय ( वर्ग- 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 
1968 में और संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग - 1 और 2 पद ) 

(संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 तम्बाक विकास विदेशालय ( वर्ग - 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में ,नियम 

5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
5 मिहताएं : - वह व्यक्ति -- 
क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

[ संख्या 5 - 31/ 67– सी ए ।] 
जे एस० उप्पल , उप सचिव । 


- 3 (1) ] 1. 


GAL ITE U . 1. DIA : UUTU . 30, 19 , 1/ NARIIKA 8 , 1893 4537 


(Department of Agriculture) 


New Delhi, the 14th September 1971 


G . S .R , 1613 ,-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Extension Officer and Extension Officer 
(Farmers Training ) in the Directorate of Extension , New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Direc 
torate of Extension ( Extension Officers ) Recruitment Rules, 1971 . 


(li) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 


3 . Number, classification and scale of pay . - The number of the said posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of 
recruitment, age limit and other matters relating to the said posts, shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders issued from time to time 
by the Central Government. 


5 . Disqualification . - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the 
said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 80 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is ne 
cessary or expedient so to do , It may by order , for reasons to be recorded in writ 
ing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
provision of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 
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" THE SCHEDULE " 
Recruitment Rules for the posts of Extension Officer /Extension Officer ( Farmer s Training ) in the 

Directorate of Extension ( Deptt . of Agriculture). 


1. Name of the Post 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 . No , of posts 
3 . Classification 


. 

(1 ) Extension Officer 

(it) Extension officer (Farmer s Training ) 
. I plus 2 - 3 

( 1) General Central Service , 
( 2 ) Class I, Gazetted . 


4 . Scale of pay 


5. Whether Selection Post or non - Selection Post 
6 . Age for direct recruits 


Rs. 400 — 40 - - 800 - 50 - 950 
(* ) Rs. 400 - 100 - 450 - - 30 -- 600 - 35 - - 070 

- EB - 35 - 950 
Selection 
Not exceeding 35 years , 
(Relaxable for Govt . servants .) 


7. Educational and other qualifications required Essential : 
for direct recruits . . 

. . (1) Degree in Agriculture of a recognised 

University or equivalent. 
(i ) About 3 years experience in a responsiblo 

capacity in the Department of Agriculturo 
or Community Development under any 
State or Central Government preferably 

on Agriculcural Extension Work hours 
(Qualifications relaxable at the discretion of 

the U . P . S . C . in case candidates otherwise 
well qualified ) . 


Desirable : 
(1) Extension Training with particular refer 

ence to Rural Youth Organisation . 
(it) Post Graduate degree in Agricultural 

extension or Agriculture Economics . 


8 . Whether age and educational qualifications 

prcscribed for the direct recruits will apply 
in the case of Promotees 


Age - No 
Qualifications - Yes . 


9 . Period of probation , if any 

Two years. 
IO . Method of recruitment,whether by direct re- By promotion : 50 % 

cruitment or by promotion or transfer * and 
percentage of the vacancies to be filled by By direct recruitment : 50 

various methods . 
II. In case of recruitment by promotion / transfer * Promotion : 

grade from which promotion / transfer to be Assistant Extension Officer . 
made. 
* ( deputation ) 

II. Youth Organiser (Male), 
III. Youth Organiser (Female ) 
with 5 years service in the respective grades 
rendered after appointment thereto on 

a regular basis . 
12 . If . D .P . C . exists what is its composition Class I Departmental Promotion Committee. 
13. Circumstances in which U . P . S . C . is to be con - As required under the Union Public Servico 
gulted in making direct recruitment , 

Commission (Exemption from Consultation ) 
Regulations, 1958 , 


[No. A . 12018 / 10 /71-EE -.] 


(P . U . THOMAS, Under Secy 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , सितम्बर , 1971 


साका०नि० 1615. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में विस्तार अधिकारी और विस्तार 
अधिकारी ( कृषक प्रशिक्षण ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( i ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय (विस्तार 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. लागू होना. — ये नियम इस से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


वतनमा 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमा और उन से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित , अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी : 

5. निरर्हताएं .- - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिस का पति या जिसकी पत्नि जीवित है विवाह किया है, 

या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां, वह, उस के लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध से , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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" अनुसनी " 


विस्तार निदेशालय ( कृषि विभाग ) में विस्तार अधिकारी/ विस्तार अधिकारी ( कृषक 
प्रशिक्षण ) के पदों के लिए भर्ती नियम । 


12 


1 . पद का नाम 


( i) विस्तार अधिकारी 
( ii ) विस्तार अधिकारी ( कृषक प्रशिक्षण ) 


2. पदों की संख्या 


1 . घन 2- 3 


3. वर्गीकरण 


( 1 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 2 ) वर्ग I, राजपत्रित । 


4. वेतनमान 


( 1 ) 400 - 40 - 800 - 50 - 950रुपये 
( 2 ) 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 -द० रो० 

35 - 950 रुपये । 


5. चयन पद अथवा अचयन पद 


चयन 


6 . सीधे भर्ती किये जाने वाले 25 वर्ष से अधिक न हो । ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 

की जा सकेगी ) 


7 . सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों आवश्यक : 

के लिए अपेक्षित शैक्षकि और ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
अन्य अर्हताएं 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी राज्य या केन्द्रीय सरकार के अधीन कृषि या 

सामुदायिक विकास विभाग में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में , अधिमानतः कृषि विस्तार कार्य का लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 


( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के परामर्श से शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय 
(i ) विस्तार प्रशिक्षण जो विशेष रूप से ग्राम युवक संग 

ठन के विषय में हो । 
(ii) कृषि विस्तार या कृषि अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 
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8. सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों ) आयु : नहीं । 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक । अर्हताएं : हां । 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 
9 . परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो ] दो वर्ष । 
10. भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी । प्रोन्नति द्वारा : 50 प्रतिशत । 

या प्रोत्रति द्वारा या स्थानान्तरण | सीधी भर्ती द्वारा : 50 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न पद्ध 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत । 
11. प्रोन्नति स्थानान्तरण / प्रतिनियु- प्रोन्नति : 

क्ति द्वाराभर्ती की दशा में ये श्रेणियों i. सहायक विस्तार अधिकारी , 
जिन से प्रोन्नति स्थानान्तरण प्रति Jii. युवक संगठनकर्ता ( पुरुष ) , 
नियुक्ति की जाएगी । 

iii . युवक संगठनकर्ता ( महिला ) , जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो । 
12. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग I विभागीय प्रोन्नति समिति । 

है तो उस की संरचना । 
13. भर्ती करने में किन परिस्थितियों । संघलोक सेवा आयोग (परामर्श से छुट ) विनियम , 

में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 1958 के अधीन यथाप्रपेक्षित । 
किया जाएगा । 


[ सं० ए - 20 18/ 10 / 71-या स्था०-1 ] 
पोलच्चीरक्कल उम्मन टामस , अवर सचिव 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi . the 15th September 1971 
G . S . R . 1616. -.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Department of Agriculture (Deputy Commissioner (Commercial Crops) and Deputy 
Commissioner ( Horticulture ) ] Recruitment Rules , 1969, narmely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture (Deputy Com 
missioner ( Commercial Crops ) and Deputy Commissioner ( Horticulture) ] Re 
cruitment Amendment Rules, 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Department of Agriculture [Deputy Commissioner ( Commercial 
Crops ) and Deputy Commissioner (Horticulture ) ) Recruitment Rules, 1969 , for 
sub-rule ( 1 ) of rule 1, the following sub -rule shall be substituted , namely : - - 
“ ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture (Deputy Com 

missioner ( Commercial Crops) and Deputy Commissioner ( Horticul 
ture) ] Recruitment Rules , 1970. " 

[ No. 11- 20 / 87 - Eatt. v . ] 
S. N. SINHA, Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1971 


सा० का मि0 1616.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग [ उपायुक्त ( वाणिज्यिक फसल ) और उपायुक्त ( उद्यान 
कृषि ) ] भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग [ उपायुक्त ( वाणिज्यिक फसल ) और उपायुक्त 
( उद्यान - कृषि ) ] भर्ती संशोधन नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि विभाग [ उपायुक्त ( वाणिज्यिक फसल ) और उपायुक्त ( उद्यान-कृषि ) ] भर्ती नियम , 
1969 में , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : - - 

"( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग [ उपायुक्त ( वाणिज्यिक फसल ) और उपायुक्त 
( उद्यान - कृषि ) ] भर्ती नियम , 1970 होगा । 


[ सं० 1 1-20/ 6 7-स्था०-5.] 
सौ० ना० सिन्हा , अवर सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Dopartment of Family Planning) 

New Delhi, the 24th August 1971 
G . S. R . 1617. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Department of Family Planning Investigator ( Budget & Bill ) Recruit 
ment Rules, 1968, namely : 

( 1 ) The rules may be called the Department of Family Planning Investiga 

___ tor ( Budget & Bill ) ( Amendment ) Rules, 1971 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2. In the Department of Family Planning Investigator ( Budget & Bill) Re 
cruitment Rules , 1968 , 

( a ) for sub - rule ( 1 ) of rule 1, the following sub - rule shall be substituted , 

_ namely : 
" ( 1 ) These rules may be called the Department of Family Planning In 

vestigator ( Budget and Bill and Senior Accountant ) Recruitment 

Rules . 1968. " 
( b ) in the Schedule, 
( i) in column 1, for the entry the following entry shall be substituted , 

___ namely : 
" Investigator ( Budget and Bill) and Senior Accountant." 
(ii ) in column 2 , for the entry " 1 " the entry " 2 " shall be substituted. 

[ No . F . 2 / 1 ( 8 ) / 88 - Estt .I. ] 
R . P , MARWAH , Under Secy , 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( परिवार नियोजन विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 अगस्त, 1971 


जी० एस० मार०161 7. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए र ष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग अन्वेषक ( बजट और बिल ) 
भर्ती नियम, 1968 में आगे और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत: 


( 1 ) इन नियमों को परिवार नियोजन विभाग अन्वेषक ( बजट और बिल ) ( सशोधन ) 
नियम , 1971 कहा जाए । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग ोंगे । 


2. परिवार नियोजन विभाग अन्वेषक ( बजट और बिल ) भर्ती नियम , 1968 में नियम 1 
के उप -निया 1 के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम को प्रतिस्थापित करें, नामत : 


" ( क ) ( 1 ) इन नियमों को परिवार नियोजन विभाग अन्वेक ( बजट और बिल ) 
और वरिष्ट लेखाकार भर्ती नियम , 1968 कहा जाए । " 


( ख ) अनुसूची : 


( 1 ) कालम 1 :: दी । प्रविरिट के स्थान पर जिम्मारि खित प्रतिको प्रतिपादित 





: 


. 


. . 


. 


. 


कर, नामत : 


अन्वेषक ( ट पीर बल ) और वरिष्ठ लेखाकार " 


( 2 ) कालस 2 में दी गई. प्रविष्टि 1 के स्थान पर " 2 " को प्रतिस्थापित कर । 


[ सं० एफ०-2/1( 68 )/68 -स्था०-1] 


प्रार० पी० मरवाहा, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Banking ) 


New Delhi, the 9th June 1971 


G . S .R . 1618 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Finance 
(Department of Banking ), namely : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These Rules may be called the Des 
patch Rider (Ministry of Finance , Department of Banking) Recruitment Rules , 
1971. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay . - The number of post, its classifica 
tion , and the scale of pay attached thereto, shall be as specifled in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed. 


4 . Method of rooruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relæting to the said post 
shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specifled for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time, 


6 . Disqualifications. - No persong 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Hving, or 


(b ) who , having a spouse Uving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to rolax. Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient 80 to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


7 . Ropeal and Saving.-- Any rules corresponding to these rules and in force 
immediately before the commencement of these rules are hereby repealed : 


Provided that any order made or action taken under the rules só repealed 
shall be deemed to have been made or taken under the corresponding provision 
of these rules , 
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SCHE 


Recruitment Rules for the post of Despatch Rider 


- 


- 


- 


Name of Post No. of Classic 

posts fication 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
QON 
selection 
post 


Age limit Educational and other 

for direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


1 


2 


3 


Despatch Rider 


Essential : 


23 to 30 

years 


I General Rs. 110 — 3 — Not 

Central 131 - 4 — 139 applicable 
Service , 
Class III 
(Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial) 


Possession of valid driv 

ing licence for motor 
cycle and experienco 
of driving a motor 
Cycle for at least two! 
three years . 


Dosirable : 
A pags in the 8th stan 

dard , 
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- 


* . . LUTI 


DULU 


in the Ministry of Finance , Department oj Banking 


- 


- 


. . . 


- - - 


Whether age 


and 


educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case af 
promotees 


Period of Metliod of recruit- In case o recruitment ita De- Circum 
probution , mc11l. Willicr by by promotion or liy pariincial stances 
if any direct recruitment or depulaljon /transfer Promotion in which 

by promotion or by grades ( ron which pro - Cortimi- U .P . S . C . 
deputacion /transfer & motion ,deputation / tec cxisin , is to be 
percentage of the transler to be made what is its consulted 
vacancies to be filled 

composition in making 
. by va iouz incthods 

recruitment 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer , failing 
which by direct 
recruitment. 


By transfer on the re - Not 

Not 
sults of a test ja applicable applicablo 
driving designed to 
adjudge suitability or 
the post with refer 
ence to standards of 
competence consi 
dercd essential in 
drivers of motor 
cycles , from amongst 
the regular Class IV 
employees of the 
Ministry of Finance , 
Department of Bank 
ing, who possess the 
qualification in 
column 7 . 


[No. A12018 / 1 / Admn .71. ] 
R . K . SUNDARESAN , Under Secy . 
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- 


- 


. . - - - 


वित्त मंत्रालय 

( बैंकिग विभाग ) 

नयी दिल्ली 9 जून 1971 
सा० का०नि० 1818. -- संविधान के प्र च्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मन्त्रालय के ( बैंकिंग विभाम )में डिस्पैच राइडर के पद पर 
भर्ती के तरीके के विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम वित्त मन्त्रालय ( बैंकिंग विभाग )डिस्पैच रासर 
भर्ती नियमावली, 1971 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशिन होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्त.- ~-ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में निविष्ट पद पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे 
सम्बन्धित वेतनमाद वही होंगे जैसा कि उक्त अधिसूचना के स्तम्भ 2 से 4 में बताया गया है । 


4. भर्ती का तरीका, पाय सीमा और अन्य महताएं .---- उक्त पद पर भर्ती का तरीका , मायु सीमा , 
महताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसी कि उपर्यक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
में निर्दिष्ट की गयी हैं । 


बशर्ते कि सीधी भर्ती के सम्बन्ध में ऊपरी आयु सीमा के बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय सबग 
पर आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामि , अनुसूचित प्रादिम जाति तय अन्य विशेष 
बों के व्यक्तियों के मामले में छूट दी जा सकेगी । 
5. अनर्हताएं: -- कोई भी व्यक्ति .---- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से श वी प्रथया सीवदागत विवाह किया हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने एक जीवन - सायी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा संविदामत 

विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शवी की दूसरी पार्टी 
पर लापू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है भोर 
ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सकती है । 
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ने की शक्ति . - -जित माग केन्द्रीय सरकार का यहविचार हो कि इस नियमावली के 
किन्हीं उपनयों में किसी प्रेगोअपमा वर्ग के व्यक्तियों अधवा पदों के सम्बना देना प्रावश्यक 
अथवा इष्टकर है वहां उसके लिए व: कारणों का लिखित रूपमे अभिलेख करके छूट दे सकती है । 


7 . निरसन और प्रतिबष. इन नियमों में तदनुरूप कोई नियम जो इन नियमों के प्रारम्भ होने से 


नरन्त पहले लागू हों एतद् द्वारा निरसित किये जाते हैं । 


बशर्ते कि इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई प्रदेश अधत्रा की गयी कार्रवाई 
इन नियमों के तदनुरूप उपबन्धों के अन्तर्गत दिया गय। श्रादेश अथवा की गयी कार्रवाई मानी 
जायगी । 
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प्रमु 


जित्त मन्त्रालय बैंकिंग विभाग में डिस्पैच राइडर के 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


सलेक्शन सीधी सीधी भर्ती बालों 
( प्रवरण ) भर्ती के लिए आवश्यक 
पद अथवा वालों के शैक्षिक और अन्य 

सलेक्शन लिए अर्हताएं 
भिन्न पद पायु 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


रिस्पेच 


सामान्य 120 - 3 - 131 - लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा 4 - 139 पये होता 
श्रेणी III 
( पराजपत्रित 
मननुसचिवीय ) 


23 से अनिवार्य : 
30 वर्ष मोटर साईकिल 
तक पलाने का वैध 

साइसेंस हो और 
मोटर साइकिल 
पलाने का कम से 
कम दो / तीन वर्ष 
का अनुभव हो 
पांसनीय : - - 


माठवीं कक्षा पास 
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द लिए भर्ती निमगावली 


क्या सोधी परिवीक्षा भती का तरीका पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / यदि कोई परिस्थितियो 
भर्ती वालों के की सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभागीय जिनमें भी 
लिएनिर्धारित प्रधि अथवा पदोन्नति किये जाने की स्थिति पदोन्नति करते समय 
पायु और वारा अथवा प्रतिनि- में उन वर्गों का उल्लेख समिति विद्य - सघ लोक सेवा 
मक्षिक प्रह युक्ति /स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति / प्रति - मान है तो प्रायोग से 
ताएं पदोन्नति द्वारा और विभिन्न नियुक्सि / स्थानान्तरण उसका गठन परामर्श किया 
द्वार भर्ती तरीकों से भरे किया जाना है क्या है जाना है 
किये जाने 

जाने वाले पदों 
वाले 

की प्रतिशतता 
व्यक्तियों पर 


भी लागू 


होगा 


___ 
8 


9 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


- - - - - - -- - - - - - - 


माग नहीं 


होता 


2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा डिस्पैच राइडर के पद लाग नहीं लागू नहीं 

ऐसा सम्भव न के लिए अनिवार्य समझे होता होता 
होने पर सीधी गये स्तर को ध्यान में 
भर्ती द्वारा रखते हुए प्रत्याशियों 

की उपयुक्तता जांचने 
के लिये किये गये डाइ 
विंग टेस्ट के परिणाम 
स्वरूप वित्त मन्त्रालय 
के बैंकिंग विभाग में 
काम करने वाले निय 
मित श्रेणी IV के कर्म 
चारियों से में स्थाना 
न्तरण द्वारा जो स्तम्भ 
7 में निर्दिष्ट अर्हताएं 

रखते हों । 


[ सख्या ए० 12018/ 1/प्रशासन 71] 
प्रार० के० सुन्दरेशन, अवर सचिव । 


4552 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 30 , 1971 /KARTIKA 8 , 1893 ( PART II 


(Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 9th September 1971 
G . S . R . 1619 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 $ 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Bureau of Public 
Enterprises (Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Ministry of Finance, Bureau of Public Enterprises (Class I and Class 
If posts ) Recruitment Rules, 1970 (hereinafter referred to as the said rules ) , for 
rule 5 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 5 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into or contracted a mar 

riage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule ." 
3. In the Schedule to the said rules , in serial No. 11 " Deputy Architect" , for 
the entries under columns 6 , 7 , 9 and 10 , the following entries shall respectively 
be substituted , namely : 


35 years (Relaxable for Government Servants ) 
Essential 
(1 ) Degree in Architecture from a recognised University or Institution or 

equivalent. 
( 1 ) About 3 years professional experience . 
( Qualifications relaxable at Commigsion s discretion in case of candi. 

dates otherwise well qualified ) . 


2 years 


By transfer on deputation (including short- term contract ), failing which 
by direct recruitment." 

[No. A . 12018 / 6 / 70 -Adm . ] 
S . S . SHARMA, Dy. Secy . 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

ffamant, 9 FETETT, 1971 
FOTO ATTO 161 9 . - - 

97405 309 TUT & TT HGH VIRITT ATTTTT 
मारते हुए राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी I और श्रेणी II 
के पदों के लिये भी नियमावली , 1973 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
# , T : - - 
(i ) ये नियम " (विस मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी I और श्रेणी II 

of Tay # fort fra af faaraott , 1971" TI 


Sec . 3(i) ] THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 30, 1971 / KARTIKA 8, 1893 4553 


( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राजपत्र 

" में प्रकाशित हो जायेंगे । 
2. वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में श्रेणी Iऔर श्रेणी II के पदों के लिये 
भर्ती नियमावली , 1970 ( जो अब आगे उक्त नियम कहे जायेंगे ) में नियम 5 , के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायगा , अर्थात् 


5 अनर्हताएं - कोई भी व्यक्ति ---. 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाहकिया हो जिसका 
जीवन- साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन-साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा 
मंविधागत विवाह किया हो , 


उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह 
करने वाले दसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की 
अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


3. उक्त निययों की अनुसूची में क्रम संख्या 11 " उप वास्तुविद " के कालम 6, 7, 0 
और 10 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रख ली जायें प्रति 


35 वर्ष 


( सरकारी कर्मचारियों के लिये शिथिल किया जा सकता है ) 


अनिवार्य 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय , अथवा संख्या से वास्तुकला की डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष 
(ii ) लगभग 3 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव 

( मायोग यदि चाहे तो अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में योग्यता सम्बन्धी श । 
को शिथिल कर सकता है ) 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पावधिक संविदा शामिल है ), ऐसा न हो सके 
तो सीधी भर्ती द्वारा । " 


[ सं० ए० 12018/ 6/ 70-प्रशासन.] 

श्याम सुन्दर शर्मा, उप - सभिव । 


4554 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 30, 1971/ KARTIKA 8, 1893 [PART II 


SS 


(Department of Expenditure ) 


ORDER 


New Delhi, the 7th September 1971 


G .S . R . 1620. - - In exercise of the powers conferred by rule 84 of the Fundamen 
tal Rules, the President hereby makes the following rules further to amend the 
Study Leave Rules, 1962, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Study Leave ( Amendment ) Rules, 1971. . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In clause ( 1 ) of sub -rule (3 ) of rule 3 of the Study Leave Rules , 1982 , after 
the words and semi- colon " in subjects other than academic or literary subjects ;" , 
the following words and semi- colon shall be inserted , namely : 


" or it is applied for by a Medical Officer for prosecuting a course of post 

graduate study in Medical Sciences and the applicant obtaing a certi 
ficate from the Director General of Health Services to the effect that 
such study shall be valuable in increasing the efficiency of such medi 
cal oficer in the performance of his duties ;" . 


( The Study Leave Rules were last amended vlde Order No. 4 ( 11 )- E . IV ( A ) / 88 , 
dated the 25th September, 1970 . ] 


[No. 4 ( 1) -EIV ( A ) / 70. ] 


V . K . PANDIT, Under Secr . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 15th September 1971 


G .S . R , 1621. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby make, the following rules further to 
omend the Department of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted technical 
posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Lighthouses and Lightships 

(Non -Gazetted technical posts ) Recruitment (Amendment) Ruled , 1971. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
htzette 
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2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
Gazetted technical posts ) Recruitment Rules, 1903 ; 
( 1) after the item Junior Mechanic (Diesel) and the entries relating there 

to , the following item and entries shall be inserted , namely : 
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SCH 


- In 


Name of the post Number Classifica - Scale of pay 
of 

Re . 
posti 


tion . 


Whether 
selection or 
non -selec 
lion ( for 
promotion 
post only ) 


Method of rectt . whe 
ther by direct rectt. or 
by promotion or trang 
fer and percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods 


Junior Mechanic 

(Radio ) 


1 


GCS Class 
III Non - 
gazetted 
Ministerial 


130 — 5 – 175 — 
EB - 6 — 205 — 
— 7 — 212 . 


Not 
applicable 


100 % by dierect recruit 

ment 
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DULE 


- - 


- 


- 


. . . 


. - . - .. 


. - - . 


- 


- - 


- 


For direct recruitment only 


Age limit 


Educational qualifications 

required 


Period of Whether In caso of 
proba - age and rectt . by 
tion, if educational promotion 
iny. qualifica - transfer 

tions pre grades from 
scribed for which 
direct rectt, promotion / 
will apply transfer to 
in case of be mado 
promotion ! 
transferee : 


Circumstances 

in which 
UPSC is to be 
congulied to 
making reoralt 
rent 


ΙΟ 


Ιο 


ΙΙ 


II 


2 
(two) 
ycan 


Not appli - 

cablo . 


Not appll. 

cable . 


Not applicablo , 


18 -as yeani Matriculation Examina 

tion or its equivalent 
qualification . Must 
have 3 years experi 
ence including ap 
prenticeship in a 
Central or State 
Government 
establishment or a 
reputable firm or 
Radio ngineer 
dealing with instal 
lation and mainte 
Dance of Wireless 
transmitte 8 , receivers , 
serial sys ems and 
associated power 
plant including 
batteries . should 
possess Radio Tele 
phony certificate of 
proficiency losued 
by Wi elcss Advisor 
to Government of 
India . 


OR 


Diploma in Radio 

Engineering from a 
recognised Institution . 
Should po98cs : Radio 
Telephony Certifi 
ate of Proficiency 
logued by Wireless 
Adviser to the Gov 
ernment of India . 


No. F . II-ML ( 171 ) 


M . K . KAMASWAMY, Undor Souy . 
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- - - - - 


- 


नोत्र 


को वहा त्रालय 
( परिवरा प.. ) 


नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1971 
सा० का०शि० 16: 1. - - धान गनुच्छेद 303 रन्जुक द्वारा दी गयी शक्तियों का 
प्रयोग करते हर रातपदि दोधार दोपोरविवाग राजानी पद ) भर्ती नियम , 
1963, में और संशोधन कर लिए जाना :------ 
1. ( 1 ) ये नियम दोपबर और दीपपोत (अराजपत्रित ( हानीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में शापी प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. दीपघर और दोधपोत विभाग ( अराजपत्रिल तकनीको १५ ) भर्ती नियम , 1983 की 
सूची में : - - 

( 1 ) मद " अपर मेकेनिक ( डीजल ) " के बाद और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में निम्न 
लिखित मद प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 

अनु 


वेतनमान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


प्रवरग भर्ती की रोति केवल सीधी 
पद अथवा सीधी भर्ती से भर्ती के लिये 
अप्रवरण अथवा पदोन्नति आयु सीमा 

पद अथवा अन्तरण 
( केवल ) द्वारा और विभिन्न 
पदोन्नत रीतियों से भरी 
के लिए जाने वाली रिक्ति 

यों की प्रतिशतता 


1 


2 


3 


56 


18- 25 वर्ष 


अपर मेकेनिक 1 
( रेडियो ) 


100 प्रतिशत 
सीधी भर्ती से 


जी सी एस 150 - 5 - 175 - लाग 
तृतीय श्रेणी, दरो० - 6 - नहीं 
अराजपत्रित 205 - 7 - 212 होता 
अलिपिक 
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. .. . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . . - - -- - - - - - . .- -- - . . - . . 


सूची 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- -. . - - -- - 


- - - 


- - - -- -- - -..-...-- 


- 


-- . . . - . - - .. --- - -- - --- - - - - 


केवल सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित परिवीक्षा क्या सोधी पदोन्नति ये परिस्थितियां 
शैक्षिक महताएं 

की काला - भर्ती के लिए अंतर के जिन के लिये 
वधि यदि नियत आयु द्वारा भर्ती के भर्ती करने . में 
कोई है और शैक्षिक मामले में संघ लोक सेवा 

अर्हताएं श्रेणियां , पायोग से परा 
पदोन्नति जिन . मर्श किया जाना 
और अंतरण से पदोन्नत 
पर भी लागू अंतरण किया 
होगी जायेगा 


8 


___ 10 


11 


12 


- 


मेट्रिकुलेशन परीक्षा अथवा उसका दो वर्ष 

समकक्ष बेतार ट्रांसमीटर 
रिसीवर एरियल प्रणाली और 
संबंधित विद्युत संयंत्र जिसमें 
बैटरियां भी शामिल हैं , का 
काम करने वाले रेडियो इंजी 
नियर केन्द्रीय अथवा राज्य 
सरकार के प्रतिष्ठान अथवा 
किसी प्रख्यात फर्म में प्रशिक्षुता 
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9 


10 


11 


12 


सहित 3 वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । भारत सरकार के 
बतार सलाहकार द्वारा जारी 
किया गया रेडियो टेलिफोनी 
का दक्षता प्रमाणपत्र होना 
चाहिए । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान का 

रेडियो इंजीनियरी का 
डिप्लोमा / भारत सरकार के 
बेतार सलाहकार द्वारा जारी 
किया गया दक्षता का टेलि 
फोनी प्रमाणपत्र होना चाहिए । 


[ सं० 11-एम० एल० (17)/ 71 ] 


एम० के० रामस्वामी , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWEH 


New Delhi, the 10th September 1971 


G .S . R , 1622 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Overseer in the Central Water and Power 
Rescor i Station , Central Water opd Power Commission (Water Wing) , Poona, 
namely : 


1 . Short Atle and Commencement ( 1 ) These rules may be called Overseer , 
Central Water and Power Commission (Water Wing ), Central Water and Power 
Research Station , Poona , Recruitment Rules, 1971. 


in the Omcial 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 
Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of Pay,- - The number of the post , its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recrultment, age limit, other qualification . The method of re 
cruitment to the sald post, Age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said schedule for 
direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes, Scheduled tribes and other special categories of persons in accordance with 
the general orders 18gued by the Central Government from time to time, 


4 . Disquallications . - -No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse lying, or 


(b ) who , having a spouse llying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for $ 0 doing exempt any person from 
the operation of this rule. 
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5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it 18 
necessary or expedient so to do, it may , by an order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 
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SCHB 
Recruitment Rules for Class III (Non -ministerial ) posts in the Central Water and Power 


Name of Post 


No. 

of 
posts 


Class /fi - 
cation 


Scale of Pay 


Whether Age Educational and 
selection limit other qualificati 
post or for ons required for 
non direct direct recruits 
selection re 

cruits 


post 


Overseer 


. 


. 


, 


General 
Central 
Service 
Class III 
non 
gazetted 
(non 
minis 
terial.) 


Rs. 
180 _ - 10 - 290 Not 206 Diploma in Civil 
- EB - 15 . applicable 28 or Mechanical 
380 , 

years or Engineering 

from 
recognised Uni 
versity or Insti 
tute or equi 
valent, 
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DUL 
Research Station , Poona . 


Whether Period of probation , if Method In case of If a D . P . C . exists Circum 
age and any 

of rectr. rectt , by what is its compo - tances 
educational whether promo sition . 

in which 
qualifications by direct tion / 

U . P . S . C . 
prescribed rcctt. or transfer , 

is to be 
for the direct by promo- grades 

consulted 
recruits will tion or from which 

in making 
apply in the transfer & promo 

rectt. 
case 

percentage tion to be 
promotecs 

of the made 
vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


TO 


10 


11 


11 


12 


13 


2 ycars 


Not applicable . 


Not 
applicable 
cable 


By direct Not 
recruit - appli 
mcnt 
100 % 


Not 
applicable 


[ NO . 85 / 71 - F . 39 / 12 / 71 -Adm . 1. ] 
K . P . 3 MENON , Under Secy . 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1971 
जी०एस०पार० 1622. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) के केन्द्रीय 
जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पूना, में प्रोवरसीयर के पद पर भर्ती के तरीके का नियम करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 


1. संक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय जल और विद्युत 
प्रायोग जल स्कंध के केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पूना में मोवरसीयर के पद पर भरती 
नियमावली , 1971 कहा जाए । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान. - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित होंगे । 


3. भर्ती का तरीका , मायु सीमा, महंताएं प्राषि.- -उक्त पदों पर भरती का तरीका, प्राय 
सीमा , अर्हताएं और इनसे संबधित अन्य बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में उल्लि 
खित है : 


परन्तु सीधी भरती के लिए उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट उच्चतम आयु सीमा , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अश्यार्थियों के लिए समय 
समय पर जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के साधारण आदेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेंगी । 


4. मनहसाएं .---जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है जिसका/जिसकी एक पति /पत्नी जीवित है अथवा ( ख ) एक पति / 
पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार पर 
लिया है , यह उषत पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती 
है यदि वह इस बात से संतुष्ट हो आए कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित अन्य पक्ष 
पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमेय है, और सेवा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 
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5. शिथिल करने का अधिकार- --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना 
आवश्यक अथवा उचित है तो वह आदेश जारी करने के कारण लिखकर बताते हुए और संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ सलाह करके किसी भी वर्ग श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में किसी भी उपबंध 
का शिथिलीकरण कर सकती है । 
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अनु 


के द्रोम जल तथा वित प्रो । 


पद का नाम पद 


वर्गीरकण वेतनमान 


क्या पद 
चयनात्मक 
है अथवा 
अचयनात्मक 


मस्त्य 


सीधी सीधी भरती के 
भरती लिए अपेक्षित 
के लिए शिक्षा संबंधी 
प्रायु तथा अन्य 

अर्हताएं 


1 


2 


3 


5 


16 भोवरसीयर 


सामान्य रु० 180 - 10 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 290 - ६०रो० होता 
श्रेणी ॥ 380 
गैर- अनु . 
सचिवीय 
अराजपत्रित 


20 - 28 किसी मान्यता 
वर्ष प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था 
से सिविल या 
मेकेनिकल इंजी 
नियरी में डिप्लोमा 
या समकक्ष 
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सूची 
(विद्युत स्कंध ) की भर्ती के नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा के भरती का तरीका- यदि भरती पदो - यदि पदोन्नति परिस्थितियां 
भरती के लिए तरीका / क्या भरती सीधी प्रति । प्रति नियुक्ति में कोई विभा - जिन में 
लिएनिर्धारित अवधि यदि धरती द्वारा पदान्तरण द्वारा की गीय समिति संघ लोक 

आयु और कोई है अथवा पदोन्नति जानी है तो उन है तो उस की सेवा आयोग 
शिक्षा संबधी 

द्वारा अथवा ग्रेडों के नाम बनावट की भरती 
महताएं पदो तिनियुक्ति / . जिनसे पोशति / 

करने में 
प्रश्नति प्राप्त पदान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / 

सलाह ली 
करने वालों होगी और विभिन्न पदान्तरण किया 

जाती है 
पर लागू होंगी 

तरीकों द्वारा भरी जाना है 
जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


शतप्रतिशत सीधी लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 
भरती से 

होता 


[ संख्या 85/ 71 एफ० 39 / 12 / 71-40 1 ] 

के० पी० बी० मेनन , अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delta , the 15th September 1971 
G . S . R . 1633 - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President bereby makes the following rules rega 
ating themethod of recruitment of persons to the Class IV posts (Technical) in the Directorate of Coordination (Police Wireless), namely : 

I. Short Tide. These rules may be called the Directorate ofCoordination (Police Wireless) Class IV (Technical) Recruitment Rules , 1971. 

2 . Application . These rules shall apply to the Class IV (Technical) posts in the Directorate of Coordination (Police Wireless ) specified in column 2 of 
the Schedule hereto annexed . 

3. Number of posts , classification and Scale of Pay. The number, classification of the posts and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
n columns 3 to 5 of the said Schedule . 

Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - Themethod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters rela 
ting whereto shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 8 of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the CentralGovernment from time to time. 
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5 . Disqualification . ( 1) No person who has more than one wife living or who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible for appointment to the said posts . 

(2 ) Nowoman whose marriage is yoid by reason of the husband having a wife living at the time of such marriage or who has married a person who 
has a wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the said posts . 

5 ) The CentralGovernmentmay, if satisfied that there are special grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule, 

6 . Power to relax - Where the centralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, and for reasons to be 
recorded in writing , relax any provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


SCHEDULE 


SI, No. Name of No. of Classi- 

posts post fication 


Scale of pay Whether Method of Age limit Educational quali - Period of Whether In case of Circum 
Selection rouitment 

fications required probation age and recruit - stances 
or Non - whether by 

or trial educa - ment by in which 
Selection direct 

if any 

tional promotion / U . P . S . C . 
post ( or recruitment 

qualifi transfer ) is to be 
promotion of by pro 

cations grades consulted 
post only ) motion or 

prescribed from which in making 
by deputz 

for direct pyomotioni recruit 
tion on trans 

recruit - transfer to ment 
fer end 

ment will be made 
percentage 

apply in 
of the 

the case 
yecancia to 
be filled by 

promotees / 
Yarious 

transferets 
methods 


of 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


IO 


10 


II 


11 


12 


13 
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I 


Assistant 
Operator 
(Air Condi 

tioning ). 


Two years Not Not Not 

applicable , applicable , applicable . 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Nort 
Gazetted 


Rs. 85 — 2 - Not Direct 18 - 30 I, Middle standard . 
95 - - 3 - 110 , applicable , recruitment years , 

100 % 

2 . Must have served 

2 years apprentice 
ship in a recognised 
firm of Air- Condi 
tioning and Refri 
geration Engineers 
and one years active 
service as i mistry 
of stryct Mon 


2 years aperience in 
Refrigerator 
Mechanics Or 18 
months course in 
Refrigerator 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


TO 


10 


II 


11 


T2 


12 


13 


13 


Mechanics or 
equivalent course 
in a tecognised 
Technical Insti 
tute , 


No. A , 21/10 /67- Wireless (Pers. I) . 
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गृह मंत्रालम 


नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1971 


जी० एस० प्रार० 1623.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वय निदेशालय ( पलिस बेतार ) में वर्ग 4 ( सकनीकी ) पदों पर 
यक्तियों की भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
प्रर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम : --- इन नियमों का नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 4 
( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


2. लागू होना ये नियम इससे उपाब्द्ध अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट समन्वय निदे 
शालरः ( पुलिस बेतार ) में वर्ग 4 ( तकनीकी ) पदों को लागू होंगे । 


3 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान :- - उक्त पदों की संरया उन का वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , महताएं , प्रादि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय 
सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : - - 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्रायु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गये साधारण प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


( 5 ) निरर्हताएं : --- ( 1 ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पस्निया जीवित 
हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन 
काल में किए जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शुन्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या उसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित थी , उक्त पदों पर ,निक्ति की पान नहीं होगी : 

( 3 ) यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष प्राधार 
हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक , 
या समीचीन हैं वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध का 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के स्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी : 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


पदों को 
संख्या 


चयन पद प्रयवा 
अचयन पद 
( केवल प्रोन्नति 
पद के लिए ) 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


1 सहायक प्रचालक 

( वातानुकलन ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 4 
अराजपत्रित 


85 - 2 - 95 - 3 - लागू नहीं होता 

110रु० 


अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं 


परिवीक्षा या 
परीक्षण की 
कालावधि . यदि 


भर्ती की पद्धति भर्ती प्रायु सीमा 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या स्थानान्तरण/ 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
तथा विभिन्न पदतियों 
धारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


___ 10 


18 - 30 वर्ष 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 1001 
प्रतिशत 


1 मिडल स्तर 
2 वातानुकूलन और प्रशीतन 
इंजीनियरों की किसी मान्यता 
प्राप्त फर्म में दो वर्ष शिशु के 
रूप में काम किया हो और 
मिस्त्री या सेवाकार के रूप में 
एक वर्ष सक्रिय सेवा की हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी 
संस्थान में प्रशीतक यान्त्रिकी 
का 2 वर्ष का अनुभव या 
प्रशीतक यान्त्रिकी का 18 
मास का पाठ्यक्रम अथवा सम 
तुल्य पाठ्यक्रम । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित आय की दशा में वे श्रेणियां जिनसे परिस्थितियों में संघ लोक 
और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नती / प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
अन्तरिक्तियों की दशा में लागू 

जाएगा 

जाएगा 
होगी या नहीं 


____ 11 

11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[सं०ए-21/ 10 /67- बेतार( पर्स-1 )] 


New Delhi, the 15 Soptombor 1971 


G . S. R . 1634. - In exercise of the powers conferred by the proviso to arrticle 309 of the 
Constitution the President hereby makes the folowing rules further to amend the Class III 
posts of [ DirectorateCoordination ( Police Wireless) ] recruitment Rules , 1962, parmely : 


1 .( a ) These rules may be called the Class III posts [ ( Directorate of . Coordination 

Police Wircleas ) ] Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 
(b ) They shall come into force on the date of thelt publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Class III posts [ Directorate of Coordination ( Police Wireless )] 
Recruitment Rules , 1962 , after serial number 26 and the entries relating thereto , the following 
shall be added , namely : 
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- - 


5 


7 


27. Mechanic ( Air- 

Conditioning) 


Rs. 
8 General 110 — 3 — 131– Non - 

Central Eß — 4 — 155 Selection 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministrial, 


(1) Direct Recruitment 

- 50 % 
( li) By Promotion - 

50 % 


ensin 
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IO 


II 


12 


___ 13 


18 - 30 

Tears. 


Age : No 


Assistant Operator Not 
( Air Conditioning ) applicable 
with thrce years 
service in the grade 
on a regular basis . 


(1 ) Matriculation . Two 

years. 
( 2 ) Undergone 
months course in 
refrigerator mechanics 
or equivalent course 
In a recognised Tech 
nical Institute and 
must have served 
one years apprenticc 
ship in a reputed 
firm or organisation 
of Air - Conditioning 
and Refrigeration 
Engincering 

OR 


Qualifi 
cations : 
Yes as 
prescribed 
in Items 
( 2 ) and 
(3 ) under 
colunn9. 


must have 2 years 
apprenticeship in re 
puted firın or orga 
nisation of Air con 
ditioning and Refri - 
geration engineers. 

OR 


must have 5 years 
experience as Refri 
geration mechanica . 


. 


[ No. A. 21 /10 / 67- Wireless ( Pers.I) ] 

P. K . G . KAIMAL , Under Secy . 
साका० नि० 1624, - - राष्ट्रपति , संविधान के अच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बतार ) ] भर्ती नियम , 
1962 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( क ) इन नियमों का नाम वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस ब तार ) ] भर्ती 
( संशोधित ) नियम , 1971 होगा । 

( ख ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगें । 

2. वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) ] भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में 
कम संख्या 26 मोर उससे सम्बधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात् : - - 
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1 


2 


3 


4 


अचयन 


27 यांत्रिक 

( वातानुकूलन ) 


8 साधारण 110- 3 - 131 - 

केन्द्रीय सेवा दरो० - 4 - 155 
वर्ग 3, रु० 
अराजपत्रित 
अननुसचिरीय 


( i ) सीधी भर्ती 

50 प्रतिशत 
( ii ) प्रोन्नति द्वारा 

50 प्रतिशत 


- . 


- . - - - . 


- 


- 


- 


- 
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. 


- - - - 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


18- 30 वर्ष ( 1 ) मंदीकुलेशन दो वर्ष प्रायु - - नहीं सहायक प्रचालक लागू 
( 2 ) किसी मान्यता 

अर्हताएं : - हां ( वातानुकूलन ) नहो 
प्राप्त तकनीकी 

स्तंभ 9 के अंतर्गत जिसने उस क्षेगो होता 
संस्थान में प्रशीतक 

मद ( 2 ) और में नियमित आधार 
यांत्रिकी का 18 मास का ( 3 ) में यथा पर तीन वर्ष सेवा 
पाठ्यक्रम या समतुल्य 

विहित । की हो । 
पाठ्यक्रम किया हो 

और वातानुकूलन तथा 
प्रशीतन इंजीनियरों 
की किसी ख्याति 
प्राप्त फर्म या 
संगटन में एक वर्ष 
शिक्षु के रूप में काम 
किया हो 


वातानुकूलन और प्रशी 

तन इंजीनियरों की 
ख्याति प्राप्त फर्म या 
संगठन में दो वर्ष 
की शिक्षुता प्राप्त 
को हो 


या , 


प्रशीतन यांत्रिक के रूप 

में 5 वर्ष का अनुभव 
हो । 


[ सं० ए० 21/ 10/ 67- बेतार ] ( पर्स-1)] 

पी० के० जी० काइसल , अवर सचिव , । 
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-- 

- - 
New Delhi, the 15th September 1971 
G . S . R . 1625 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 809 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Delhi and Andaman (uid 
Nicobar Islands Police Service Rules, 1971, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands 

Police Service (Amendment) Rules , 1971, 
( 2 ) They shall come into force with effect from the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules, 1871, 

(a ) in rule 21, for sub - rules (4 ) and (5 ), the following sub - rules shall be 
substituted , namely :-- 
" ( 4 ) A probationer who has no lien on any post under the Central Govern 

ment or any State Government or Administration of a Union Terri 
tory or North East Frontier Agency shall be Lable to be discharged 

from the Service at any time without notice if, 
( i) on the basis of his performance or conduct during probatlon , he is 

considered unfit for further retention in the Service ; or 
( 11 ) if on the receipt of any information relating to his nationality , age , 

health or antecedents, the appointing authority is satisfied that he 

is ineligible or otherwise unfit for being a member of the Service . 
( 5 ) A probationer who holds a Hen on a post under the Central Govern 

ment or any State Government or Administration of a Union Terri 
tory or North East Frontier Agency may be reverted to such post at 

any time in any of the circumstances specified in sub -rule ( 4 ) . 
( 6 ) A probationer who is not considered suitable for confirmation at the 

end of the period of probation prescribed in sub - rule ( 2 ) or at the 
end of extended period of probation , if any, under sub - rule ( 3 ) , shall 
be discharged or reverted in accordance with sub -rule ( 4 ) Or sub 

rule (5 ) , as the case may be." ; 
( b ) after rule 21, the following rule shall be inserted namely : 
" 21- A , Execution of agreement. - A probationer who is required to undergo 

training shall on appointment to the Service execute an agreement 
in such form as may be prescribed by the Central Government from 
time to time, binding himself and one surety , jointly and severally , 
in the event of his failing to comply with any of the provisions of 
these rules to the satisfaction of the Central Government, to refund 
any moneys paid to him consequent on his appointment as a proba 
tioner ." 


(No. F . 1/ 11 / 70 - DĦ (S )(il).] 


a famati, 15 f7797, 1971 
To To Fo 1825 : - -Fan 417309 # TFTF ITT TTTT YTFFITTI JAT 
इस संबंध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हर, राष्ट्रपति , दिल्ली और 
अंडमान व निकोबार द्वीप पुलिस सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने हेतु एनद्वारा निम्नलिखित 
Full de total :--- 

( 1 ) ये नियम दिल्लो ओर उनान व निकोबार दोप पुलिस सेवा ( संशोधन ) नियम , 

1971 * .UT 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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..- - - - 


- 


- 


- 


2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप पुलिस सेवा नियम , 1971 में, 
( क ) नियम 21 में , उम -नियम ( 4 ) तथा ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप - नियम 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे, अर्थात् : 


" ( 4 ) कोई भी परिवीक्षाधीन अधिकारी जिसका केन्द्रीय सरकार या किसी भी राज्य 

सरकार या किसी भी संघ शासित क्षेत्र के प्रयापन या उत्तर पूर्व सोमांत एमेन्सी 
के अन्तर्गत किसी भी पद पर पूर्वाधिकार न हो , किसी भी समय बिना नोटिस के सेवा 
से उन्मक्त किये जाने के योग्य होगा यदि , - - 


( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसके कार्य या पाचरण के आधार पर उसे सेवा 

में पागे रखे जाने के योग्य न समझा जाय ; या 


( 2 ) उसकी राष्ट्रीयता प्रायु , स्वास्थ्य या पूर्वजन से संबंधित किसी भी प्रकार को पुचना 

मिलने पर निपुस्त करने वाला प्राधिकरो इस बात से गुर हो कि वह सेवा 
का सदस्य बने रहने के योग्य नहीं है या अन्यथा इसके लिए अनुपयुक्त है । 


( 5 ) किसी भी परिवीक्षाधीन अधिकारी को , जिसका केन्द्रीय सरकार या किसी भी राज्य सरकार 
या किसी भी संघ शासित क्षेत्र के प्रशासन या उत्तर पूर्व सोमांत एजे सो किसो के अन्तर्गत कितो भी पद 
पर पूर्वाधिकार हो , उप -नियम ( 4 ) में निर्दिष्ट किसी भी परिस्थिति वश उस पद पर, प्रत्यावर्तित 
किया जा सकेगा । 


( 6 ) कोई भी परिवीक्षाधीन अधिकारी, जिसे उप-नियम ( 2 ) में निर्धारित परिवीक्षा 
की अवधि के अंत में या उप -नियम ( 3 ) के अन्तर्गत बढ़ाई गई किसी भी परिवीक्षा अवधि के अन्त में 
स्थायी किये जाने के योग्य नहीं समझा जाता है, उसे उप -नियम ( 4 ) या उप -नियम ( 5 ) के अनुसार 
जैसा भी मामला हो , सेवा से उन्मुक्त किया जा सकता है या प्रत्यावर्तित ( रबर्ट ) किया जा सकता. 


( ख ) नियम 21 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जायेगा, अर्थात् : 


" 21 ( क ) - - इकरारनामालिना - किसी भी परिवीक्षाधीन अधिकारी को , जिसे प्रशिक्षण 
प्राप्त करना है , सेवा में नियुक्त किये जाने के पश्चात् ऐसे प्रपत्र में जो कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निर्धारित किया गया हो , एक इकरारनामा लिनापड़े । जिसके द्वारा उस पर तथा उसके 
एक जानिन पर संयुक्त रूप से तथा पृथक रूप से यह बंधन हागा कि यदि वह इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध का केन्द्रीय सरकार को सन्तुष्टि के अनुरूा पालन करो में प्रसत रहे तो उसे परियोक्षाधीन 
अधिकारी के रूप में नियुक्त किये जाने के फलस्वरूप दो गई कोई भो धनराशि लोटानो होगो । " 


[ संख्या एक ) 1/ 11 70 - डी०एच० ( एस ) ( ii) ] 
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New Delhi, the 18th September 1971 
G . S . R 1628 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powerg enabling him in this behalt , the President 
hereby makes the following rules to amend the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules, 19 ( 1) namely : 

( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands 
Civil Service ( Amendment) Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force with effect from the date of their publication in 
the Official Gazette , 

In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, 

( a ) in rule 21, for sub- rules (4 ) and (5 ), the following sub -ruiles shall be substi 
tuted , namely : 
" (4 ) A probationer who has no llen on any post under the Central Gov 

ernment or any State Government or Administraiion of a Union 
Territory or North East Frontier Agency shall be liable to be discharg 

ed from the Service at any time without notice if, - - 
( 1) on the basis of his performance or conduct during probation , he is 

considered unfit for further retention in the Service ; or 
( ii ) if on the receipt of any information relating to his nationality , age, 

health or antecedents , the appointing authority is satisfied that he 

is ineligible or otherwise unfit for being a member of the Service . 
(5 ) A probationer who holds a llen on a post under the Central Govern 

ment or any State Government or Administration of a Union Territory 
or North East Frontier Agency may be reverted to such post at any 

time in any of the circumstances specified in sub -rule ( 4 ) . 
( 6 ) A probationer who is not considered suitable for confirmation at the 

end of the period of probation prescribed in sub - rule ( 2 ) or at the 
end of the extended period of probation , if any , under sub - rule ( 3 ) . 
shall be discharged or reverted in accordance with sub - rule ( 4 ) or 
sub - rule ( 5 ) , as the case may be " . 


( b ) after rule 21, the following rule shall be inserted , namely :- - 
" 21A - Execution of agreement.-- A probationer who is required to undergo 

training shall on arpointment to the Service execute an agreement in 
such form as may be prescribed by the Central Government from 
time to tiine, binding himself and one surety , jointly and severally , in 
the event of his failing to comply with any of the provisions of these 
rules to the satisfaction of the Central Government, to refund any 
moneys paid to him consequent on his appointment as a probationer ." 


[No. F 1 / 11 / 70 -DH ( S ) (1) . ] 


farat, 18 fagtak , 1971 


RTO TO fato 1628 -- - fyn 9500 309 & qerachi ETT NETT yfiret 79 
इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ बनाने वाली प्रत्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , दिल्ली 
और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम , 1971 में सशोधन करने हेतु , एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

( 1 ) 8 fare forcent ote 4 a fatete ano farfarat erat ( TTT )F F , 
1971 TRITI 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम , 1971, में - - 


( क ) नियम 21 में उप -नियम ( 4 ) तथा ( 5) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : - - 


( 4 ) कोई भी परिवीक्षाधीन अधिकारी जिसका केन्द्रीय सरकार या किसी भी राज्य 

सरकार या किसी भी संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासन या उत्तर पूर्व सीमांत एजेन्सी के 
अन्तर्गत किसी भी पद पर पूर्वाधिकार न हो , किसी भी समय बिना नोटिस के 
सेवा से उन्मुक्त किये जाने के योग्य होगा यदि, - - 


(i ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसके कार्य या पाचरण के अाधार पर उसे 

प्रागे सेवा में रख जाने के लिए अयोग्य समझा जाय ; या 


( ii ) उसकी राष्ट्रीयता आयु , स्वास्थ्य , या पूर्ववत्त से सम्बन्धित किसी के 

मिलने पर , नियक्ति करने वाले प्राधिकारी को यह निश्चय हो जाय कि वह 
सेवा का सदस्य होने के लिए अयोग्य है या अन्यथा अनुपयुक्त है 


( 5 ) किसो भो परिवीक्षाधीन अधिकारी को जिसका केन्द्रीय सरकार या किसी भी 

राज्य सरकार या किसी भी सब राज्य क्षेत्र के प्रशासन या उत्तर पूर्व सीमांत 
एजेन्सी के अंतर्गत किसी भी पद पर पूर्वाधिकार हो , उप-नियम ( 4 ) में 
निर्दिष्ट किसी भी परिस्थिति में उस पद पर प्रत्यावर्तित किया जा सकेगा । 


( 6 ) कोई भी परिवीक्षाधीन अधिकारी, जिसे उप -नियम ( 2 ) में निर्धारित परिवीक्षा 

की अवधि के अंत में या उपनियम ( 3 ) के अन्तर्गत बढ़ाई गई किसी भी 
परियोआ अवधि के अंत में स्थायी किये जाने के योग्य नहीं समझा जाता है , 
उसे उप-नियम ( 4 ) या उप -नियम ( 5 ) के अनुसार , जैसा भी मामला हो , 
सेवा से उन्मक्त किया जा सकता है या प्रत्यावर्तित ( रिवर्ट ) किया जा सकता 


( ख ) नियम 21 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जायेगा , अर्थात् :---- 


" 21 ( क ) - इकरारनामा लिखना : -- किसी भी ऐसे परिवीक्षाधीन अधिकारी को , 

जिसके लिए प्रशिक्षण प्राप्त करना आवश्यक हो सेवा में नियुक्त किये जाने पर 
ऐसे प्रपत्र में जो कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर विहित किया जाय , 
एक इकरारनामा लिखना पड़ेगा जिसके द्वारा उस पर तथा उसके एक जामिन 
पर संयुक्त रूप से तथा पृथक रूप से यह बंधन होगा कि यदि वह इन 
नियमों के किसी भी उपबंध का केन्द्रीय सरकार की संतुष्टि के अनुरूप पालन 
करने में असफल रहे तो उसे परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्त किये 
जाने के फलस्वरूप दी गई कोई भी धनराशि लौटानी होगी । 


[ सं० एफ० 1/11/ 70-डी०एच० (एस०) (i)] 
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G . S. R . 1627. ---In exercise of the powers conterred by the proviso to article 30 % 
of the Constitution and all other powerg enabling him in this behalt , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Delhi and Andamas 
and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands 
Civil Service ( Second Amendment) Rules , 1971. 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 10th 
June , 1971 . 


2 , In Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service 
Rules , 1971 , under the heading " ( b ) Andaman and Nicobar Administration " , against 
S . No . 7 , for the post " Distrlet Fanchayat Officer " , the post " Assistant Commissioner , 
South Andaman " shall be substituted . 


[ No . 1 / 13 / 70 -DH ( S ) . ] 


Explanatory Memorandum 


The Government of India have decided that these orders be made effective from 
the 10th June, 1971, and no officer is likely to be adversely affected . 


सा० का०नि० 1627. संविधान के अनुच्छव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , दिल्ली 
भौर अंशमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने हेतु , एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम 10 जन 1971 से लागू किये गये माने जायेंगे । 


2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम , 1971 की अनुसूची 1 में 
" ( क ) अंडमान व निकोबार प्रशासन " शीर्षक के अन्तर्गत , क्रम संख्या 7 के सामने “जिला पंचायत 
अधिकारी " के पद के स्थान पर " सहायक आयुक्त , दक्षिण अंडमान " का पद प्रतिस्थापित किया 
जायेगा । 


[ सं० 1/ 13/ 70 - डो०एच०एस० ] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


भारत सरकार ने यह निर्णय किया है कि ये आदेश 10 जून 1971 से लागू किये जायं 
और इससे किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
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New Delhi, the 20th September 1971 
GS. R . 1628 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articl. 
309 of the Constitution and all other powers enabling him in this behalt , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Delhi and Anda 
man and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands 
Civil Service ( Third Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with effect from the 26th 
February, 1971 . 

2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971, 

( 1 ) in rule 4, in sub- rule ( 2) , for the figure " 10 ", in figure "20 " shall be substi 
tuted ; and 


(2 ) In rule 31, in sub -rule (2 ), -- 

(i ) for the figure "12 " occuring twice , the figure " 8 " shall be substituted ; and 
( ii) for the words "twelve-year period ", the words eight-year perlod " shall 

be substituted . 


[ No. F . 1 / 5 / 69- DH ( S ) ( 1) .] 


Explanatory Memorandum 


The Government of India have decided that these orders be made effective from 
+ he 26th February , 1971 , and no officer is likely to be adversely affected . 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1971 


सा० का०नि० 18 28 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
बस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, दिल्ली और 
अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने हेतु , एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा ( तृतीय संशोधन ) 
नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम 26 फरवरी 1971 से लागू किये गये माने जायेंगे । 


2 . दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप सिविल सेवा नियम 1971 में , - - 


( 1) नियम 4 के उप-नियम ( 2) में , संख्या " 10 " के स्थान पर, संख्या " 20 " प्रति 

स्थापित की जायेगी, और 
( 2 ) नियम 31 के उप -नियम ( 2 ) में , 
( i ) दो बार पाने वाली संख्या “ 12 " के स्थान पर, संख्या " 8 " प्रतिस्थापित की 

जायेगी ; और 


1586 THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 30, 1971 / KARTIKA 8, 1893 [ PART II 


( ii ) “ बारह वर्ष को अवधि " शब्दों के स्थान पर , “ पाठ वर्ष की अवधि " भन्द 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[संख्या एफ० 1/ 5/ 69-डी०एच०( एस )(i)] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


भारत सरकार ने यह निर्णय किया है कि ये आदेश 26 फरवरी, 1971 से लागू किये जाय 
और इससे किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सभावना प्नहीं है । 


G .S .R . 1629 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Police Service Rules, 1971, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Islands 
Police Service ( Second Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be dcemed to have come into force with effect from the 28th 
February , 1971. 

2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules , 1971 

( 1) in rule 4, in sub - rule ( 2) , for the figure “ 8.4 ", the figure “ 13 " shall be 
substituted ; and 
( 2 ) in rule 31 , in sub -rule ( 2 ), 

(i ) for the figure "12 " occuring twice , the figure " 8 " shall be substituted ; and 
(11) for the words " twelve- year period " , the words " eight-year period " shall 
be substituted. 

Explanatory Memorandum 
The Government of India have decided that these orders be made effective from 
the 26th February , 1971 , and no officer is likely to be adversely affected. 

INo. F .1 / 5 / 69-DH(S ) ( ii ). ] 

R. C . JAIN, Dy. Secy . 


सा० सां० प्रा० 1629. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा 
इस सम्बन्ध में उन्हें समर्य करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुर , राष्ट्रपति , दिल्ली 

और अंडमान व निकोबार द्वीप पुलिस सेवा नियम , 1971 में संशोधन करने हेतु एतदद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप पुलिस सेवा (द्वितीय संशोधन ) 
नियम 1971 केहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम 26 फरवरी 1971 से लागू किये गये माने जायेंगे । 


2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप पुलिस सेवा नियम 1971 में ,- - 
( 1 ) निपम 4 के उप-नियम ( 2 ) में , सख्या "6 . 4 के स्थान पर सख्या “ 13 " 

प्रतिस्थापित की जायेगी ; और 
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" 8 " 


for 


That 


( 2 ) F4H 31 * 34- f24H ( 2 ) 7 ,- - 
( i ) at OTT TA arat 7841 " 12" PET , 8 

जायेगा , और 
( ü ) " area t safe " # FYT RC, " ATTS 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


# 


hafa " para 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


Ta FAIT À TE FTUTE fiat fiFi AT 26 407 1971 
और इसके किसी भी अधिकारी पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की समावना नहीं है । 

[ rsal 5 Fo 1/5 /69 –Głogaro ( ga ) ( ii )] 

Toto , 37 piga 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel ) 

New Dehli, the 20th September 1971 
G . S .R . 1630. In pursuance of rule 24 read with sub - rule ( 7 ) of rule 19 of 
the Central Secretariat Stenographers Service Rules , 1989, the Central Govern 
ment in the Department of Personnel in the Cabinet Secretariat, hereby makes the 
following regulations, namely : 
THE CENTRAL SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE ( SENIORITY OF 

TRANSFERED OFFICERS) REGULATIONS , 1971 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations may be called the Cen 
tral Secretariat Stenographers Service ( Seniority of Transferred Officers ) Regula 
tions, 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 
2 . Definitions. - (i) In these regulations, unless the context otherwise requires, - 
( a ) " approved continuous service in relation to any Grade means continu 

ous service in the Grade rendered after regular seloction for long -term 
appointment to the Grade and includes any period or periods during 
which a member of the Service would (after such gelection ) have held 
a duty post in that Grade but for his being on leave or otherwise 

not available for holding such duty posts ; 
(b ) " competitive examination " means the competitive examination held by 

the Commission for direct recruitment to Grade II of the Service and 
by the Secretariat Training School for direct recruitment to Grade III 

of the Service ; 
( c ) " Limited competitive examination " means the State competitive exa 

mination referred to in the Fifth Schedule to the Central Secretariat 

Stenographers Service Rules , 1969 ; 
(d ) " new cadre" means the cadre to which a member of the Service is 

transferred from another cadre ; 
( e ) " old cadre” means the cadre from which a member of the Service is 

transferred to another cadre ; 
(1) " promoted officer" in relation to any Grade of tļie Service means a per 

son other than a direct recruit to the Grade ; 
( g ) " Rules" means the Central Secretariat Stenographers Service Rules , 1969; 
(h ) " transferred officer” ineans a member of the Service transferred from 

one cadre to another . 
( 2 ) All other words and expressions used in these regulations and not defined 
but defined in the Rules shall have the meanings respectively assigned to them in 
the Rules, 


ud cakter period ction tor 10mentin 
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3 . Seniority of transferred officers , - ( 1 ) A member of the Selection Grade of the 
Seryice appointed to the erstwhile Grade I of the Service before the 1st October, 
1962 , or a member of Grade II of the Service appointed to that Grade before the 
1st Lctober , 1962 and included in the initial conštitu on of any cadre under rule 7 
of <he Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1962 , shull on his transier 
to another cadre, be assigned seniority vis - a -vis officers of tnat Grade included in 
the initial constitution of the new cadre , with reference to his rclative seniority 
vis - avis such officers as determined before the 1st October , 1962 . 


Provided that if the relative seniority of a transferred officer vis - a -vis the other 
officers had not been specifically detern ined berre the 1st October 1962, it shall be 
as determined by the Department of Personnel in the Cabinet Secretariat. 


( 2 ) A member of Grade I or Grade III of the Service appointed to the Grade 
at the initial constitution of any cadre under rule 7 of the Rules shal on bis transfer 
to another cadre , be assigned seniority vis - a - vis ofllcers of that Grade as follows: 
namely : 
( a ) If he is a permanent officer of Grade I of the Service he shall be assigned 

seniority below the junior -most permanent or temporary oficer , as the 
case may be, appointed to the Grade at the lnitind constitution , wbo 
was senior to him in the Select List prepared under rule 7 ( 2 ) ( d ) (iii) 

of the Rules ; 
(b ) if he is a permanent officer of Grade III of the Service , he shall rank 

just above the senior -most permanent officer whose date of substantive 

appointment is later than thau of the transferred officer ; and 
( c ) if he is a temporary officer LI Grade III he shall be agslaned seniority 

vis- a - vis temporary officers of that Grade included in the initial 
constivution of the new cadre , if any , as it he had been included in the 
initial constitution of that cadre and if all such Officers have been 
substantively appointed , he shall rank just above the senior -moet 
temporary officer whose length of approved service is later than that 
of the transferred Oficer , 


( 3 ) A permanent or temporary officer of the Selection Grade other than those 
referred to in sub -regulation ( 1 ) appointed to that Grade in any cadre shall on 
has transier to another cadre be assigned seniority vis - a - vis officers appointed to 
that Grade in the new cadre , except those referred to in sub -regulation ( 1 ) as 
followg namely : 
( a ) If he is a permanent officer , he shall rank just above the senior-most 

permanent officer of the Grade in the new cadre whose date of sub 

stanative appointment is later than that of the trasferred officer ; 
NOTE . -- In the case of officers appointed to the erstwhile Grade I of the service 

before the 1st August , 1989 the date of substantive appointment means 
the date of substantive appointment in the erstwhile Grade I of the 

Service 
( b ) If he is temporary ofcer , he shall rank just above the senior -most 

temporary officer of the Grade in the new cadre whose length of 
approved continuous service (including approved service in the erstwhile 
Grade I of the Service in the case of officers appointed to the Selection 
Grade of the Service at the initial constitution of the Service ) is less 

than that of the transferred officer . 
(4 ) A permanent or temporary officer of Grade I of the Service appointed 10 
that Grade in any cadre after the appointed day shall, on his transfer to another 
cadre be assigned seniority vis - a -vis officers appointed to that Grade after the 
appointed day in the new cadre as follows, namely : 
( a ) if he is a permanent officer, he shall rank just above the senior -most per 

manent officer of the Grade in the new cadre whose date of substan 

tive appointment is later than that at the transferred officer ; 
( b ) if he is a temporary ofcer, he shall rank just above the senior -most 

temporary officer of the Grade in the new cadre whose length of 
approved continuous: gervice in the Grade is less than that of the 
transferred officer . 
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( 5 ) A member of the Service appointed to the Selection Grade or Grade i of 
any cadre on transfer from another cadre under the second proviso to sub -rule ( 1 ) 
Oi second proviso to sub - rule ( 2 ) oſ ryle 11, of the Rules as the case may be, shall 
be assigned seniority in the respective Grade in the new cadre below all existing 
temporary officers of the Grade in that cadre, if two or more such oficers are 
appointed on the same date under the proviso aforesald , by transfer from the 
same cadre , their inter - se seniority shall be according to the order in which they 
were approved or graded for promotion in the old cadre, and if they are so 
appointed from two or more different cadres, their inter - se seniority shall be such 
a s determined by the Department of Personnel in the Cabinet Secretariat. 


(6 ) A member of the Service appointed to Grade II of the Service of any 
cadre after the 1st October , 1982, shall, on his transfer to another cadre , be 
assigned seniority vis -a -vis officers appointed to that Grade after the 1st October , 
1962 in the new cadre as follows, namely : 


( a ) A direct recruit shall be assigned seniority below the junior -mont 

permanent or temporary officer, as the case may be appointed to 
the Grade after the 1st October , 1962 in the new cadre, who has 
obtained a higher rank in the competitive examination on the results 
of which the transferred officer was recruited , or who has been 
recruited on the results of an earlier examination , 


( b ) A promoted officer who had been or is included in the Select list for 

the Grade in the old cadre on the results of the limited competitive 
examination shall be assigned seniority vis -a - vis permanent or tem 
porary officers of the Grade, as the case may be , in the new cadre, 
as if he had been included in the Select List for the Grade in that 
cadre on the results of the same limited competitive examination . 


( c ) A promoted officer who had been or is included in the Select List for 

the Grade in the old cadre on the basis of seniority in Grade DII 
shall, on his transfer to another cadre , be assigned seniority vis - a - vis 
officers appointed to that Grade in the new cadre as follows, 
namely : 


(i ) if he is a permanent officer, he shall rank just above the senior-most 

permanent promoted officer, included on the basis of seniority in 
Grade III in the Select Liit of the new cadre , whose date of 
substantive appointment is later than that of the transferred 
officer ; 


( it) if he is temporary onlcer he shall rank just above the senior -most 

temporary ofcer , inciuced on the basis of seniority in Grade III in 
the Select List of the new cadre in the same year , whose length 
of approved continuous service in the Grade is less than that of 
the transferred officer , 


( d ) A promoted officer not included in the Select List for the Grade in the 

old cadre , shall be assigned seniority below all such temporary 
officers of the Grade in the new cadre who have rendered longer or 
the same length of approved continuous service in the Grade, 


( e ) A member of the Service appointed to Grade II of any cadre on 

transfer from another cadre under the second proviso to sub - rule ( 2 ) 
of rule 12 of the Rules , shall be assigned seniority in the new cadre 
below all existing temporary ofñcers of the Grade in that cadre . If 
two or more such officers are appointed on the same date under the 
proviso aforesaid by transfer from the same cadre , their inter - se 
seniority shall be as in Grade III of the Service in the old cadre , and 
if they are appointed from two or more different cadres , their 
inter - se seniority shall be determined in accordance with the 
seniority admissible to them in Grade III of the new cadre under 
sub - regulation ( 2 ) Or Bub - regulation ( 7 ) of this regulation , as the 
case may be . 
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( 7 ) A permanent or temporary officer of Grade III appointed to that Grade in 
any cadre after the appointed day shall, on his transfer to another cadre , be 
assigned day shall , on his transfer to another cadre , be assigned seniority in the 
new cadre as follows, namely : 

( a ) A person selected on the results on the competitive examinations hela 

by the Secretariat, Training School shall be assigned seniority below 
the juniormost permanent or temporary officer , as the case may be, 
appointed to the Grade after the appointed day in the new cadre , 
who has obtained a higher rank in the competitive examination on 
the results of which the transferred officer was recruited, or who has 

been recruited on the results of an earlier examination . 
( b ) A persons appointed to the grade under the proviso to sub - rule ( 1 ) 

rule 14 of the Rules shall be assigned seniority in accordance with 
such instructions as may be issued by the Department of Personnel 

in the Cabinet Secretariat . 
4 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any cla98 
or category of persons or posts : 

Provided that, in relation to posts falling within the purview of the Com 
mission , no order in respect of a class or category of persons or posts shall be 
made except after consultation with the commission , 

[ No 14 / 10 / 71 -CSIT ) 

M . K . VASUDEVAN, Under Secy . 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर , 1971 
सा०का नि० 1630. - केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा नियम , 1969, के नियम 19 
के उपनियम ( 7 ) के साथ पठित नियम 24 के अनसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचिवालय 
का कार्मिक विभाग एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् ---- 
केन्द्रीय सचिवालय प्राश लिपिक सेवा ( स्थानांतरित अधिकारियों के 

ज्येष्ठता ) विनियम , 1971 
__ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय आशु 
लिपिक सेवा ( स्थानांतरित अधिकारियों की ज्येष्ठता ) विनियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं. -- ( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) "अनुमोदित निरन्तर सेवा " से , किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , उस श्रेणी में दीर्घ 

कालीन निशक्ति लिए नियमित चयन के पश्चात् उसमें की गई निरन्तर सेवा 
अभिप्रेत है और इसमें कोई ऐसी भवधि या अवधियां भी सम्मिलित हैं जिसके या 
जिनके दौरान सेवा के किसी सदस्य ने , यदि वह छट्टी पर न होता या अन्यथा 
ऐसे कर्तव्य पद धारण करने के लिए उपलभ्य नहीं होता, उस श्रेणी में ( ऐसे चयन 

के पश्चात् ) कर्तव्य पद धारण किया होता ; 
( ख ) " प्रतियोगिता परीक्षा " से पायोग द्वारा सेवा की श्रेणी 1 में सीधी भर्ती के लिए 

और सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय द्वारा सेवा की श्रेणी iii में सीधी भर्ती के 
लिए प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रत है ; 
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( ग ) “ सीमित प्रतियोगिता परीक्षा " से केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 

_ 1969, की पंचम अनुसूची में निदिष्ट विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है ; 


( ध ) " नये कालर " से बह काडर अभिप्रेत है जिसको सेवा का सदस्य अन्य काडर से 

स्थानांतरित किया जाता है ; 


) “ पुराने काडर " से वह काडर अभिप्रेत है जिससे सेवा का सदस्य अन्य काडर को 
स्थानांतरित किया गया है ; 


( च ) “ प्रोन्नति अधिकारी " से , सेवा की किसी श्रणी के सम्बन्ध में , श्रणी में सीधे भर्ती 

होने वाले व्यक्ति से भिन्न व्यक्ति अभिप्रेत है ; 


( छ ) “नियमों " से केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969, अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ स्थानांतरित अधिकारी " से सेवा का वह सदस्य अभिप्रेत है जिसका स्थानांतरित 

एक काडर से दूसरे काडर को किया गया है ; 


( स ) ये शब्द और पद जो इन विनियमों में प्रयुक्त किये गये हैं और परिभाषित नह हैं 

किन्त नियमों में परिभाषित हैं उनका वही अर्थ होगा जो नियमों में उन्हें दिया 
गया है । 


3. स्थानांतरित अधिकारियों की ज्येष्ठता.- - ( 1 ) 1 अक्तूबर , 1962 से पूर्व सेवा की 
भूतपूर्व श्रेणी । में नियुक्त सेवा की चयन श्रेणी के सदस्य या 1 अक्तूबर, 1962 से पूर्व सेवा की 
श्रेणी ii में नियुक्त और केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1962 के नियम 7 के अधीन 
किसी काडर के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सेवा की श्रेणी के सदस्य को , किसी अन्य काडर 
को स्थानांतरण पर , नए काउर के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित उस श्रेणी के अधिकारियों के सम्बन्ध 
में ज्येष्ठता ऐसे अधिकारियों की तुलना में 1 अक्तूबर , 1962 से पूर्व यथा अवधारित उसकी सापेक्षित 
ज्येष्ठता के प्रति निर्देश से , समनुदेशित की जाएगी ; 


परन्तु यदि अन्य अधिकारियों के सम्बन्ध में स्थानांतरित अधिकारी की सापेक्षित ज्येष्ठता 
1 - 10- 62 से पूर्व विनिर्दिष्टत अवधारित नहीं की गई है तो यह मंत्रिमण्डल के कामिक विभाग 
द्वारा अवधारित की जाएगी । 


( 2 ) सेवा की श्रेणी iया श्रेणी ifi के सदस्य को , जो नियमों के नियम 7 के अधीन किसी 
काडर के प्रारम्भिक गठन पर उस श्रणी में नियुक्त किया गया हो , किसी अन्य काडर में उसके 
स्थानांतरण पर , उस श्रेणी के अधिकारियों के सम्बन्ध में ज्येष्ठता निम्न प्रकार समनुदेशित की 
जाएगी, अर्थात् :--- 


( क ) यदि बह सेवा की श्रेणी का अधिकारी हो तो उसे उस श्रेणी के 

प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त यथास्थिति कनिष्ठतम स्थायी या अस्थायी अधिकारी 
के, जो नियमों के नियम 7( 2 ) ( घ ) ( iii ) के अधीन तैयार की गई चयन सूची 
में उससे ज्येष्ठ हो , नीचे समनुदेशित किया जाएगा ; 
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( ख ) यदि वह सेवा की श्रेणी iii का स्थायी अधिकारी हो तो उसे उस ज्येष्ठतम स्थायी 

अधिकारी से ठीक ऊपर रखा जाएगा जिसको अधिष्ठायो नियुक्ति की तारीख 
स्थानांतरित अधिकारी की अधिष्ठायी नियुक्ति की तारीख से पश्चाततर हो ; 


और 


( ग ) यदि वह श्रेणी iii का अस्थायी अधिकारी हो तो उसे नए काडर , यदि कोई 

हो तो , के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित उस श्रेणी के अस्थायी अधिकारियों के 
सम्बन्ध में ज्येष्ठता ऐसे समनदेशित की जाएगी मानो उसे उस काडर के प्रारम्भिक 
गठन में सम्मिलित किया गया था और यदि ऐसे सभी अधिकारियों को अधिष्ठायी 
रूम से नियुक्त किया गया हो तो उसे उस ज्येष्ठतम अस्थायी अधिकारी से 
ठीक ार रखा जाएगा जिसका अनुमोदित सेवा- काल स्थानांतरित अधिकारी के 
सेवाकाल से पश्चात्तर हो । 


( 3) उपविनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट से भिन्न , चयन श्रेगी के स्थायी या अस्थायी अधिकारी 
को , जिसे किसी काडर की उस श्रेणी में नियक्त किया गया हो , अन्य काडर में स्थानांतरण होने पर , 
नए काडर की उस श्रेणी में नियुक्त अधिकारियों के सम्बन्ध में , उनके सिवाए जो उपविनियम 
( 1 ) में निर्दिष्ट है , ज्येष्ठता निम्न प्रकार समनुदेशित की जाएगो , अर्थात् : - - 

( क ) यदि वह स्थायी अधिकारी हो तो उसे नए काडर की उस अंगो के उस ज्येष्ठतम 

स्थायी अधिकारी से ठीक ऊपर रखा जाएगा जिसकी अधिष्ठायी नियुक्ति की 
तारीख स्थानांतरित अधिकारी की अधिष्ठायी नियुक्ति की तारीख से 

पश्चात्तर हो ; 
टिप्पण : सेवा की भूतपूर्व श्रेणी i में 1 अगस्त , 1969 से पूर्व नियुक्त अधिकारियों की 

दशा में , अधिष्ठायो नियुक्ति की तारीख से सेवा को भूतपूर्व श्रेगो 1 में अधि 
प्ठायी नियुक्ति की तारीख अभिप्रेत है । 


( ख ) यदि वह अस्थायी अधिकारी हो तो उसे नए काडर को उस श्रेणी के उस ज्येष्ठतम 

अस्थायी अधिकारी से ठीक आर रखा जाएगा जिसकी अनुमोदित निरन्तर सेवा 
की अवधि ( सेवा के प्रारम्भिक गठन पर सेवा की चयन श्रेणी में नियुक्त अधि 
कारियों की दशा में , सेवा को भूतपूर्व श्रेगो में अनुमोदित सेवा को सम्मिलित 
कर के ) स्थानांतरित अधिकारी की अनुमोदित निरन्तर सेवा को अवधि से कम 


हो । 


( 1 ) सेवा की श्रेणी 1 के स्थायी या अस्थायी अधिकारी को , जिसे किसी काडर की उस 
श्रेणी में नियत दिन के पश्चात् नियुक्त किया गया हो , किसी अन्य काडर में स्थानांतरण पर , नए 
काडर को उस श्रेणी में नियत दिन के पश्चात् नियुक्त अधिकारियों के सम्बन्ध में ज्येष्ठता निम्न 
प्रकार सभनुदेशित की जाएगी, अर्थात् : - - 


( क ) यदि वह स्थायी अधिकारी हो तो उसे नए काडर को उस श्रेणी के उस ज्येष्ठतम 

स्थायी अधिकारी से ठीक ऊपर रखा जाएगा जिसकी अधिष्ठायी नियुक्ति की 
तारीख स्थानांतरित अधिकारी को अधिष्ठायी नियुक्ति की तारीख से पश्चात्तर है ; 
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( ख ) यदि यह अस्थायी अधिकारी हो तो उसे नए कार की उस श्रणी के उस ज्येष्ठतम 

अस्थायी अधिकारी से ठीक ऊपर रखा जाएगा जिसकी अनुमोदित निरन्तर सेवा 
की अवधि स्थानांतरित अधिकारी की प्रतिमोदित निरन्तर सेवा की अवधि से 
कम हो । 


( 5 ) यथास्थिति नियमों का नियम II के उपनियम ( i ) के द्वितीय परन्तुक या उप 
नियम ( 2 ) के द्वितीय परन्तुक के अधीन किसी अन्य काउर से स्थानांतरित , किसी काडर की चयन 
श्रेणी या श्रेणी I में नियुक्त , सेवा के सदस्य को नए काडर की अपनी अपनी श्रेणी में ज्येष्ठता , 
उस काडर की उस श्रेणी के सभी विद्यमान अस्थायी अधिकारियों के नीचे समनदेशित की जाएगी । 
यदि पूर्वोक्त परन्तुकों के अधीन, एक ही काडर से स्थानातरण द्वारा , एक ही तारीख को ऐसे दो या 
दो से अधिक अधिकारी नियुक्त किए जाए तो उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता उसी क्रम में होगी जिसमें 
पुराने काडर में प्रोन्नति के लिए उन्हें अनुमोदित या श्रेणीबद्ध किया गया था , और यदि उन्हें इस 
प्रकार दो या दो से अधिक विभिन्न काडरों से नियुक्त किया जाए तो उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता 
सी होगी जैसी कि मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक विभाग द्वारा अवधारित की जाए । 

( 6 ) सेवा के सदस्य को , जिसे 1 अक्तूबर, 1962 के पश्चात् किसी काडर की सेवा की 
श्रेणी II में नियुक्त किया गया हो , किसी अन्य काडर में स्थानांतरण होने पर, नए काडर की उस 
श्रेणी में 1 अक्तूबर , 1962 के पश्चात् नियुक्त अधिकारियों के संबंध में ज्येष्ठता निम्न 
प्रकार समनुदेशित की जाएगी , अर्थात् : - - 

( क ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को यथास्थिति उस कनिष्ठतम स्थायी या 

अस्थायी अधिकारी के नीचे ज्येष्ठता समनुदेशित की जाएगी जिसे नए काडर 
में 1 अक्तूबर, 1962 के पश्चात् उस श्रेणी में नियुक्त किया गया हो , जिसने 
उस प्रतियोगिता परीक्षा में जिसके परिणामों के प्राधार पर स्थानांतरित अधि 
कारी की भर्ती की गई थी उच्चतर पंक्ति अभिप्राप्त की हो , या जिसे पूर्वतर परीक्षा 

के परिणामों के आधार पर भर्ती किया गया हो । 
( ख ) प्रोन्नत अधिकारी को , जिसे सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार 

पर पुराने काडर में उस श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित किया गया था 
या किया गया है, नए काडर की उस श्रणी के यथास्थिति स्थायी या अस्थायी 
अधिकारियों के संबंध में ज्येष्ठता इस प्रकार दी जाएगी मानो उसे उस काडर की 
उस श्रेणी के लिए चयन सूची में उसी सीमित, प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों 

के आधार पर सम्मिलित किया गया हो । 
( ग ) प्रोन्नत अधिकारी को , जिसे श्रेणी III में ज्येष्ठता के आधार पर पुराने काडर में 

उस श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित किया गया था या किया गया है, अन्य 
काडर में स्थानातरण पर , नए काडर की उस श्रेणी में नियुक्त अधिकारियों के 
संबंध में ज्येष्ठता निम्न प्रकार समनुदेशित की जाएगी , अर्थात् : -- 
( i ) यदि वह स्थायी अधिकारी हो तो उसे ज्येष्ठतम स्थायी प्रोन्नत अधिकारी 

से ठीक ऊपर की पंक्ति में रखा जाएगा जिसे श्रेणी III में ज्येष्ठता के माधार पर 
नए कार की चयन सूची में रखा गया हो और जिसकी अधिष्ठायी नियुक्ति की 
तारीख स्थानांतरित अधिकारी की अधिष्ठायी नियुक्ति की तारीख से पश्चात 
तर हो ; 
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यदि वह अस्थायो अधिकारी हो तो उसे उस ज्येष्ठतम अस्थायी अधिकारी से ठीक 

ऊपर की पंक्ति में रखा जाएगा जिसे श्रेणी III में ज्येष्ठता के आधार पर 
उसी वर्ष नए काडर की चयन सूची में रखा गया हो और जिसकी उस श्रेणी 
में निरन्तर अनुमोदित सेवा की अवधि स्थानांतरित अधिकारी की अनुमोदित 

निरन्तर सेवा से कम हो । 
( घ ) प्रोन्नत अधिकारी को , जिसे पुराने काडर में उस श्रेणी के लिए चयन सूची में 

सम्मिलित नहीं किया गया हो , नए काडर को उस श्रेणी के ऐसी सभी अस्थायी 
अधिकारियों के नीचे ज्येष्ठता समनदेशित की जाएगी जिन्होंने उस श्रेणी में 
उत्तनी ही या उससे अधिक अवधि की अनुमोदित निरन्तर सेवा कर ली हो ; 


( रु. ) नियमों का नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के द्वितीय परन्तुक के अधीन किसी अन्य 

काडर से स्थानांतरण पर किसी काडर की श्रेणी III में नियुक्त सेवा के सदस्य 
को नए काडर की उस श्रेणी के सभी विद्यमान अस्थायी अधिकारियों के नीचे 
समनुदेशित की जाएगी । यदि पूर्वोक्त परन्तुक के अधीन ऐसे दो या दो से 
अधिक अधिकारियों को एक ही कार के अधीन ऐसे दो या दो से अधिक अधि 
कारियों को एक ही काडर से स्थानांतरण द्वारा एक ही तारीख को नियुक्त किया 
जाए तो उनकी पारस्परिक ज्येष्ठता वही होगी जो पुराने काडर की सेवा की 
श्रेणी III में होती और यदि उन्हें दो या दो से अधिक विभिन्न काडरों में से नियुक्त 
किया जाए तो उनको पारस्परिक ज्येष्ठता यथा स्थिति इस विनियम के उपविनियम 
( 2 ) या उपविनियम ( 7 ) के अधीन नए काडर की श्रेणी III में उन्हें अनुशेय 
ज्येष्ठता के अनुसार अवधारित की जाएगी । 


( 7 ) श्रेणी के स्थायी या अस्थायी अधिकारी को , जिसे नियत दिन के पश्चात् किसी 
काडर की उस श्रेणी में नियुक्त किया गया हो , किसी अन्य काडर को उसके स्थानांतरण पर, नए 
काडर में ज्येष्ठता इस प्रकार समनुदशित की जाएगी , प्रथति : - - 


( क ) सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय द्वारा प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षाओं के परि 

णामों के आधार पर चयन किए गए व्यक्ति को नए काडर में नियत दिन के 
पश्चात उस श्रेणी में नियुक्त यथास्थिति कनिष्ठतम स्थायी या अस्थायी 
अधिकारी, जिसने उस प्रतियोगिता परीक्षा में , जिसके आधार पर वह भर्ती 
किया गया हो , उच्चतर पंक्ति अभिप्राप्त की हो , या जिसे पूर्वतर परीक्षा के 
परिणामों के प्राधार पर भर्ती किया गया हो , के नीचे ज्येष्ठता समनदेशित 
की जाएगी । 


( ख ) नियमों का नियम 14 के उपनियम ( 1 ) के परन्तक के अधीन श्रेगो में नियक्त 

व्यक्ति को ज्येष्ठता ऐसे अनुदेशों के अनुसार समनुदेशित की जाएगी जैसे कि 
मंत्रिमंडल सचिवालय के कार्मिक विभाग द्वारा जारी किए जाएं । 


4. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है तो वह, उन कारणों से जो लेखबस किए जाएंगे , व्यक्तियों या पदों किसी वर्ग या 
प्रवर्ग की बाबत इन विनियमों के उपबन्धों में से किसी को , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- - 


- 


परन्तु प्रायोग के क्षेत्र के अन्तर्गत आने वाले पदों के संबंध में व्यक्तियों या पदों के किसी 
वर्ग या प्रवर्ग की बाबत कोई प्रादेश , प्रायोग के साथ परामर्श करने के पश्चात् के सिवाय नहीं किये 
TITTI 

[Ho 14 / 10 / 71- HO PA - 2 ] 
एम० के० वासुदेवन, अवर सचिव । 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 15th September 1971 


G . S . R . 1631. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
Or the Constitution , the President hereby rnales the following rules to amend tho 
Planning Commission (Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1968 . 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Planning Commission (Junior Hindi 
Translator ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission ( Junior Hindi Translator ) Re 
ruitment Rules , 1908 , 


(i) in column 2 , for the existing entry , the entry four shall be substituted , 


(ii ) in column 7 , for the exisling entry , the following entry shall be substi 

tuled , namely : 
" Essential 


(i ) Degree of a recognised University with Hindi and English as elective 

subjects . 


(il) At least 2 years experience in translation from English 

vice versa ." 


to Hindi and 


( iii ) in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" Deputation / Transfer, failing which by Direct Recruitment." 


(iv ) in column 11 , for the existing entry , the following entry shall be substi 

tuled, namely : - - 


" Deputatlon / Transfer of UDCs / LDCs of the Central Secretariat Clerical 

Service with 5 years service in the grade having the educational 
qualifications prescribed in Column 7 . Period of deputation two 
years extendable by one year in public interest." 


[No. F . Admn. II / 1 ( 3 ) / 68. ) 


N . K . AGGARWAL , Under Secy . 
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योजना आयोग 


नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1971 


सा० का० नि० 1631. -- राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्हक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना आयोग ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवार क ) मतं निरम , 
1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं ; अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकः) भर्ती ( सशोधन ) 
नियम , 1971 होगा । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रर्वत्त होंगे । 
2. योजना प्रायोग (कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में :- - 

( i ) स्तभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " चार " प्रविष्टि प्रतिस्थ रित. क जाग: 
( ii ) स्तभ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थ रित की 

जाएगी, अर्थात् : - - 


" आवश्यक 


( i ) हिन्दी और अंग्रेजी वैकल्पिक विषयों के साथ विसी मारता प्राप्त किटरिघरूस 

की उपाधि । 


( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद का कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । " 
( iii ) स्तभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण , जिसमें न हो सकने पर सं धे भर्ती द्वारा " 
(iv ) स्तभ 11 में , विद्यमान विष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिः 

स्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- - 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के उरच श्रेणी लिपिक /निम श्रेणी 
लिपिक , जिनकी स्तभ 7 में विहित शैक्षिक महता ६. स . 

यण में 
5 वर्ष की सेवा हो , की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /प्रतिनियति 
की अवधि दो वर्ष, जिसे लेक हित में एक वर्ष दतु या जा सकता 


[ स० फा० एडमन -II 1 ( 3 ) / 68 ] 
एन० के० अग्रवाल , प्रवर सचिव । 


( 1 ) ] 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 10th Septeniber 1971 
G .SR. 1632. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , and in supersession of the Ministry of Education ( Joint 
Educational Adviser ) Recruitment Rules , 1902, published with the Notification of 
the Government of India in the late Ministry of Education No. G . S . R . 27 , dated 
the 29th December , 1962, the President hereby makes the following rules regula 
ting the method oť recruitment to the post of Joint Educational Adviser (General) 
in the Ministry of Education and Social Welfare (Department of Education ) . 
Damely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Education and Social Welfare Department of Education ) Joint Educational 
Adviser (General) Recruitment Rules, 1971 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . -- These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule antiexed to these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay, — The number of the said post, ito 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columos 
2 to 4 wi the said (Schedule ) . 

4 . Method of recruitment and other matters . The method of cecruitment and 
other matters relating to the said post shall be as specifed in columns 5 to 13 of 
the said Schedule . 
5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Uving, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shell be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
Is permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient sp to do , it may , by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
at the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


, I . 


1 . 


V . . 


. 


SCHE 
Recruitment Rules for the post of Joint Educational 


Name of Post No. of Classi 

posts fication 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Selection Not 


Joint 
Educational 
Adviser 
(General) 


R8. 2000 
125 - - 2250 . 


Not applicable. 


3 General 

Central 
Service 
Class I 


Applicable 
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DULE 
Adviser (General) in Ministry of Education and Socialwelfare ( Department of Education ) 


Whether Period of Method of rectt . In case of rectt. by pro - If a DPC Circum 
age and probation whether by direct rectt, motion deputation / exists , stances 
educational if any, or by promotions of transfer , grades frcm what is its in which 
qualifications 

by deputadon /trans- which promotion depu - compc - U . P . S . C . 
prescrlbed for 

fer & percontige of tetion /transfer to be sition. is to be 
direct recruits the vacancicg to be mide. 

consulted 
will apply in filled by various 

in making 
the case of methods 

rectt. 


8 


9 


IO 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
fpplicable 


33 1 /3 % by promo- Promotion : 

Class I As 
tion and 66 2 / 3 % Deputy Educational Depart . required 
by transfer on de- Adviser (General) mental under the 
putation ( including with 7 year s service promotion Union 
short term con in the grade rendered Com 

Public 
tract ) 

after appointment mittee. Service 
thereto regular 

Com 
basis. 

mission . 

( Exemp 
Transfer o doputation 

tion from 
(including short term 

Consult 
contract. ) 

ation 

Regula 
) Officersof the I.A . S . 

tions, 1969 
of the appropriate 
seniority , and 


( 11 ) Officers ( other than 

Deputy Educational 
Adviser (General) 
and Technical) from 
the Central Overn 
meat or officers from 
the State Governmct 
end Universities with 
atleast 7 years BCI 
vice in posts in the 
scale of Rs. 1300 — 
1600 or equivalent 
thereto having diperl 
cact of cducational 
Administration . 
Priod of deputation 
( contract - ordinarily 
not exceedings 5 years ) . 


- : 


- 


1 . 


Fr 


. - 


I 


. 


[No. A . 12011 / 15 / 70-E .1.] 
K . 8 . AHLUWALIA , Under Secy . 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1971 


जी० एस० आर० 1632.--- संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या जी० एस पार० 27, दिनांक 
1 29 दिसम्बर , 1962 के साथ प्रकाशित शिक्षा मंत्रालय ( संयक्त शिक्षा सलाहकार ) भर्ती नियम , 

1962 के अधिक्रमण में , राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा और समाज मल्याण मंत्रालय समाज (शिक्षा 
विभाग ) में संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना. -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) भर्ती नियम , 1971 कहा जाए । 


( 2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता.- इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के फालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिए ही ये 
नियम लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी 
प्रकार होगा , जिस प्रकार उक्स ( अनुसूची ) के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की प्रणाली, तया प्रन्य विजय. -- इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, उक्त पद से 
सबधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


5 . प्रयोगताएं . कोई भी एसा व्यमित - - 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबध अथवा बिमाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति 

जीवित हो, अथवा 


( ख ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबध अथवा विवाह 

करता है , उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होना । बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार 
इस बात से संतुष्ट हो कि उस म्पमित मौर विभाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुजव है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , 
किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. रियायन देने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
प्रयवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
बह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों/ पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध 
में रियायत दे सकती है । 
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अनुसूची 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती 
पद है वालों के वालों के 

या लिए प्रायु लिए अपेक्षित 
अपवरण 

शैक्षिक 
तथा अन्य 
योग्यताएं 


3 


लागू नहीं 


सयुक्त शिक्षा 
सलाहकार 
( सामान्य ) 


सामान्य रु० 2000 - 125 -- प्रवरण लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा | 22500 

होता । 
श्रेणी I 


होता 


sil , I E 
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के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या प्रत्यक्ष परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियुक्ति , जयदि विभागीय परिस्थितियां जिन 
भर्ती वालों के की अवधि प्रणाली प्रत्यक्ष तबादले की स्थिति पदोन्नति के अधीन भर्ती 
लिएनिर्धारित यदि कोई भर्ती या में उन ग्रेडों का उल्लेख समिति हो तो करने के विषय में 
की गई आयु हो तो प्रतिनियुक्ति / जिससे पदोन्नति/ प्रति - उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
तथा शैक्षिक 

तबादले द्वारा नियुक्ति तबादला किया क्या है । भायोग से परामर्श 
अर्हताएं पदो तथा विभिन्न जाना है । 

किया जाना है । 
सति के विषय प्रणालियों 
में भी लागू 

द्वारा भरे जाने 
होगी । 

वाले रिक्त 
स्थान की 
प्रतिशतता 


____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


गू 
नहीं 


33 1 / 3 % पदोन्नति : 

श्रेणी I जैसा कि संघ 
पदोन्नति द्वारा उप शिक्षा सलाहकार विभागीय लोक सेवा आयोग 
तथा 6 6- 2/ 3 % ( सामान्य ) जिनका पदोन्नति (परामर्श से 
तबादले द्वारा ग्रेड में नियुक्ति के समिति 

छूट ) विनियम 
प्रतिनियुक्ति बाद नियमित आधार 

1958 के अधीन 
पर ( अल्पा पर सेवा में 7 वर्ष का 

अपेक्षित है । 
वधिक ठेके अनुभव हो । 
सहित ) तबादले से प्रतिनियुक्ति पर । 

( अल्पावधिक ठेके 
सहित ) 
( 1 ) आई० ए० एस० 

के अधिकारी उप 
यक्त वरिष्ठता वाले , 
तथा 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार 
से [ अधिकारी ( उप 
शिक्षा सलाहकार ) 
( सामान्य ) और 
( तकनीकी ) को छोड़ 
कर], अथवा राज्य 
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___ 8 


9 


10 


12 


13 


सरकारों तथा विश्व 
विद्यालयों से वे अधि 
कारी जिनका रु० 
1300 - 1600 तथा 
उसके तुल्य वेतन मान 
में सेवा में कम से कम 
7 वर्ष का अनुभव 
हो । तथा शैक्षिक 
प्रशासन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति के की 
अवधि साधारणतया 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ सं०ए० 120 11/ 15/ 70 -ई- 1 ] 
के० एस० अहलुवालिया 

प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 13th September 1971 


G . S. R . 1633. - In pursuance of the provisions of rule 45 of the Fundamental 
Rules, the President hereby makes the following rules further to amend the 
India Meteorological Department ( Allotment of Residences ) Rules, 1969 ( con 
tained in part VIII Division XXVI- W of the Supplementary Rules ) issued with 
the notification of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation No. 23 - M (5 ) / 64 , dated the 27th February , 1969, namely : - - 


1. These rules may be called the India Meteorological Department (Allotment 
of Residences ) Amendment Rules, 1971. 

2 . In the India Meteorological Department ( Allotment of Residences ) Rules, 
1969 (hereinafter referred to as the said rules ) ( contained in part VIII Division 
XXVI- W of the Supplementary Rules ) . 

( 1) In S . R . 317-XXVI- W - 2 Definitions, for Clause (a ), the following clauso 
shall be substituted , namely : 
" ( a ) " allotment" means grant of a licence to & Government servant to 

occupy a house owned leased or requisitioned by the Government or 

a portion thereof, for the use by him as residence " ; 
(2 ) for the word " rent" wherever It occurs in the gaid rules the words " licence 
tee " shall be substituted . 


[ No. 23- M ( 5 ) / 84. ] 
M. R. SHARMA, Under Secy.. 
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New Delhi, the 15th September 1971 


G .S . R , 1634 . — In exercise of the powers conferred by sub - section (3 ) of section 
6 of the Alrcraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), the Central Government hereby rescinds 
the notification of the Government of India in the late Ministry of Transport and 
Communications (Department of Communications and Civil Aviatlon ) G . S .R . No. 
1752 dated the 15th December , 1962. 


[No. F . 9 - X (2 ) / 67 .] 


& fett, 15 f2T77 


, 1971 


atro Flo Foto 1634. - TTE-TA POTH, 1934 ( 1934 FT 22 ) FT ETT 6 
को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के भूतपूर्व 
परिवहन और संचार मंत्रालय (संचार पीर नागर विमानन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
1752 67 15 FT TETT , 1962, F1 TTTTítt faafsa ai 


[ ToFTO 9-744 ( 2) /67] 


in 


the 


G .S .R , 1635 . — Whereas the Central Government is of opinion that 
interests of public safety and tranquilty it is necessary so to do : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub 
section ( 1) of section of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the following amendment in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Transport and Communications 
( Departments of Communications and Civil Aviation ) No. G . S. R . 1637, dated the 
3rd December , 1962 , namely : 


In the said notification , after the words " any portion of India " appearing at 
the end, the following words shall be inserted, namely : 


" except with the permission of the Central Government and in accordance 

with the terms and conditions of such permission " . 


[No. F .9- X (2 ) /67.] 


S . N . KAUL , Dy. Secy . 
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सा० का० नि० 163 5.- - यत : केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि लोक क्षेभ और प्रशांति 
के लिए ऐसा करना आवश्यक है : 

अब इमलिए वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार 
भूतपूर्व परिवहन और संचार मंत्रालय ( संचार और नागर विमानन विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा० का० नि० 16 37 दिनांक 3 सितम्बर , 1962 में निम्नलिखित संशोधन करती है : - - - 

उक्त अधिसूचना में " भारत के किसी भाग पर ," शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अंतः 
स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 
"सिवाय केन्द्रीय सरकार की अनुज्ञा और ऐसी अनुजा के निबंधनों और शर्तों के अनुसार के, " 

[ सं० फा० 9- एक्स ( 2 ) / 67] 
सुरेन्द्र नाथ कौल , उप सचिय । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 17th September 1971 
G . S . R . 1636. -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Extension ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules, 1964, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment (Sixth Amendnient) Rules, 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Class III and Class IV 
Posts ) Recruitment Rules, 1964, the following item and entries shall be inserted 
at the end, namely : 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Store Keeper 
(Grade I) 


One General Rs. 335 — 15 Selection Not 


Centrala 


- 4.3.5 Is Selection 


exceeding 


30 years 


Service , 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Essential : 
(1) Degree , preferably 

in Commerce , of : 
recognised University 


( 2 ) At least five years 

experience in handl- . 
ing stores , preferably 
printing and photo 
graphic materials in 
any Government office 
or reputed firm . 
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१ 


____ IO 


. 


II 


12 


13 


No 


Two years By promotion , fail- Promotion : 

D . P. C . Not 
ing which by direct 

( Class III ) applicable. " 
recruitment, Store K ceper (Grade II) 

in the pay scale of 

Re. 205 - 300 , with 
5years service in the 
grade, 


[ No. A-12011/ 7/ 71- EE. III) 
R. SUBRAMANIAM, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1971 
सा० का नि० 1036. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 में 
और संशोधन करने के लिये पद /पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनात है , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( छटा 

संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची के प्रस्त 
में निम्नलिखित मद और प्रविष्टयां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन सीधे भर्ती 1 सीधे भर्ती किए 
पद किए जाने जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन के लिए प्राय और अन्य अर्हताएं 
पद 


भंडारी ( श्रेणी एक 


साधारण 335 - 15 - चयन 
केन्द्रीय सेवा 42550 
वर्ग 3, 
( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


30 वर्ष से अनिवार्य 
अधिक नहीं 1. किसी मान्यता 

प्राप्त विश्व 
विद्यालय को , 
अधिमानतः वा 
णिज्य को , 
उपाधि । 
2. किसी सरकारी 
कार्यालय में 
या ख्यातिप्राप्त 
फर्म में भंडार, 
अधिमानतःप्रि 
टिंग और फोटो 
ग्राफी सामग्री 
को संभालने , 
का कम से कम 
पांच वर्ष का 
अनुभव । 
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सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि विभा - भर्ती करने में 
किए जाने की कालावधि , पद्धति /भर्ती स्थानान्तरण द्वारा गीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों 
वाले व्यक्तियों यदि कोई हो सीधे होगी या भर्ती की दशा में वे समिति है तो में संघ लोक सेवा 
के लिए विहित 

प्रोन्नति द्वारा श्रेणिया जिनसे उसकी संरचना आयोग से परामर्श 
आयु और या प्रतिनियु - प्रोन्नति / प्रतिनियु 

किया जायेगा 
शैक्षिक अर्हताएं 

पित / पद्धतियों क्ति /स्थानांतरण 
प्रोन्नतों की 

द्वारा भरी जाने किया जायेगा 
दशा में लागू 

वाली रिक्तियों 
होंगी या नहीं 

का प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 205 - वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 
जिसके न हो 300 रुपये के ( वर्ग : 3 ) 
सकने पर वेतनमान के 
सीधे भर्ती भंडारी ( श्रेणी- 2 ) 
द्वारा जो उस श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा कर 
चुके हों । 


( संख्या ए० 12011/ 7/ 71 -वाय स्थापना -III ) 

भार० सुब्रह्मणियम , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 17th September 1971 
G .S .R . 1637 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment of the post of Paddy Specialist in the Directorate 
of Rice Development, Patna and its sub -office at Hyderabad, namely : - 


1. ( 1) Short title and commencement. These rules may be called the Direc 
torate of Rice Development (Paddy Specialist) Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 


2 . Application . These rules ghall apply for recruitment of the post specifed 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number , classification and scale of pay. — The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


(4 ) Method of recruitment, age limit and other qualifications - - The method 
of recruitment to the said post , age limit and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 18 of Schedule aforesaid : Provided that the upper 
age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualification . No person , 
Pa) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted , marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfed that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 
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6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post fo pddy Specalist 


Name of post 


No. of Classi- 
post fication 


Scale of pay Whether Age for 

Selection direct 
post or recruits 
non 
selection 
post 


Educational and other 
qualification required 

for direct recruits 


Paddy Specialist Three General Rs, 1100 — 50 Not Not Essentiel : 

Central - 1400 applicable exceeding (1) Master s degree in 
Service, 

45 years Botany or Agricultural 
Class I 

(Relaxable Botany or Agriculture 
Gazetted 

for Govt. with Specialisation in 
servants ) . Agronomy/ Plant 

breeding and Genetics 

from a recognised 
University or equi 
valent, 


(ii) About 10 years ex 

perience in Agronomy 
or production or 
principal crops in 
Indian Field experi 
mentation , etc . and 
distribution of Agri 
cultural work with 
special reference to 
methods of increasing 
crop yields on Farmers 
fields. 


(Qualifications relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise 
well qualified .) 


Desirable : 


(i) Knowledge of the 

latest development 
and current rescarch 
in Paddy Production , 


( it) Experience of writ 

ing technical reports , 
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DULE 


in the Directorate of Rice Development and its Sub Office at Hyderabad 


Whether age Period of Method of recruit - In case of rectt , by pro - If a DPC Circum 
and 

probation ment whether by mộtion /deputation exists , stances 
educational if any direct rectt, or by transfer , grade from what is its in which 
qualifications 

promotion or by which promotion /de- compo - U . P . S . C . 
prescribed for 

dcputation /transfer putation /transfer to be sition is to be 
direct recruits & percentage of the 

made 

consulted 
will apply in Vacancies to be 

in making 
the case of Alied by various 

rectt . 
promotcos 

methods , 


. 


TO 


II 


T2 


13 


Not applicable Two 

Years 


Ag 


Transfer on deputa - 

tion failing which 
by direct recruit 
ment. 


Transfer on Deputation - Not 

applicable required 
Class I Officers of the 

under the 
Agriculture / Agricul 

Union 
tural Production De 

Public 
partments of the 

Service 
Central State Go 

Commis 
vernments having 

sion (Ex 
about 10 years , expe 

emption 
rience in Agro 

from Con 
nomy or Production 

sultation ) 
of Principal Crop 

Regula 
with special refer 

tions , 
ence to Paddy , of 

1958 . 
which at Icast 3 
years should be in 
posts in the scale of 
Rs. 700 — 1250 or 
equivalent, 


(Period of deputation 

ordinarily not ex 
ceeding 4 years ). 


[No. A .12018 / 10 /70- E .E . I. ] 
P . U . THOMAS, Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1971 


सा० का० ने 1837. --- राष्ट्रपात, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए चावल विकास निदेशालय पटना और हैदराबाद स्थित अधीनस्थ कार्यालय में धाम 
विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है , 
अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ ... - ( 1 ) इन नियमों का नाम चावल विकास निदेशालय ( धान 

विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होगा. - पे नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तभं 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, माय -सीमा पर मत्य महंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा 
और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं ; 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बायत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार,किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरहंसाए . — यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो 
यह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करन की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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अनुसूची 
चावल विकासनिदेशालय और इसके अधीनस्थ हैदराबाद स्थित कार्यालय में धान विशेषज्ञ पद 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने 

पद किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा बाले व्यक्तियों अपेक्षित शैक्षिक और 
अचयन के लिए प्रायु अन्य अर्हताएं 
पद 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - -- - 


धान विशेषज्ञ तीन 


साधारण 1100 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 50 - नहीं 
वर्ग 1 राज - 1400 होता 
पत्रित 


45 वर्ष और प्रावश्यक : ( i)किसी 
कम ( सरकारी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवकों के विद्यालय से वनस्पति 
लिए शिथिल विज्ञान या कृषि 
की जा सकेगी ) बनस्पति विज्ञान 

या सस्य विज्ञान 
पादप प्रजनन और 
अनुवंशिकी में विशेष 
शता सहित कृषि में 
मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 
( ii ) सस्य विज्ञान या 
भारतीय तेल परीक्षण 
में प्रमुख फसलों के 
उगाने आदि और 
कृषि कार्य विस्तारण 
का , विशेष रूप से 
कृषकों के खेत पर 
फसल की उपज में 
वृद्धि करने कीरीतियों 
का लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव । 
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के लिए भर्ती नियम । 


सीधे भर्ती परि. भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि भर्ती करने में 
किए जाने वीक्षा की भर्ती सीधे होगी या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभा - किन परिस्थितियों 
घाले व्यक्तियों कालावधि प्रोन्नति द्वारा या की दशा में वे श्रेणियां गीय में संघ लोक सेवा 
के लिए विहित यदि कोई प्रतिनियुक्ति स्था - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियु - प्रोन्नति प्रायोग से परामर्श 
आयु और हो नान्तरण द्वारा तथा क्ति / स्थानान्तरण किया समिति किया जाएगा 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों जाएगा 
प्रोन्नतों की द्वारा भरे जाने वाली 

उसकी 
दशा में लागू रिक्तियों का प्रतिशत 

संरचना 
होंगी या नहीं 


है तो 


8 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - लागू जैसा संघ लोक 

स्थानांतरण द्वारा तरण : केन्द्रीय राज्य नहीं सेवा आयोग 
जिसके न हो सकने सरकारों के कृषि /कृषीय होता (परामर्श से 
पर सीधी भर्ती उत्पाद विभागों के वर्ग - I 

छूट ) विनियम, 
द्वारा । के अधिकारी जिनका 

1958 के 
सस्य विज्ञान या प्रमुख 

अधीन यथा 
फसलों के उगाने का , 

अपेक्षित है । 
विशेष रूप से धान के 
सम्बन्ध में लगभग 10 
वर्ष का अनुभव, जिसमें 
से कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव 700 
1250 रु० या समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर 
होना चाहिये ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा 
में अहंताएं आयोग 
के विधकानुसार 
शिथिल की जा 
सकेंगी ) 
वांछनीय : (1 ) धान 
उत्पादन में नवीनतम 
विकास और सामयिक 
अनुसंधान की जान 
कारी । 


( 2 ) तकनीकी रिपोर्ट 
लिखने का ज्ञान । 
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___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


[सं० ए०-12018/10/ 70-वा० स्था -1.] 
पोलधीरक्कल उम्मन टामस , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


New Delhi, the 18th September 1971 


G . S .R . 1688 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Tuticorin Harbour Project (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1988, publighed with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Transport and Shipping ( Transport Wing ) No. 3 - PE ( 14 ) / 68 , dated 
the 31st December , 1968 , namely :-- 

1, ( 1 ) These rules may be called the Tuticorin Harbour Project (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the schedule to the Tuticorin Harbour Project (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1968 , in Part I: Class III posts 


( 1 ) against Serial No. 6 relating to the post of " Divisional Accountant" — 
( i) in column 2, for the existing entry , the following entry shall be subs 

tituted , namely — “ 4 ” ; 
(il) in column 5 , for the existing entry , the following entry shall be subs 

stituted , namely : 
" Not applicable" ; 
( iil) in column 8, for the existing entry , the following entry shall be sub 

tituted , namely , 
" Not applicable " ; 
(iv ) in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely , 
" By transfer on deputation " ; 


( v ) in column 11 , for the existing entry, the following entry shall be 

substituted , namely , 
" Transfer on deputation .- - Omcers of the rank of Divisional Accountants 

or S . A . S . Accountants , working under the control of the Account 
ant General, Tamil Nadu (Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) " ; 


( vi) in column 12 , for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely , 
" Not applicablo "; 
against Serial No. 8 relating to the post of " Superintendent" - in column 

11, for the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely , 


" Promotion . — Head Clerks ( Rs. 270 -420 ) and Head Clerks (Rs. 210 - 880) 

with respective 3 years and 6 years service in the grade in the 

Project. 
" Transfer , - Persons working in similar or equivalent grades in Central 

Government or State Governments ( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). " 

[No. 3- PE ( 10 ) / 70 ) 


JASWANT SINGH , Under Secy . 
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%3 


नोपहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पर ) 


पत्तन 


नयी दिल्ली , 18 सितम्बर , 1971 
सा० का० नि० 1638 .-~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये भारत सरकार के भूतपूर्व नौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन स्कंध ) 
की अधिसूचना सं0 3 - पी०ई० (14 )/ 68 तारीख 31 दिसम्बर , 1968 के साथ प्रकाशित तूतीकोरिन 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. (1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 

__ भर्ती (संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1968 की अनु 
सूची में भाग 1, वर्ग 3 पदों में , 

(1 ) "मंडल लेखापाल पद से संबद्ध क्रम सं० 6 के सामने - -- 
(i ) स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगो , अर्थात् : - - " 4 " ; 
( ii ) स्तंभ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात् --- 
" लागू नहीं होता " ; 
( ii ) स्तंभ 8 में ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात् : -- 
" लागू नही होता " ; 
( iv ) स्तंभ 10 में ,विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी , अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा; " 
( v ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी , अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
महालेखापाल , तमिलनाड , के नियंत्रण के अधीन काम कर रहे मंडल लेखापाल या अधीनस्थ 
लेखा सेवा के लेखापाल की पंक्ति के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधि 
नहीं होगी ) " ; 

( vi ) स्तंभ 12 में ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात् :- - 
" लागू नहीं होता " ; 
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(2 ) " * " na te pafaT # TO8 TH -AT4 2 # Tuta ufafce 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 
" Transfer : Heu fofort (270 - 420 974 ) The en fafurat (210 - 380 

रुपये ) जिनको परियोजना में अपनी - अपनी श्रेणी में क्रमशः 3 वर्ष और 5 वर्ष 
at at i 


स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों में तत्समान या समतुल्य श्रेणियों में काम करने 
वाले व्यक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


[RTO 9676 3– 47080 ( 10 )/70 ) 

THEFT HET , 497 afara i 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Banking ) 


New Delhi, the 19th August 1971 


G . 3 . R . 1889 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President bereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Ministry of Fin . 
ance , Department of Banking, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance ( Department of Banking ) Staff Car Driver Recruitment Rules , 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 


2 . Number , classification and scale of pay. The number of post, its classifca 
tion , and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of rooruitment, age limit and othor quallfondon . -- The method of 
recruitment, age Imit, qualifcations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
198ued by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who, having a spouse llving , has entered into or contractod a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 18 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person trom 
the operation of this rule . 
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8 . Pover to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient 80 to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

8 . Loreal and saving. – Any rules corresponding to these rules and in force 
Immediately before the commencement of these rules are hereby repealed : 

Provided that any order made or action taken under the rules so repealed 
shall be deemed to have been made or taken under the corresponding provision 
of these rules . 
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THE SCHED 
Rocreatment Rulos for the post of Staff Car Drloors 


Neme of post 


No. of Claggi 
posts fication 


Scale of pay Whether 

Selection 
or poa - 

selection 
post . 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruito. 


Staff Car Driver 


Essential : 


2 General Ro. 110 - 3 Not 23 to 30 

Central 131 - 4 - 195 applicablo years 
Servict EB4 - - 175 

CIAS III 5 - 180 . 
Non Ministerial 
Non Gazetted 


Possession of , yuild 
driving licence for 
motor Cen , know 
ledge of motor mech 
anics and experience 
of driyipy i motor 
car for at Icast five 
yders . 
Desirable : 


I pass in the 8th 
standard . 
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- 


ULE 


the Ministry of Finance ( Department of Banking ) 


Whether age Period of Method of recruit - In case of recruitment It aDPC Circum 
end e lucational probation ment whether by by promotion / deputa - existe stapcha 
qualifications if any. direct recruitmcat or tionitransfer grades what is its in which 
proscribed for 

by promotion or by from which promotion compo- U . P . S . C . 
direct recruits 

deputation / transfer deputation /transfer to sition is to be 
will apply in And percentage of be made. 

consulted 
the case of the vacancies to be 

in making 
promoteca . filled by various mc 

recruit 
thods. 

ment. 


IO 


II 


12 


13 


Not applicablo 2 years 


By transfer falling By transfer on the re - Not Not 
which by diroct gult of a test in driv - applicable , applicable . 
Icaruitment . 

ing designed to ad 
judge suitability for 
the post with 
reference to standards 
of competence con 
sidered cssential in 
Drivers of Staff Cars , 
from amongst the 
regular Despatch 
Riders (Class (III ) 
and Class у сц 
ployees of the Minis 
try of Finance , De 
partment of Bankin , 
failing which by 
transfer from other 
Ministries Depart 
ment of the Govern8 
ment of India who 
po88e89 the qualifica 
tion : la column 7 . 


H 


[No. A . 12018 / 3/ Admn./ 70.) 
K . YESURATNAM , Under Secy. 
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वित मंत्रालय 

( बैंकिंग विभाग ) 

नयी दिल्ली , 19 अगस्त , 1971 
सा० का०नि० 1839 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय के बैंकिंग विभाग में स्टाफकार प्राइवर के पद 
पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये है अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षकमार प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( पैकिंग विभाग ) स्टा 
कार ड्राइवर भर्ती नियमावली, 1971 कहे जायेंगे । 

( 2) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वतनमान.-- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित 
धेतनमान वही होगा जसा कि इस अधिसूचना के साथ लगी अनुसूची के स्तप्भ 2 से 4 तक में बताया 
गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा तथा अन्य पाहताएं. – उक्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु 
सीमा , महताए तथा अन्य बातें वही होंगी कि उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निरिष्ट की 
गयी है : 


बशर्ते कि सीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट ऊपरी प्रायु सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के मामल में छूट दी जा सकेगी । 

4. महंताएं . - -कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका जीवन 

साथी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने ऐसे जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा 

सविदागत विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी 
पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा सकती है 
और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छटनकाशस्ति . - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का विचार यह हो कि इस नियमाषली 
के किन्हीं उपबंधों में किसी श्रणी अयवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट देना मावश्यक प्रपया इष्टकर 
है , वह उसके लिए वह सम्बद्ध कारणों का लिखित रूप में अभिलेख कर के छट का मादेश दे सकती है । 


Seco 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 30 , 1971 /KARTIKA 8, 1893 4629 


6. निरसन पोर प्रतिवाप - इन नियमों के अनुरूप कोई नियम जो इन नियमों के मारम्भ 
होने से तुरत पहले लायू हों एत्वारा निरसित किये जाते हैं : 

बया कि इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई मावेश अथवा की गयी कारवाई, 
इस नियमों के तवनरूप उबंधों के अन्तर्गत दिया गया मादेश परवा की गयी कार्रवाई मानी जायगी । 
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- 


- 


- 


अनसूची 
वित्त मनालय ( बैंकिंग विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों के लिए भर्ती 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


सलेक्शन सीधी सीधी भर्ती वासों 
( प्रवरण ) भर्ती के लिए मावश्यक 
अथवा वालों के शैक्षिक तथा अन्य 
सलेक्शन - लिए प्रर्हताए 
भिन्न पद प्राय 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7) 


स्टाफ कार 


ड्राइवर 


2 सामान्य 110 - 3 - 131 - लागू 

केन्द्रीय 4 - 155 - दक्ष - नहीं 
सेवा श्रेणी - III तारोध - 4 - 175 -- होता 
मननुसचिवीय 5 - 180 रुपये 
भराजपत्रित 


23 से अनिवार्य : 
30 वर्ष मोटर कार चलाने 

का वैध लाइसेंस 
रखता हो , मोटर 
याविकी का उसे 
शान हो तथा 
उसे मोटर कार 
बलाने का कम 
से कम 5 वर्ष 
का अनुभव हो 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा 
पास हो । 
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नियमावली 


क्या सोधी परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति / यदि कोई वे परिस्थि 
भती वालों के की सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती विभागीय तियां जिनमें 
लिए निर्धा- अवधि अथवा पदोन्नति किये जाने की स्थिति पदोन्नति भर्ती करते 
रित प्राय यदि द्वारा अथवा प्रति - में उन पदक्रमों का समिति समय संघ 
तथा शैक्षिक कोई नियुक्ति / स्थाना - उल्लेख जिनसे पदोन्नति विद्यमान है लोक सेवा 
अर्हतार पदो - होतो न्तरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति स्थाना - तो उसका प्रायोग से 
मति द्वारा 

विभिन्न तरीकों न्तरण किया जाना है गठन क्या है पिरामर्श ! 
भर्तीकिये द्वारा भरे जाने वाले 

कया जाना 
जाने वाले 

रिक्त पदों का 
व्यक्तियों पर 

प्रतिशतता 
भी लागू होंगी 


( 8) 


( 9) 


( 10 ) 


(11) 


( 12) 


( 13) 


खाग नहीं 
होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


होता 


वारा 


स्थानान्तरण द्वारा स्टाफ कार ड्राइवर के लागू नहीं 

और यदि ऐसा पद के लिए अनिवार्य होता 
सम्भव न हो समझे गये योग्यता के । 
तो सीधी भर्ती स्तर को ध्यान में 

रखते हुए प्रत्याशियों 
की उपयुक्ततता 
जांचने के लिए किये 
ये ड्राइविंग टेस्टग 
के परिणाम स्वरूप 
वित्त मत्रालय के 
पैकिंग विभाग में 
काम करने वाले 
नियमित डिस्पैच 
राइडर ( श्रेणी III ) 
पौर श्रेणी के कर्म 
चारियों में से स्थाना 
न्तरण द्वारा , और 
यदि ऐसा सम्भव न 
हो तो भारत सरकार 
के अन्य मन्त्रालयों 


- 


- - 


- 
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- 


- - 
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9 


10 


11 


12 


13 


विभागों के उन 
व्यक्तियों के स्थानां 
न्तरण द्वारा जो 
स्तम्भ 7 में निर्दिष्ट 
प्रईताए रखते हों । 


[ सं० ए० 120 18/ 3/ ऐडमिनिस्ट्रेसम/ 70 ] 

के० यसरत्नम , अवर सचिए । 


(Department of Revenue & Insurance ) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 30th October 1971 
8. 8 .... 1010 . --In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1 ) ot set 
tion 23ot the Customs Act, 1982 ( 52 of 1962) , the Central Government, being sotis 
fled that it is necessary in the public interest so to do , hereby exempts such anindals 
and birds, Ag are imported either on payment or on exchange basis by a 200 
authorized by the Government, from the whole of the duty of customs leviable 
thereon under the First Schedule to the Indian Tariff Act, 1934 (32 of 1934 ) . 

[ No . 89 / F. No . 356/ 4 / 71 - Cus. . ] 


J. 


DATTA, Dy. Secy . 


( तषस्व पीर बीमा विभाग ) 

सीमा शुल्क 


नई दिल्ली 30 अक्तूबर 1971 


सा . का . मि . 1840.---- सीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए , केन्द्रीय सरकार, यह समाधान होने पर 
कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है, ऐसे जीवजन्तु , पों पीर पक्षियों को , चाहे संदाय के या पि . 
निमय के प्राधार पर सरकार राप्राधिकृत चिड़िया -पर द्वारा प्रायात किए जाते हैं , उन पर भारतीय 
टैरिफ अधिनियम, 1934 ( 1934 का 32 ) की प्रथम अनुसूची के अधीन उ ग्रहणीय सम्पूर्ण सीमा- शुल्क 
से एतद्धारा छट देती है । 

[ सं० 89/ फा०/सं० 355/ 4/ 71 -सीमा शुल्क ।] 

ज्योतिर्मय दत्त , उपसचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 30th October 1971 
G . S . R , 1641. ----In exercise of the powers conterred by sub- rule ( 1) of rule 8 
of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby exempts jute 
manufacturer falling under item No. 22A of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from whole of thọ duty leviablo thereon , 
provided that 
(a ) the proper officer of Central Excise is satisfied that 
(i) the said manufactures are not it for being marketed on account of 

being damaged or of a sub - standard quality : 
(ii) they are used within the factory of manufacture as feed or conveyor 

cloth; 
(111 ) rejection obtained after being used in the manner stated in sub -clause 

( 11 ) above are re -used for manufacture of jute manufactures ; and 
( b) the manufacturer undertakes- - 
( 1) to maintain such accounts and give such declarations as may be re 

quired by the Collector for the purposes of this notification ; and 
(11 ) to pay when demanded the duty in respect of such quantities as are 
found to have not been accounted for satisfactorily . 

[ No. 187 / 71- CEP . No . 6 / 9 / 89 - Cx2.] 

J. P , KAUSHIK , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली 30 अक्तूबर 1971 
साका०नि० 1641. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
रा प्रदत्त शक्तियों का योग करते ए केन्द्रीय सरकार उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम 1944 
11944 का 1 ) की प्रथम अनसूची की मद सं० 22 क के अधीन आने वाली जट विनिर्मितियों 
को उन पर उद्ग्रहणीय शुल्क के पूर्ण शुल्क से एतद्द्वारा छूट देती है, परन्तु कि -- - 

( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के उचित अधिकारी का यह समाधान हो जाए कि 
( 1 ) उक्त विनिमतियों के खराब हो जाने या प्रवमानक क्वालिटी के होने के कारण 

विपणन के योग्य नहीं है ; 
( 2 ) विनिर्माण के कारखाने के भीतर वे फीड या कनवेयर कपड़े के रूप में उपयोम में 

लाये जाते हैं ; 
उपरोक्त उपखण्ड ( 2 ) में कथित रीति में उपयोग करने के पश्चात अभिप्राप 
अस्वीकृत माल का जट -विनिमितियों के विनिर्माण के लिए फिर उपयोग किया 

जाता है ; और 
( ख ) विनिर्माता -- 
( 1 ) स अधिसूचना के प्रयोजन के लि , कलक्टर रा यथा अपेक्षित ऐसे लेखे बना 

रखो और ऐसी घोषणाएं करते ; और 
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( 2 ) जिसका समाधानप्रद रूप में कारण नहीं दिया गया है ऐसे परिमाणों की बाबत 
जब शुल्क मांगा जाए उसका संदाय करने का जिम्मा लेता है । 
[HO 187 /71 -F0JO TO TO HO 6 /9 / 39030 – 2] 

toofto # fff # rafaal 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi the 30th October, 1971 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R 1642 , - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rulc 8 of the Central 
Excge Rules, 1944 and in supergcasion of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance Department of Revenue and Insurance) No. 53 - A /71 - Central Excises , 
dated the 24th May , 1971 , the Central Government hereby excmpts Aluminium falling onder 
sub - itema (a ) and (b ) of Item No. 29 of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act , 
1944 ( I of 1944), from go much of the duty leviable thereon as is equivalent to the duty calculated 
on the value specified in column ( 2 ) of the Table hereto annexed , subject to the conditions laid 
down in the corresponding entries in colunm ( 3 ) thereof. 

TABLE 


S . No . 


Value per tonne 


Conditions 


(1) 


(3 ) 


- 


I 


Two thousand and eighty 

rupees. 


2 One thousand two hundred 

and Afry -seven rupeca . 


If the total clearances of all aluminium , falling under 
Item 0 . 27 of the said First Schedule , by a menu 
facturer or by any person on behalf of the said manu 
facturer , from one or more factories during the 
financial year preceding the financial year in which 

assessment is made did not exceed 9, 000 tonncı . 
If the total clearances of all aluminium , falling under 

Item No. 27 of the said First Schedule , by a mano 
facturer or by any person on behalf of the said 
manufacturer , from one or more factories during 
the financial year preceding the financial year in 
which assessment is made exceeded 9 , 000 tonnor 
but did not exceed 13 ,500 tonncs . 


Provided that such aluminium is manufactured by its manufacturer from bauxite or from 
afunina or from both . 


2 . Notwithstanding the exemption granted by this notification , the aluminium falling onder 
sub - item ( a ) or sub - item (b ) of Item No. 2 of the said First Schedule shall be deemed to have 
discharged the liability of payment of full duty calculated on the value determined on the basis 
of the sale price fixed in pursuence of the Aluminium (Control) Order , 1970 made under section 
3 of the Essential Commodities A - t, 1955 ( 10 of 1955 ). 

[No. 188 :71 ) 
S . K , GHOSHAL , Under Secy. 
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( राजस्व पीर बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 अक्तूबर 1971 

धीय उत्पाद शल्क 


सा . का . मि . 1642. ---केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 10 
गरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और भीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं0 53 - 2 / 71 - के उ०शु० तारीख 24 मई , 1971 को अधिक्रान्त करो 
हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और लवण अधिनियम 1944 ( 1944 का 11 
की प्रपम मनुसूची की मद सं० 27 की उप मद ( क ) मीर ( ख ) के अधीन पाने वाले 
एलुमिनियम को उस पर उग्रहणीयह शुल्क के उतने से, जितना इससे उपाबद्ध सारणी के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मूल्य पर संगणित शुल्क के बराबर है, उसके स्तंभ ( 3 ) में तत्स्थानी 
प्रविष्टियों में अधिकापित शतों के अधीन , एतद्वारा छूट देती है । 


सारणी 


प्रति टन मूल्य 


संख्या 


1 दो हजार और अस्सी रुपए 


विनिर्माता द्वारा या उक्त विनिर्माता की भोर 

से किसी व्यक्ति द्वारा ऐसे वित्तीय वर्ष के 
पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान जिसमें निर्धारण 
किया गया है एक या अधिक कारखानों से 
उक्त प्रथम अनुसूची की मद संख्या 27 के 
अधीन माने वाले यदि सभी एसुमेनियम 
की कुल निकासिमां नौ हजार टनों से अधिक 
नहीं थी 


2 एक हजार दो सौ सत्तावन स्थए 


किसी विनिर्माता द्वारा या ऐसे विनिर्माता की 

ओर से किसी व्यक्ति द्वारा ऐसे वित्तीय वर्ष 
के पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान जिस में 
निर्धारण किया गया है एक या अधिक कार 
खानों से उक्त प्रथम अनुसूची की मद संख्या 
27 के अधीन आने वाले यदि सभी एलुमि 
नियम की कुल निकासिया नौ हजार टनों 
से अधिक थी परन्तु तेरह हजार पाच सौ टनी 
से अधिक नहीं थी । 
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- 


। 


परन्तु ऐसा एलुमिनियम उसके विनिर्माता द्वारा बाक्साइट से या एलुमिना से या दोनों से 
विनिर्मित किया गया । । 

2. स अधिसूचना परा अनुज्ञात छूट के रोने पर भी , उक्त प्रथम अनुसूची की मद संख्या 27 
की उपमद ( क ) या उपमद ( ख ) के अधीन पाने वाला लुमिनियम, आवश्यक वस्तु अधिनियम, 1955 
( 1955 का 10) की धारा 3 के अधीन किए गए एलुमिनियम (नियंत्रण) प्रादेश, 1970 के अनुसरण 
में नियत विक्रय कीमत के आधार पर अवधारित मूल्य पर संगणित पूर्ण शुल्क के संदाय के दायित्व 
उन्मुक्त किया गया समझा जाएगा । 

[ सं० 188 /71 ] 
सन्त कुमार घोणास , अवर अनिष , 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 18th October 1971 


G . S. R . 1643.--- Whereas certain draft rules further to .. amend the Contract La 
bour ( Regulation and Abolition ) Central Rules, 1971, were published as required 
by sub -section (1 ) of section 35 of the Contract Labour ( Regulation and Aboli 
tion ) Act , 1970 ( 37 of 1970 ) at page_ 3624 of the Gazette of India Part 11 - Section 
3 - Sub - Section ( 1 ) dated the 11th September , 1971, under the notiacation of the 
Government of India in the Ministry of Labour and Rehabilitation ( Department 
of Labour and Employment ) No. G . S . R . 1315, dated the 6th September , 1971, 11 
viting objections or suggestions from all persons likely to be affected thereby , 
till the. 26th September , 1971; 


And whereas the said Gazette was made available to the Public on 11th 
September , 1971. 


And whereas the objections or suggestions received from the public on the 
said draft have been considered by the Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 35 of the said 
Act, the Central Government hereby makes the following rules to amend the 
Contract Labour ( Regulation and Abolutton ) Central Rules, 1971, namely : --- 


1. These Rules may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central ( Amendment ) Rules , 1971 . 

2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central Rules, 1971, 
In rule 3 , -- 


( a ) in clause ( d ), for the words " one person " the words "two persons " 

shall be substituted ; 
( b ) in clause (f ) , for the words " five persons, one ", the words " six per 

sons , two " shall be substituted. 


[ No. F. 11 / 12 / 70 - LW - 1/ Cont. ] 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 
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श्रम और पुर्नवास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1971 
सा० का० मि . 1643 .-- पतः संविद् श्रमिक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय 
नियम , 1971 में और पागे संशोधन करने के लिए कुछनियमों का प्रारूप संविद श्रमिक ( विनियमन 
पौर उत्साधन ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 की उपधारा ( 1) द्वारा यमा 
पपेक्षित भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं . 
सा० का०नि० 1315, तारीख 6 सितम्बर , 1971 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र , भाग 2 -~- घड 3 
उपखंड ( i) के रष्ठ 3624 पर एतद् द्वारा संभाव्यतः प्रमावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 26 
सितम्बर, 1971 तक प्राक्षेपौर सुझाव आमंत्रित करते हुए , प्रकाशित किया गया था ; 

पौर यतः उक्त राजपत्र 11 सितम्बर, 1971 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

पौर यत : जनता से उक्त प्रारुप पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वार 
विचार किया गया है ; 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 35वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतमारा संवि श्रमिक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात: -- 


1 इन नियमों का नाम संविर श्रमिक ( विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) 
नियम , 1971 होगा । 

2 संविद श्रमिक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में , नियम 3 में , 
“ ( क ) खंड ( प ) में “एक व्यक्ति, जिसे के ीय सरकार रेल बोर्ड से परामर्श करने के 

लिए पश्चात नियुक्त करेगी शब्दों के स्थान पर , " वो व्यक्ति , जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार रेल बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् नियुक्त करेगी शब्द प्रति स्थापित 
किए जाएंगे ; 


( ख ) खंड ( च ) में , "पांच व्यक्ति , एक रेल कर्मचारी का प्रतिनिधित्व करने वाला " 

" शब्दों के स्थान पर " छह व्यक्ति , दो रेल कर्मचारियों का प्रतिनिधित्व करने वाले " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ।" 

[ सं० फा० 111270• ल इग्ल्यू आई-श / कान्ट ] 


लालफा जुमाला, अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFALAS 

New Delhi, the 22nd October 1971 
G . S . P . 1644 .. --In pursuance of sub - section ( 3 ) of section 26 of the Monopolies 
and Restrictive Trade Practices Act , 1969 (54 of 1969 ) , the Central Government 
hereby notifles the cancellation of registration of Messrs. Challapalli Sugars Limit 
ed , Madras under the said Act (Certificate of Registration No. 687 / 70 , dated the 
21st December , 1970 ) . 

[ No. 9 / 1289 / 70- M ( B ).] 
कम्पनी कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 22 अक्टूबर, 1971 
सा० का०नि० 1844. - -एकाधिकार और निबन्धनकारी व्यापार प्रथा अधिनिषमत 
1960 ( 1969 का 54 ) की धारा 26 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, उक्त 
अधिनियम के अधीन मैसर्स चल्लापल्लि शुगर्स लिमिटेड, मद्रास के रजिस्ट्रोकरण ( रजिस्ट्रीकरण 
माणपत्र सं0 68770, तारीख 21 दिसम्बर, 1970 ) का रदकरण एसद्वारा अधिसूचित 
करती है । 

[ सं० फा० 9/ 1289/ 70- एम ( बी ) ] 


G . S. R . 1645. - In pursuance of sub - section ( 3 ) of Section 26 of the Monopolies 
and Restrictive Trade Practices Act, 1969 (54 of 1969 ) , the Central Government 
hereby notifies the cancellation of the registration of Messrs . Sundarm Motors 
Private Ltd ., Madras under the said Act ( Certificate of Registration No. 322 / 70 , 
dated the 26th October, 1970 ) . 

[ No. F .9 / 370 / 70 - M ( B ) . ] 
S. S . SINGH , Under Secy . 


सा० का नि० 1645.--- एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा अधिनियम 
1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 26 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम के अधीन मैसर्स सुन्दरम मोटर्स प्राइवेट लिमिटेड, मद्रास के रजिस्ट्रीकरण ( रजिस्ट्रीकरण 
प्रमाणपत्र संख्या 322/ 70, तारीख 26 अक्तूबर 1970) का रद्दकरण एतद्वारा अधिसूचित 
करती है । 

[ सं० फा० 9/ 370/ 70 – एम ( बी ) ] 


एस० एस० सिंह, अवर सचिव । 
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